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DAFTAR ISI

Laporan Kinerja Biro SDMo 2021

SKP Teguh Wahyudi Karo SDMO

SKP Nor Rosyid Ardani Kabag Ortala dan RB
SKP Andi Hakim Plt Kabag SDM

SKP Biro SDMO

sl .

PENANGANAN PENGADUAN PELAYANAN DAN KONSULTASI AREA VI
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CAPAIAN KINERJA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
BULAN JANUARI S/D DESEMBER TAHUN 2021

UNIT ESELON II : Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
TAHUN ANGGARAN : 2021
KINERJA PENYERAPAN ANGGARAN
SASARAN INDIKATOR REALISASI
STRATEGIS KINERJA |TARGET| BULAN | BULAN TOTAL % |KETERANGAN[PAGU| REALISASI SISA %
LALU [DESEMBER|
Meningkatnya [Persentase 75 66 9 75 100 %|Prosentase Rp.0 |Rp.143,268,300 [Rp.-143,268,300 |0 %
Manajemen tersusunnya Prosentase|Prosentase| Prosentase |[Prosentase
Organisasi, dokumen Prosentase
Ketatalaksanaanjpenataan
dan Reformasi [organisasi dan Prosentase
Birokrasi yang [tata laksana
Berkualitas berbasis IT Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Persentase 97 88 9 97 100 %|Prosentase Rp.0 |Rp.396,401,369 |Rp.-396,401,369 |0 %
tersusunnya Prosentase|Prosentase| Prosentase [Prosentase
dokumen Prosentase
Reformasi
Birokrasi Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Meningkatnya [Persentase 80 72 8 80 100 %|Prosentase Rp.0 |Rp.1,674,455,179 |Rp.-1,674,455,179 |0 %
Kualitas terselenggaranya|Prosentase|Prosentase| Prosentase [Prosentase
Pengelolaan kegiatan Prosentase
SDM pengembangan
kompetensi Prosentase
SDM
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase




IProsentase

Tingkat 80 0 82 82 103 %jskor Rp.0 |Rp.0 Rp.0 0 %
Kepuasan Skor Skor Skor Skor
Layanan
Administrasi
Kepegawaian
Persentase 95 83 16 99 104 %|Prosentase Rp.0 [Rp.31,650,110,353|Rp.-31,650,110,353]0 %
penyerapan Prosentase|Prosentase| Prosentase [Prosentase
anggaran Biro Prosentase
SDM dan
Organisasi Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Persentase 12 11 1 12 100 %|Laporan Rp.0 |Rp.277,029,400 |[Rp.-277,029,400 |0 %
tersusunnya Laporan | Laporan Laporan | Laporan
Laporan Laporan
IAkuntabilitas
Kinerja Biro Laporan
SDM dan
Organisasi yang Laporan
tepat waktu
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Terwujudnya |Persentase 12 11 1 12 100 %|Laporan Rp.0 [Rp.0 Rp.0 0 %
Biro SDM dan [tersusunnya Laporan | Laporan Laporan | Laporan
Organisasi yang [Dokumen Laporan
Efektif dan Kinerja PNS
Efisien, Bersih, |Biro SDM dan Laporan
kuntabel, dan |Organisasi yang
Berkinerja tepat waktu Laporan
Tinggi (RKT, PK,
Renakin) Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan
Persentase 100 0 98 98 102 % Rp.0 [Rp.0 Rp.0 0 %
pengelolaan Prosentase|Prosentase| Prosentase |[Prosentase
keuangan yang
bebas dari
temuan material
Persentase PNS 100 0 100 100 100 %|Baik Rp.0 [Rp.0 Rp.0 0 %
Biro SDM dan |Prosentase|Prosentase| Prosentase [Prosentase

Organisasi yang
memiliki




kategori nilai
SKP baik
Tingkat 100 90 10 100 100 %|Prosentase Rp.0 [Rp.0 Rp.0 0 %
Kepatuhan PNS [Presentase|Presentase| Presentase |Presentase
Biro SDM dan Prosentase
Organisasi
terhadap Prosentase
pengisian
aplikasi E- Prosentase
Kinerja
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Tingkat 100 90 8 98 98 %|Prosentase Rp.0 [Rp.0 Rp.0 0 %
Kehadiran Prosentase|Prosentase| Prosentase [Prosentase
Pegawai Biro Prosentase
SDM dan
Organisasi Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Tingkat 100 100 100 100 100 %|Prosentase Rp.0 [Rp.0 Rp.0 0 %
Kepatuhan Prosentase|Prosentase| Prosentase |[Prosentase
Penggunaan Prosentase
Sistem
Informasi Prosentase
Kearsipan
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
Prosentase
RATA-RATA / JUMLAH Berhasil |1 Rp.0 |Rp.34,141,264,601|Rp.-34,141,264,601)0 %
SKALA NILAI INTERPRETASI Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi,
NO ORDINAL KESIMPULAN STATUS
1 > 125% Sangat Berhasil Biru
2 100% - 125% Berhasil Hijau
3 75% - 99,99% Cukup Berhasil Kuning




30% - 74,99%

Kurang Berhasil

Merah

0% - 29,99%

Tidak Berhasil

Merah

Teguh Wahyudi, S.Sos.
NIP. 196404151985021001
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA, Teguh Wahyudi, 5.50s. NAMA Prof. Dr. M. Guntur Hamzah, 5.H., M.H.
MNIP 19640415 198502 1 001 NIP 19650108 199002 1001

PANGKAT/GOL Pembina Utama Muda (IV/c) PANGKAT/GOL Pembina Utama (IV/e)

JABATAN Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi  |[JABATAN Sekretaris Jenderal

UNIT KERJA Karo Sumber Daya Manusia dan Organisasi UNIT KERJA Mahkamah Konstitusi

TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN

KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 113.21
JULI - DESEMBER 112.89
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 113.05
PREDIKAT (Baik)

Teguh Wahyudi, 5.50s.
NIP. 19640415 198502 1 001

Jakarta, 4 Januari 2021

~I"REJABAT PENILAI KINERJA

Prof. Dr. M. Guntur Hamzah, S.H., M.H.
NIP. 19650108 199002 1 001
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

MAMA Nor Rosyid Ardani MNAMA Teguh Wahyudi
MIP 19730723 199402 1001 MIP 19640415 198502 1 001
PAMGEAT/GOL Pembina Tk. | {IV/b) PANGEAT/GOL Pembina Ltama Muda [IV/c)

Kepala Bagian Organisasi, Tata Laksana, || apaTaN

Kepala Biro Sumber Daya Manusia

JABATAMN
dan Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Organisasi
UNIT KERJA Bimﬂlfrnh:r:-r Daya Manusia dan UNIT KERIA EI'HJSL.JI'I'II'_TEI"EI:I"HMdﬂuaidd:‘lﬂ
Organisasi Organisasi
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAM
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJIA PNS
JAMUARI - JUIMI 112,00
JULI - DESEMBER 98,96
MNILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 105,48
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DIMILAI

Nor Rosyid Ardani

(NIP. 19730723 199402 1 D01)

lakarta, 15 Januari 2022
PEJABAT PENILAI KINERIA

Teguh Wahyudi
(NIP. 19640415 198502 1 001)

% Signature Panel
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ e L& H=fim NAMA |Mor Rosyid Ardani, S.E., M.Si.
| hittp/ fwwwr.mbkriad
NIP —m 2010121001 NIP |19?3E|?I3 199402 1 001
PANGKAT/GOL Penata (lll/c) PANGKAT/GOL __|Pembina Tk. | (IV/b)
JABATAN Kepala Sub Bagian Pengembangan Sumber JABATAN E!{cpala Bagian Organisasi, Tata Laksana, dan
Daya Manusia |Fasilitasi Reformasi Birokrasi
UNIT KERJA Biro Sumber Daya Manusia dan Drganisasi UNIT KERJA !Biru sumber Daya Manusia dan Organisasi
TANGGAL INTEGRASI '
PEMILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 119.80
JULI - DESEMEER 106.56
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 113.18
PREDIKAT ( Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

Andi Hakim
NIP. 19860708 201012 1 001

Jakarta, 15 Januari 2022
PEJABAT PENILAI KINERIA

Nor Rosyid Ardani, 5.E., M.5i.
NIP. 19730723 199402 1 001
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