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NOTA DINAS
Nomor  1169/2200/KP.02.02/12/2021

KepadaYth. : Bapak Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi
Dari : Kepala Biro SDM dan Organisasi
Perihal : Laporan SKP Pegawai Bulan November 2021
Tanggal : 01 Desember 2021

Dengan hormat, sehubungan dengan pembayaran tunjangan kinerja pegawai
setiap bulan telah ditetapkan perhitungannya berdasarkan pada Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dan kehadiran/absensi, dengan perbandingan 70% dari SKP dan 30%
dari kehadiran/absensi. Pegawai melakukan penginputan SKP, baik SKP bulanan
maupun kegiatan pada dashboard masing-masing pegawai. 

Jumlah
Seluruh

PNS

Jumlah Pegawai yang Belum Menginput SKP 
Keterangan

Bulanan dan Kegiatan Kegiatan

278

1. Oly Viana Agustine (CBS)
2. Annisa Lestari (CBS)
3. Nurlidya Stephanny H. (CBS)

1. AKBP. Mantiri John D.A., S.I.K
2. Budi Asmoro

Pegawai yang tidak
menginput SKP hingga 1
Desember 2021 diketahui
dari http://portal.mkri.go.id

Dapat kami lampirkan pula screenshot input SKP bulanan dan input kegiatan
pegawai pada masing-masing biro/pusat/inspektorat (lampiran terlampir). Demikian
yang dapat kami sampaikan, mohon arahan Bapak lebih lanjut. Atas perkenannya,
kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
dan Organisasi,

Teguh Wahyudi
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NOTA DINAS
Nomor  7/2200/KP.02.02/01/2022

KepadaYth. : Bapak Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi
Dari : Kepala Biro SDM dan Organisasi
Perihal : Laporan SKP Pegawai Bulan Desember 2021
Tanggal : 03 Januari 2022

Dengan hormat, sehubungan dengan pembayaran tunjangan kinerja pegawai
setiap bulan telah ditetapkan perhitungannya berdasarkan pada Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dan kehadiran/absensi, dengan perbandingan 70% dari SKP dan 30%
dari kehadiran/absensi. Pegawai melakukan penginputan SKP, baik SKP bulanan
maupun kegiatan pada dashboard masing-masing pegawai. 

Jumlah
Seluruh

PNS

Jumlah Pegawai yang Belum Menginput SKP 
Keterangan

Bulanan dan Kegiatan Kegiatan

278
1. Annisa Lestari (CBS)
2. Nurlidya Stephanny H. (CBS)

Ika Kurnia Aryani Data berikut didapatkan dari
http://portal.mkri.go.id pada
tanggal 3 Januari 2022

Dapat kami lampirkan pula screenshot input SKP bulanan dan input kegiatan
pegawai pada masing-masing biro/pusat/inspektorat (lampiran terlampir). Demikian
yang dapat kami sampaikan, mohon arahan Bapak lebih lanjut. Atas perkenannya,
kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
dan Organisasi,

Teguh Wahyudi
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