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ZONA INTEGRITAS BIRO SDM DAN ORGANISASI

DAFTAR ISI

Screenshot Menu Internal pada Website

Screenshot Aplikasi Simantap

Screenshot Aplikasi SIKD (Sistem Informasi Kearsipan Dinamis)
Screenshot Integrasi aplikasi SIKD dengan aplikasi lain

Screenshot Admin Microsite SDMO
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SCREENSHOT APLIKASI SIMANTAP
(SISTEM INFORMASI MANAJEMEN TALENTA PEGAWAI)

a. Identitas Pegawai

SIMANTAP

Sistem Informasi Manajemen Talenta Pegawai

MANAJEMEN TALENTA

Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi

Andi Hakim

Plt. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
NIP: 198607082010121001

b. Kecepatan Waktu Respon (Response Time)

Waktu Response

Average

&

Very Stoy,
ysed Aad0

0 Hari 1 Jam 8 Menit

Rata-rata waktu response seluruh pegawai MK :

0 Hari 6 Jam 40 Menit

Tingkat Tanggap SIKD dan Surat Terbaca

Surat Terbaca

Tingkat Tanggap SIKD Belum Dibaca

0

100 Pesan Telah Dibaca dan Belum Dibaca Pada periode bulan
o
o

1 Januari 2022 - 31 Desember 2022




d. Radar Manajemen Talenta

Penghargaan

Kemarkiilih(2-4.2)

Bahasa Asing (2.4)
Penghargaan (2.3.9)

Hukuman Disiplin (2.3.8)

Pengembangan
Kompetensi (2.3.7)

Diklat Fungsional (2.3.6)

Pelatihan
Kepemimpinan (2.3.5)

Pengalaman
dalam jabatan (2.3.4)

Usia (2.33)

Pangkat /
Golongan (2.3.2)
Kualifikasi /
Pendidikan (2.3.1)
Komitmen (2.2.12)

Perekat Bangsa (2.2.11)

Eng'-?‘mb%ngelola
Keputusg (33110 52 9)

Pengergﬁgr?
orang lain (Z:

(*) Disclaimer, data dalam tahap pengembangan dan belum sepenuhnya benar / lengkap

Kofaesdialt (24 3) SKP (1) E-kine rg'sﬁgi?"
100 N6k ideian

eifbbligEh? 6)

73

Jam Kerja (1.4)

Kehadiran Rapat (1.5)
Beban Kerja
SIKD (1.6)

Keterlambatan (1.7)

Responsetime (1.8)

Potensi (2.1.1)

Kepemimpinan (2.2.1)
Integritas (2.2.2)

Kerjasama (2.2.3)

Komunikasi (2.2.4)

Orientasi
Pe\aym hasil (2.2.5)

e. Kuadran Kinerja dan Potensi Talenta, serta Keterangan Kuadran

Biro Sumber Daya Manu
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(3 Pegawai)
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Potensial Talenta

Keterangan

Kuadran |

Kinerja di hawah ekspekiasi dan polensi ta

Kuadran Il

Kinerja sesuai ek ng

& Kinerja s

b. Kinerja dibawah ekspe

Kuadran [l

Kinerja melampaui ekspekiasi at

tens

nerja melampaul exks

Kuadran IV

Kinerja dan pofensi talenta excellent (

f. Grafik Batang (Bar Chart)

(*) Disclaimer, data dalam tahap pengembangan dan belum sepenuhnya benar / lengkap




g. Skema Penilaian

Kinerja (100%)

69.3

% dari Kinerja

Potensi (30%)

27.30

dari Potensial Talenta

Skema Penilaian

Potensial Talenta (100%)

81.35

Potensial Talenta melampaui ekspektasi

9.03

.10 % 2

dari Potensial Talenta

3356 %

dari Potensial Talenta dari Pote Talenta

Presensi

Jumlah Jam Kerja

595.7 Jam

Terlambat .
r

Dalam pengembangan

Rata-rata Jam Kerja per Minggu

44.5 Jam

Rata-rata Jam Kerja per Hari

8.9 Jam @

/N 18.67% Lebih tinggi dari rata-rata yang seharusnya

Pulang Cepat Tidak Absen Pulang

’ r

Dalam pengembangan

Jenis dan Sumber Surat

Berdasarkan Jenis Surat

tembusan

1476

disposisi

Nota Dinas

. Disposisi

Berdasarkan Sumber Surat

external

notadinas

internal

External

. Internal

Tembusan

j- Detail Surat
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Nota Dinas Disposisi
Jenis Surat

Detail Surat Keluar/Masuk

surat keluar
I

1
Tembusan

surat masuk




Tanda Tangan Elektronik

Tanda Tangan Elektronik

Nine Box dan NBV

*Dalam pengembangan

DETAILS

Box 4 Box 5 Box 6

Box 1 Box 2




% Sistem Informasi Kearsipan Dina X + = Pt

& 5 C & sikdmkriid/index3.php B v @ :

Sistem Informasi Kearsipan Dinamis

Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia

Selamat Datang Nurbaiti Rohmani Anda Login Sebagai Pejabat Struktural | Ubah K5fa Sandi

® Halaman Utama Kamis, 14 April 2022, Jam 07:59:08
S @9 Riwayat Surat Dibaca Selama 7 Hari |
Analis SDM Aparatur (Murbaiti Rohmani) —_— :

Ubah Kata Sandi ‘Tﬂﬂlp_ﬁlﬁlﬂ 10 v | data Pencarian :
: Jenis Kecepatan
@ Surat Dinas MNo. Tgl.Dibaca Pengirim Perihal P
Surat Respon
LB Penyampaian Surat
9 Perabiralyicehiia Wik 5 2022-04-13 Bagian Sumber Daya Permohonan Vafidasi i 0 Hari 0 Jam 59
: Eeptutui:ar; KE::IE A 19: 13224 Manusia Rancangan Manajemen Menit
ratap. Astua Talenta ke KASN
o Instruksi Ketua MK
© Surat Edaran Ketua MK Penyampaian Surat
o Peraturan Sekjen MK 5 2022-04-13 Bagian Sumber Daya Permohonan Validasi i 0 Hari 0 Jam 3
© Keputusan Sekjen MK 13:11:20 Manusia Rancangan Manajemen Menit
o Instruksi Sekjen MK Talenta ke KASN
© Protap Sekjen MK Undangan Rapat
© Surat Edaran Sekjen MK . 2022-04-13 Bagian Sumber Daya  Pembahasan Konsep toruskan O Hari01am 50
06:34:50 Manusia Persekjen Manajemen Menit
0 Agenda Rapat Talenta
Webinar Sosisalisasi dan
2022-04-13 Arsiparis Terampil Bimtek Kearsipan: Sadar MNota 0 Hari 12 Jam
@ Response Time - , { : ) f .
03:15:07 (Dewi Rahmawat) Tertib Arsip Dalam Rangka Dinas 49 Menit
o Respon Unit Kerja Pelayanan Prima
Sub Bagian Permohonan Persetujuan
. 2022-04-12 o _gtf s A b 5} L ocR Teruckyy 0 Hari 0Jam 4t
ministrasi Hakim enggantian Biaya Swa eruskan
@ Tutorial 08:08:20 : Gl . Menit
dan Pegawai Pegawai
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Sistem Infonmasi Kearsipan Dinamis
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@ Login Sistem

Pengguna ::‘-Jama Pengguna 4 “L
Kata I + T
candi Kata Sandi e Sl
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~ MAHEKA

TUSL

MAH KONSTI
&9 Selamat Datang di SIKD .
Sistem Informasi Kearsipan Dinamis
{SIKD) adalah aplikasi intranet (e-
office)} yang dirancang untuk mengelola
arsip dinamis di lingkungan Mahkamah
Konstitusi Republik Indonesia.
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M Menu Internal | Microsite LKESD X + = e

A C & internal.mkriid/microsite/sdmao/lke wbk & aQ = @
Menu Internal = Seawh L (X purwanto
ol Microsite LKE SDMO @ Dashboard

Cmnline

& Dashboard

= Microsite BIRO SDMO

O LKEWBK

1. Managemen Perubahan
i Penyusunan Tim Kerja

3.  Unitkerjatelah membentuk tim
untuk melakukan pembangunan
Zona Integritas

b. Penentuananggeta Tim dipilih
melalui prosedur/mekanisme
yang jelas

(=5 Sun

ii. Rencana Pembangunan Zona
Integritas

a. Terdapat dokumen rencana kerja
pembangunan Zona Integritas
menuju WBK/WBBM

b. Dalam dokumen pembangunan
terdapat target-target prioritas
yang relevan dengan tujuan
pembangunan WEBK,/ WBEM

c.. Terdapat mekanisme atau media
untuk mensosialisasikan
pembangunan WBE/WBEM

Copyright ©® 2018 Mahkamah Konstitusi. All rights reserved.
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SK ZI WEK, Biro SDMO Nomor 101 Tahun 2022 Tentang Pembentukan
SK TIM Zna Integirtas Menuju WBK Biro SDMO Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal M

Pada saat penentuan Tim Z| WBK, Biro SDMO mengadakan rapat 24
Februari 2022yang pimpin oleh Karo SOMO dan diikuti oleh semua
pegawai yang terlibat secara aktif menjadi TIM ZI| WBK Biro 50MO,
kemudian dituangkan ke dalam draft SK TIM ZI WBK dan diajukan
oleh ¥epala Biro 5SDMO ke Sekretaris Jenderal untuk ditetaphkan
Secara resmi.

Biro SDMO sudah membuat dokumen kerja pembangunan Z| menuju

WEHK

Dokumen pembangunan terdapat targat-target prioritas yng relevan
dengan tujuan pembangunan WEK

Terdapat Mekanisme ataumedia untuk mensosialisasikan
pembangunan WBK/WEEM

. Sr:k s tahU!l mm
2077

Modin unoangan rapat
pembentukan ZI,
screenshoot rapat,
Motulensi,

Data Rencana aks

Renaksi yang sudah disusun mm
oieh Biro 50

Version ﬁ
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