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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Guntur Hamzah
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian taerget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Guntur Hamzah Budi Achmad Djohari
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PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI
TAHUN 2022
Sasaran Kegiatan . S
No. (Output) Indikator Kinerja Target
) 2 ) )
Meninekat 1. Tingkat Maturitas SPIP Nilai 3
eningramya 2. Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Implementasi SPIP dan - . :
1. . . Persentase Penyelesaian Tindaklanjut
Profesionalisme Aparat | 3. . . 80%
Laporan Hasil Pemeriksaan
Pengawasan :
4. Tingkat Layanan Pengawasan Intern Skor 79
1 P.er.sentase Laporan Gratifikasi yang 100%
. ditindaklanjuti
Terwyjudnya Budaya Tingkat Kepatuhan penyampaian
2. | Anti Korupsi dan Bebas | 2. & P penyamp 100%
. LHKPN yang tepat waktu
Pungli - .
Persentase Tindaklanjut atas Laporan
3. oo . 100%
Kejadian Pungli
Penilaian Mandiri Pembangunan Zona
. 1. 1 i it Kerj ju WBK 1009
Terwujudnya Budaya ntegritas Unit Kerja menuju WBK dan %
3. ; WBBM
Integritas MK .
Persentase Pakta Integritas yang tepat
2. 100%
waktu
Terwujudnya Inspektorat 1 Persentase penyerapan anggaran 95%
yang efektif, efesien, " Inspektorat
4. ; o
bersih, dan berkinerja 5 Persentase tersusunnya Laporan 100%
tinggi " Akuntabilitas Kinerja Inspektorat ’
3. Pe-rserlltase Tersusunnya Perjanjian 100%
Kinerja PNS Inspektorat
Persentase pengelolaan keuangan yang o
4 . . 100%
bebas dari temuan material
5 Persentase PNS Inspektorat yang 100%
memiliki kategori nilai SKP baik ’
6 Tingkat Kepatuhan PNS Inspektorat 100%
terhadap pengisian aplikasi E-Kinerja ’
7 Tingkat Kehadiran Pegawai Inspektorat 100%
Tingkat Kepatuhan Penggunaan Sistem o
8 . . 100%
Informasi Kearsipan

Digital Signature
mk-111130931211222021441
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Program / Rincian Output
Dukungan Manajemen
Layanan Perkantoran

Jumlah

Anggaran

Rp 210.000.000
Rp 210.000.000

Jakarta, 22 Desember 2021
Inspektur,

Budi Achmad Djohari
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PENJELASAN RENCANA KINERJA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
TAHUN 2022

Rencana Aksi
i Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan
No (Outspist;,/::::is;ettg):'a:{ai:erja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output _ i e g ( _ ) PerL::‘r‘:‘?agbung
Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
1|2|3 4|5|6 7|3|9 1o|11|12
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 |Meningkatnya Implementasi SPIP dan Profesionalisme Aparat Pengawasan dl Inspektorat MK
1. Laporan Evaluasi SPIP Terintegrasi
2. Laporan Hasil Kegiatan Audit
Target tercapai jika Tingkat 3. Laporan Hasil Kegitan Evaluasi
Maturitas SPIP Mahkamah 5. Laporan Hasil Kegiatan 1. Inspektur
a |Tingkat Maturitas SPIP Nilai 3 Konstitusi mencapai target yang Pengawasan lainnya 2. Kasubbag TU
telah ditetapkan 6. Laporan Hasil Kegiatan Monitoring 3. Auditor
7. Penyusunan Pedoman Kegiatan
Pengawasan
Target tercapai jika Tingkat
Kapabilitas APIP Mahkamah 1. Laporan Penyelenggaraan Kegiatan 1. Inspektur
b |Tingkat Kapabilitas APIP | Level 3 [Konstitusi mencapai target yang Peningkatan Kapabilitas APIP 2. Kasubbag TU
telah ditetapkan 3. Auditor
Target tercapai jika temuan LHP |1_ K_egnataq Pemantauan . Tindak
. I, . anjut Hasil Temuan Auditor External
Persentase penyelesaian BPK dan APIP telah ditindaklanjuti N X
. N o . dan APIP pada unit kerja 1. Inspektur
c tindak lanjaut laporan 80% sesuai dengan persantase yang . . .
hasil pemeriksaan ditetapkan 2. Pendamplngan dgn Kon_sultaS| atas 2. Auditor
Laporan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
Target tercapai jika tingkat 1. Inspektur
Tingkat layanan kepuasan pemangku kepentingan Skor Hasil Survey sekurang - !
d K skor 79 2. Kasubbag TU
pengawasan intern terhadap pelayanan Inspektorat kurangnya 79 3 Auditor
sesuai target yang telah ditetapkan |
2 |Terwujudnya Budaya Anti korupsi dan bebas pungli
Persentase laporan Target tercapai jika seluruh laporan 1. Inspektur
a |gratifikasi yang 100% |Penerimaan gratifikasi telah 1. Laporan Pengelolaan Gratifikasi 2. Kasubbag TU
ditindaklanjuti ditindaklanjuti oleh Tim UPG 3. Auditor
Tingkat kepatuhan Target t_ercapat apapila seluruh 1. Inspektur
b |penyampaian LHKPN 100% pegawai meny.ampalkan laporan . |1. Laporan kegiatan pelaporan LHKPN 2. Kasubbag TU
yang tepat waktu LHKPN sesuai batas waktu yang di 3. Auditor
tetapkan
Persentase tindaklanjut Target tercapai apabila semua 1L Kegiatan Saber Pungli 1. Inspektur
c |atas laporana kejadian 100% |laporan kejadian Pungli . aporank ?gla an saber Fungll 2. Kasubbag TU
pungli ditindaklanjuti secara berkala 3. Auditor
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Rencana Aksi

K i Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan P
No Sasaran_ eglata_n . Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output € € ( ) enanggung
(Output)/Indikator Kinerja = = = = Jawab
Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
1|2|3 4|5|e 7]3[9 1o|11l12
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
3 |Terwujudnya Budaya Integritas MK
Penilaian Mandiri Yang mongakan permanonan 1. Inspektur
a Pempangungn ana 100% untuk dilakukan self assesment 1. I__aporan Kegiatan Self Assesment 2. Kasubbag TU
Integritas Unit Kerja engaiuan WBK/WBBM dapat unit kerja calon WBK/WBBM 3. Audit
Calon WBK/WBBM pengaj. P - Auditor
dilayani
Persentase pakta Target tercapai apabila seluruh 1. Laporan Kegiatan 1. Inspektur
b [Integritas yang tepat 100% pegawai telah menandatangani Penandatanganan Pakta Integritas 2. Kasubbag TU
waktu pakta integritas pada Tahun 2022 Tahun 2022 3. Auditor
4 [Terwujudnya Inspektorat yang efektif, efesien, bersih, dan berkinerja tinggi
reTgoTteTrcapaT e T
anggaran sesuai dengan target . 1. Inspektur
a Persentase penyerapan 95% yang telah ditetapkan 1.Pelaksanaan ‘Kegfatan Pengawasan 2. Kasubbag TU
anggaran Inspektorat 2.Laporan Realisasi Anggaran PPK .
3. Auditor
Persentase tersusunnya Target tercapai apabila tersusun 1. Inspektur
b [Laporan Akuntabilitas 100% LAKIP sesuai waktu 1. LAKIP Inspektorat 2. Kasubbag TU
Kinerja Inspektorat 3. Auditor
Target tercapai jika perjanjian
Persentase Tersusunnya : : 1. Inspektur
ki PNS | ktorat telah
¢ |Perjanjian Kinerja PNS 100% nera nspektorat tela 1. PK dan Renakin PNS Inspektorat 2. Kasubbag TU
ditandatangani )
Inspektorat 3. Auditor
Persentase pengelolaan Target tercapai apabila laporan . 1. Inspektur
d |keuangan yang bebas 100% pengelolaan keuangan unit kerja ;LsLaei?c:?gt Pelaksanaan Kegiatan 2. Kasubbag TU
dari temuan material Inspektorat bebas dari temuan P 3. Auditor
Persentase PNS Target tercapai jika SKP PNS 1. Inspektur
d |Inspektorat yang memiliki| 100% |Inspektorat telah dinilai baik 1. SKP PNS 2. Kasubbag TU
kategori nilai SKP baik 3. Auditor
Tingkat Kepatuhan PNS Target tercapai jika PNS Inspektorat
Inspektorat terhadap telah mengisi aplikasi E-Kinerja 1. Laporan Kinerja Pegawai PNS 1. Inspektur
€ pengisian aplikasi E- 100% Inspektorat 2. Kasubbag TU
N N 3. Auditor
Kinerja
Target tercapai jika kehadiran
. " i i 1. Inspektur
Tingkat Kehadiran . pegawai Iqspektor.at sesuai :
g Pegawai Inspektorat 100% ketentuan jam kerja yang berlaku 1. Laporan Kehadiran PNS Inspektorat 2. Kasybbag TU
3. Auditor
X Target tercapai jika seluruh
Tingkat Kepatuhan ) . . 1. Inspektur
h |Penggunaan Sistem 100% dloiume_r:( pelrzgratan telah berbasis :HsLEIei?c:?gt pengunaan SIKD unit kerja 2. Kasubbag TU
Informasi Kearsipan elektronik (S ) P! 3. Auditor

Jakarta, 22 Desember 2021
Inspektur ,
Budi Achmad Djohari
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wijang Ardi Rahmadi

Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Wijang Ardi Rahmadi

NIP. 19650212 198603 1 002 NIP. 19900627 201801 1 003
[m] 35" ]

Digital Signature
mk-1442445478211222125122
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan

Tahun 2021

NO Indikator Kinerja Target
(Output) J 9
(1) (2) (3) (4)
1 Jumlah Lapgran Hasil Pengawasan 2 Laporan
melalui Audit
5 Jumlah Lapfyran Hasil Pengawasan 4 Laporan
melalui Reviu
Jumlah L Hasil P
3. umla ! aporan. asil Pengawasan 1 Laporan
melalui Evaluasi
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
4. | melalui Monitoring Tindaklanjut Hasil 4 Laporan
Pemeriksaan BPK dan APIP
Terselenggaranya Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
1. Implementasi SPIP | 5. | Pengadaan Barang dan Jasa, serta 100%
dan Profesionalisme usulan Kegiatan
Aparat Pengawasan 5. | Jumlah Berita Acara Pendampingan Stok » BA
" | Opname
Jumlah Laporan Monitoring atas
7. | Penanganan Perkara Pengujian UU dan 1 Laporan
SKLN Tahun 2022
8 Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian 1 Laooran
" | Mandiri Maturitas SPIP P
9. | Pedoman Manajemen Risiko 1 Laporan
3 ) 1 | Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan
Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah Evaluasi Penilaian Mandiri
Konstitusi 2 | Pembangunan Zona Integritas (ZI) 1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
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Wijang Ardi Rahmadi
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AUDITOR AHLI PERTAMA

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Sasaran Kegiatan

Rencana Aksi

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)

. . Penanggung
No . . Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Output) / Indikator Kinerja g : P g P Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV Jawab
1. [ 2 [ 3 4 | 5] s 7 [ 8] 9 [ w0 ] 1n] 12
(1) (2) (3 4 &) {6 (7 (8 &) (10)
1. Meningkatnya Implementasi SPIP
dan Profesionalisme Aparat
Pengawasan
1. Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan Target tercapai jika y . .
Pengawasan melalui Audit konsep laporan hasil Pengawasan mefalui Audit 1 Laporan 1 Laporan
engawasan melalui Audit
%pe%asional tersusun 2 1. Laporan Hasil Audit pada TIK 1 Laporan ‘ ‘ Tim Auditor
laporan 2. Laporan Hasil Audit pada Biro 1 Laporan
Umum
2. JPumIah Laporan P?S'” 4 Laporan IEFQBT tlercapaiija . Pengawasan melalui Reviu 1Lap | 1Lap 1Lap 1 Lap
engawasan melalui onsep laporan hasi - - - -
Reviu pengawasan melalui Reviu ; gev!u LRKA' KL I(A 2023 E Tim Auditor
tersusun § laporan __Tahunan dan Semestacan - Tim Auditor
3. Reviu RK-BMN TA 2024 1 Lap Tim Auditor
4 ?ewu Pengadaan Barang dan 1Lap
asa
3. Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Target tercapai jika Pengawasan melalui Evaluasi 1Lap Tim Auditor
Pengawasan melalui konsep laporan hasil
Evaluasi pengawasan melalui Laporan Evaluasi Akuntabilitas 1la
Evaluasi tersusun 2 Kinerja (LAKIP) Pusdik P
laporan
4 qum|3h Laporan le'Sli' ‘L :arget tircapaijika Pengawasan melalui Pemantauan 1Lap 1 Lap 1Lap 1 Lap Tim Auditor
engawasan melalui aporan onsep Laporan pro - -
Monitoring Tindaklanjut Monitoring Tindaklanjut 1 l:'::illtgrg;r?;ilg::n%gﬁt atas 1 Lap 1Lap
Hasil Pemeriksaan BPK Hasil Pemeriksaan BPK & 2 Wonitoring Tindaklanjut atas
dan APIP APIP tersusun 4 laporan " Hasil Pemeriksaan APIP 1Lap 1Lap
(Audit Operasional)
5. Persentase Reviu/ Telaah 100 Persen | Target tercapai jika
atas Usulan Pengadaan permintaan usulan telaah . . .
Barang dan Jasa, serta dari Sekretaris Jenderal Ef:ﬁa;asa” melalui pengawasan | ya00 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
usulan Kegiatan atau unit kerja, telah ¥ \ .
A Tim Auditor
selesai ditelaah semuanya
E:m:r?:Telaah dari Sekien 1. Laporan Telaah Usulan
e ek Pengadaan Barang dan Jasa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan Unit kerja / Hasil tahun 2022
ReviuwTelaah x 100%
6. 4 BA Pengawasan melalui pengawasan 2 BA 2 BA
lainnya
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Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan . . Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggung
No . S Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Qutput
(Output) / Indikator Kinerja g ! P g P Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV Jawab
1 [ 2 ] 4 | 5] s 7 | 8 ] 9 0 [ 11 ] 12
(1) (2) (3) (4 9 (6) (7) (8) (9) (10)
Jumlah Berita Acara Target tercapai jika Berita 1. Stock Opname Persediaan 1BA 1BA Biro Umum
Pendampingan Stok Acara Pendampingan Stok ATK dan Pusdik
Opname Opname tersusun 4 BA 2. Stock Opname Persediaan 1BA 1BA Auditor
Pusdik
7. dumlah Laporan 1 Laporan Target tercapai jika Pengawasan melalui Pemantauan 1Lap
Monitoring atas laporan Monitoring atas —
Penanganan Perkara Penanganan Perkara 1. Laporan Menitoring atas Sel”.“-'h
Pengujian UU dan SKLN Pengujian UU dan SKLN Penanganan Perkara 1Lap Auditor
Tahun 2021 tersusun 1 laporan ;gg?”l'a” UU dan SKLN Tahun
8. Jumlah Laporan 1 Laporan Target tercapai jika Pengawasan melalui 1L Tim Auditor
Pelaksanaan Penilaian Laporan Pelaksanaan pengawasan lainnya el
Mandiri Maturitas SPIP Penilaian Mandiri —
Maturitas SPIP tersusun 1 1. Laporan Pelaksanaan Penilaian 1Lap
laporan Mandiri Maturitas SPIP
9. Jumlah Pedoman 1 Pedoman Target tercapai jika Pengawasan melalui pengawasan 1L Tim Auditor
Manajemen Risiko Pedoman Manajemen lainnya Bl
R'ﬂko tersusun 1 1. Pedoman Manajemen Risiko 1la
pedoman tersusun 1 pedoman P
Terwujudnya Budaya Integritas Mahkamah Konstitusi
1. Jumlah Laperan Evaluasi 1 Laporan Target tercapai jika Pelaksanaan Reformasi Tim Auditor
Penilaian Mandiri konsep Laporan Evaluasi Birokrasi di Mahkamah 1 Lap
Pelaksanaan RB Penilaian Mandiri Konstitusi
(PMPRB) Pelaksanaan RB (PMPRB) | 1. Laporan Evaluasi Penilaian
telah tersusun 1 Laporan Mandiri Pembangunan Zona 1Lap
Integritas (Z1) Tahun 2021
2. Jumlah Laporan Penilaian 1 Laporan Target tercapai jika Pelaksanaan Reformasi Tim Auditor
Mandiri Pembangunan konsep Laporan Evaluasi Birokrasi di Mahkamah 1 Lap
Zona Integritas (Z1) Tahun Penilaian Mandiri Konstitusi
2021 Pembangunan Zona 1. Ewvaluasi Penilaian Mandiri
Integritas (Z1) Tahun 2021 Pembangunan Zona Integritas 1 Lap
(£1) Tahun 2021

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Wijang Ardi Rahmadi
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Siti Chadidjah Baso
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Budi Achmad Djohari Andi Siti Chadidjah Baso

Digital Signature
mk1201543534211222122429
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 (4)
1. Meningkatnya
Implementasi SPIP | 1. | Laporan Hasil Pengawasan melalui Audit 2 laporan
dan Profesonalisme
Aparat Pengawasan 2. | Laporan Hasil Pengawasan melalui Reviu 1 Laporan
3. | Laporan Hasil Pengawasan melalui Evaluasi 2 Laporan
Reviu/ Telaah atas Usulan Pengadaan Barang o
4 . 100%
dan Jasa, serta usulan Kegiatan
Laporan Monitoring Tindaklanjut Hasil
> Pemeriksaan APIP atas Audit Kinerja 2 Laporan
6 Hasil Pengawasan atas Penanganan Perkara | Laporan
Pengujian UU dan SKLN p
7 | Pelaksanaan Pendampingan Stock Opname 2 BA
8 | Pedoman Pengawasan Internal 1 Pedoman
2. Terwujudnya
Budaya Anti Korupsi | Laporan Monitoring atas penanganan laporan 4 Laporan
dan Bebas Pungli pengaduan masyarakat melalui SP4AN-LAPOR! P
) Laporan Monitoring atas penanganan laporan 4 Laporan
Pengaduan Masyarakat (Dumas) P
3. Terwujudnya
Budaya Integritas 1 | Laporan Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan
Mahkamah
Konstitusi 2 Laporan  Evaluasi  Penilaian =~ Mandiri 1 Laporan
Pembangunan Zona Integritas (ZI) Tahun 2021 P

Jakarta, 23 Desember 2021
Auditor Pertama,
Andi Siti Chadidjah Baso

Digital Signature
mk1201543534211222122748
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan
Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggung
No (Output)/indikator Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Triwola Jawab
Kinerja n | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
(1) (2 (3 (4) (5 (6) (7) (8 9 (10)
A. Meningkatnya Implementasi SPIP dan Profesionalisme Aparat Pengawasan
1 Jumllah Laporan 2 Lap Target tercapai Jlka. Pengawasan melalui Audit E [ Auditor
Hasil Pengawasan konsep laporan hasil La e
melalui Audit pengawasan melalui P p
- 1
Audit Biro SDMO dan 1 Laporan Hasil Audit Lap
HAK tersusun 2 laporan
2 Laporan Hasil Audit !
Lap
2 Jumllah Laporan 1Lap Target tercapai Jlka. Pengawasan melalui Reviu L Auditor
Hasil Pengawasan konsep laporan hasil g
melalui Reviu pengawasan melalui - . P
) Laporan Hasil Reviu
Reviu tersusun 1 laporan atas Laporan Kinerja 1
1 Mahkamah Konstitusi Lap
Tahun 2021
3 Jumlah Laporan 2Lap Target tercapai jika Pengawasan melalui Auditor
Hasil Pengawasan konsep laporan hasil E .
) valuasi
melalui Evaluasi pengawasan melalui
Evaluasi LAKIP SDMO Laporan Evaluasi 1
dan SDMO tersusun 2 1 Lap
laporan Akuntabilitas Kinerja
Laporan Evaluasi {
2 L Lap
Akuntabilitas Kinerja
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Target tercapai jika Reviu/Telaah atas Usulan .
0,
4 Persentase 100% permintaan usulan telaah Pengadaan Barang dan Jasa Auditor
Reviu/Telaah atas dari Skretaris Jenderal serta Usulan Kegiatan
atau unit kerja, telah
Usulan selesai ditelaah
Pengadaan semuanya
Barang dan Jasa
Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan
Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggung
No (Output)/indikator Kinerja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Triwola Ty
" 1 Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(1) (2 (3 (4 (5 9
serta Usulan Rumus : Laporan hasil
Kegiatan . .
Usulan Telaah dari Reviu/Telaah atas
Sekjen dan Unit kerja / 1 Usulan Pengadaan
Hasil Reviu Telaah x Barang dan Jasa serta
100% Usulan Kegiatan
5 Jumlah Laporan 2 Lap 'Ii'arget tercapai jika Pengawasan melalui Auditor
onsep laporan
Monitoring tindaklanjut hasil Monitoring Tindaklanjut Hasil
pemeriksaan APIP
Tindaklanjut Hasil bidang kinerja telah Pemeriksaan APIP atas Audit
Pemeriksaan APIP tersusun 2 laporan Kinerja
Laporan tindaklanjut
atas hasil
pemeriksaan APIP 1
1 atas Audit Kinerja Lap
Semester | Tahun
2021
Laporan tindaklanjut 1
2 ’
atas hasil i
pemeriksaan APIP P
atas Audit Kinerja
Semester Il Tahun
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2021

Hasil Pengawasan

Target tercapai jika

6 atas Penanganan Tlap Auditor telah Pengawasan atas Auditor
Perkara Penguijian melaksanakan Penanganan Perkara
UU dan SKLN Pengawasan atas Pengujian UU dan SKLN
Penanganan Perkara Laporan Hasil
Pengujian UU dan SKLN
Pengawasan atas 1
1 Penanganan Perkara L
ap
Pengujian UU dan
SKLN
7 Jumlah Berita 2BA Target tercapai jika Berita | Pengawasan melalui Auditor
Acara Acara Pendampingan pengawasan lainnya
Pendampingan Stok Opname tersusun 2 ) Stock Opname 1 BA
Stok Opname BA Semester |
2 Stock Opname !
BA
Semester Il
Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan
' . Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggung
No (Output)/indikator Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Triwula Jawab
Kinerja n | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 5 6 8 10 1 12
(1) (2 (3 (4) (5 (6) (7) (8 9 (10)
Jumlah Pedoman Target tercapai jika Berita Auditor
Pengawasan 1 Acara Pendampingan
8 Pedoman Pengawasan :
Internal Pedoman | Stok Opname tersusun 1

BA
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1 Pedoman 1
Pengawasan atas Fleee
man
Penanganan Perkara
PUU dan SKLN Tahun
2021
B. Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan Bebas Pungli
2 Kﬂuﬂ:taoﬁihgporan 4 Lap Iz;gsz';tle;ngaa#lka Monitoring atas Penanganan Tim Pengelola
penanganan atas Monitoring tersusun 4 Laporan melalui SPANLAPOR!
Laporan Dumas laporan
melalui p P
Laporan Monitoring 1
SP4NLAPOR! 1 atas Penanganan
laporan Triwulan | ke
Laporan Monitoring 1
2 atas Penanganan
laporan Triwulan Il =
Laporan Monitoring
1
3 atas Penanganan
Lap
laporan Triwulan Il
Laporan Monitoring 1
4 atas Penanganan
Triwulan IV Lap
3 Jumlah Laporan 4 Lap Ig;izt)tle;ggf:r:”ka Monitoring atas Penanganan Tim Pengelola
Monitoring atas Monitoring tersusun 4 Laporan Dumas
Penanganan laporan Laporan Monitoring 1
1 atas Penanganan
Laporan Dumas Laporan Triwulan | -
Laporan Monitoring
) atas Penanganan 1
Laporan Triwulan Il Lap
Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan
Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggung
No (Output)/indikator Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Triwula Jawab
Kinerja = | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
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(1) (2 (3 (4 (5 (6) (7) (8 9 (10)
Laporan Monitoring 1
3 atas Penanganan
Laporan Triwulan Il P
Laporan Monitoring 1
4 atas Penanganan
Laporan Triwulan IV Lap
C. Terwujudnya Budaya Integritas Mahkamah Konstitusi
1 Jumlah Laporan 1 Lap Target tercapai jika Pelaksanaan Reformasi Auditor
X o konsep Laporan Evaluasi . .
Evaluasi Penilaian Birokrasi di Mahkamah
- Penilaian Mandiri o
Mandiri Konstitusi
Pelaksanaan RB
Pelaksanaan RB Laporan Evaluasi
(PMPRB) telah tersusun
(PMPRB) Penilaian Mandiri
1 Laporan 1
1 Pembangunan Zona L
ap
Integritas (ZI) Tahun
2021
2 Jumlah Laporan 1Lap Target tercapai jika . . Auditor Tim 1
konsep laporan Evaluasi Pengawasan melalui
Evaluasi atas atas PMPRB tersusun 1 pengawasan lainnya
Penilaian Mandiri laporan
Zona Integritas Laporan Evaluasi atas
Penilaian Mandiri 1
Tahun 2022 1 Zona Integritas pada 1
Lap
unit kerja

Jakarta, 23 Desember 2021
Auditor Pertama,
Andi Siti Chadidjah Baso

Digital Signature
mk-142957070211223034232
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian Dwi Hapsoro
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dian Dwi Hapsoro

Digital Signature
mk700688174211222022823
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
Implementasi SPIP 1. melalui Audit
dan Profesionalisme Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Aparat Pengawasan 2. . p. g 6 Laporan
melalui Reviu
3 Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan

melalui Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
4. | melalui Monitoring Tindaklanjut Hasil 4 Laporan
Pemeriksaan BPK dan APIP

Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
5. | Pengadaan Barang dan Jasa, serta 100%
usulan Kegiatan

Jumlah Berita Acara Pendampingan

Stok Opname 4 BA

Jumlah Laporan Monitoring atas
7. | Penanganan Perkara Pengujian UU 1 Laporan
dan SKLN Tahun 2022

Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian

8. Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi 1 Laporan
2. | Terwujudnya Budaya 1 Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB 1L
Integritas Mahkamah " | Tahun 2022 aporan
Konstitusi Terwujudnya Jumiah L Evaluasi Z
Budaya Integritas o | Jumlah Laporan Evaluasi Zona 1 Laporan

Integritas Tahun 2022

Mahkamah Konstitusi

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Muda,
Dian Dwi Hapsoro
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
N Sasaran Kegiatan T " Peniel Tah Keaiatan/Outout Jadwal dan Target Kegiatan [Triwulan) PETJZFE:;I ng
° {Output) / Indikator Kinerja ares EnEiasan ahapan hegiatantiutpy Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
1] 2 | 3 4 [ s [ e[| 7] 8] 10 [ 11 ][ 12
(1) i) i3 4 i3 (8) {7} (8 (5} r1a
1 Meningkatnya Implementasi SPIF dan
Profesionalisme Aparat Pengawasan
1 Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan Target tercapai jika konsep N .
Pengawasan melalui Audit aporan hasil pengawasan Pengawasan melalui Audit J T T
melzlui Audit Dperasional . .
tersusun 2 laporan 1. Laporan Hasil Audit pada TIK 1 Lap | Tim Auditor
2. Laporan Hasil Audit pada Biro 1Lap
Urnum
2. Jumlah Laporan H35|I_ ] g Laporan 'I:a'-;et tarc_i_pal jika 'ZD'I.-':E: Pengawasan melalui Reviu 1 2 2 1
Pengawasan melalui Reviu sporan hasil pengawasan Lap Lap Lap Lap
melslui Reviu tersusun & K el —a A 1 1
aporan 1. Rewiu REAML TA 2023 Lap Lap Seluruh
2. Rewiu Laporan Keuangan Tahunan 1 1 1 Auditar
dan Sernesteran Lap Lap Lap
3. Reviu RK-BMN TA 2024 L;p Tim Auditor
3. | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Target tercapai jika konsep - 1
Pengawasan melalui Evaluas aporan hasil pengawasan Pengavasan melalui Evaluas Lap ) )
melzlui Evaluasi tersusun 3 — —————— I Tim Auditor
sporan Laporan Evaluasi Akuntabilitas Kinena
P [LAKIP) Lap
4, Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan Target tercapai jika konsep _ 1 1 1 1
Fengawasan melalu sporan hasil pengawasan Pengawasan melalui Monitoring Lap Lap |Lap Lap
Monitoring melslui Monitoring tersusun 4 1 1
sporan 1. Laporan Monitoring TLHF BPE
Lap Lap Seluruh
- _ T - 1 1 Auditar
2. Laporan Monitoring TLHF AFI = e
A, Persentass Reviul Telash 100 Persen Target tercapai jika permintaan
stas Usulan Pengadaan usulan telsah dari Sekretaris Pengawasan melalui pengawasan 100 | 100 100 100 100 | 100 (100 100 | 100 100 100 100
Barang dan Jasa, seria usulan Jenderal atau wnit kerja, telah sinnya % % % % % N i % % % %
Hepiatan selesal ditelash semuanya Tim Auditor
Rumus :
Usulan Telash dari Sekjen dan | 1. Laporan Telaah Usulan Pengadaan 100 | 100 100 100 100 (100 (100 100 | 100 100 100 100
Unit kerja / Hasil ReviuTelaah Barang dan Jasa tahun 2022 % % % % % | % % % % % %
x 100%
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Rencana Aksi

. - - Penanggung
No Sasaran Kegiatan Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Jawab
{Output) [ Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan Il Triwulan i Triwulan IV
1] 2 | 4 s [ e]7] 8] s 1w [ 11| 12
i) i) i3 4 i3 (8) {7} (8 {5} r1a
&, Jumlah Berita Acara 4 BA Target tercapai jika Berita Fengawasan melalui pengawasan 2 9 BA
Pendampingan Stok Opname Acara Pendampingan Stok lzinnya BA
Opname tersusun 4 BA 1. Pendampingan Stock Opname 1 1BA
Persediaan ATH BA Tim Auditar
2. Pendampingan Stock Opnams 1 1 BA
Persediaan Pusdik BA
T. Jumlah Laporan Monitoring 1 Laporan Target tercapai jika laporan ] 1
stas Penanganan Perkara Monitoring atas Penanganan Pengawasan melalui Pemantauan Lap Selurch
Pengujizn UL dan SELN Perkara Pengujian UU dan 1. Laporan Monftoning 5t3= Penanganan “udits
Tahun 2021 SKLM tersusun 1 laporan Perkara Pangujian UU dan SKLN 1 r
Tahun 2021 Lap
. Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan Target tercapai jika laporan ] _ 1
Penilaizn Mandiri Maturitas pelaksanaan penilaian mandiri Pengawasan melalui Evaluzsi Lap Zaluruh
EPIF Terintegrasi maturitas spip terintegrasi 7. Laporan Pelakzanaan Penizian 1 Auditar
Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi Lap
2 Terwujudnya Budaya Integritas
Mahkamah Konstitusi Terwujudnys
Budaya Integritas Mahkamah
Honstitusi
1. Jumlah Laporan Evaluasi atas 1 Laporan Jumlah Laporan Evaluasi atas Fengawasan melalui pengawasan 1
f’glz'uga izn Mandiri PRE Tahun renilz! isn #‘Iahndiriﬂlz:gga lzinnya : Lap Tim Auditor
= ntegritas Tanhun 2 1. Laporan Evaluasi atas Penilaian 1
Mandiri RE Tahun 2022 Lap
2. Jumlah Laporan Evaluasi atas 1 Laporan Target tercapai jika konsep Fengawasan melalui pengawasan 1
Penilaian Mandiri Zona lzporan Evaluasi atas PMPRE lzinnya : Lap Tim Audito
Integritas Tahun 2022 tersusun 1 laporan T Laparan Evaluasi 3tss Parisin 1 i r
Mandiri Zona Integritas pada 1 unit Lz
kerja P

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Muda,

Dian Dwi Hapsoro
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Fadhel Fahrul Rozi Z
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Budi Achmad Djohari M. Fadhel Fahrul Rozi Z

Digital Signature
mk-131154072211223093215



www.mkri.id
www.mkri.id

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT

MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan

NO Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |
Implementasi melalui Audit aporan
SPIP dan :
Profesonalisme Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 5 Laporan
Aparat melalui Reviu
Pengawasan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
. ; 2 Laporan
melalui Evaluasi
Persentase Reviu/Telaah atas Usulan 100%
Kegiatan dan Akuntabilitas °
Jumlah Laporan Monitoring
Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan APIP | 2 -@Poran
Jumlah Laporan Penilaian Mandiri
Kapabilitas APIP 1 Laporan
Jumlah Berita Acara Pelaksanaan 2 BA
Pendampingan Stock Opname
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
atas Penanganan Perkara Pengujian 1 Laporan
UU dan SKLN
2. Terwujudnya Telaah atas Penerimaan laporan 100%
Budaya Anti Gratifikasi yang ditindaklanjuti °
Korupsi dan Y
Bebas Pungli Jumlah Lap(?r.an . Monitoring atas 4 Laporan
pelaporan gratifikasi
Jumlah  Laporan Monitpring atas 2 Laporan
pelaporan benturan kepentingan
3 Terwujudnya Jumlah Laporan Evaluasi Penilaian
Budaya Integritas Mandiri Pembangunan  Reformasi 1 Laporan
Mahkamah Birokrasi
Konstitusi Jumlah Laporan Evaluasi Penilaian
Mandiri Pembangunan Zona Integritas 1 Laporan

(£1)

Jakarta, 23 Desember 2021

Auditor Pertama,

M. Fadhel Fahrul Rozi Z
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PENJELASAN DAN RENCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
s i Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) =
No { Outp?.lst;:::ik:t%l:Kaizerja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Qutput e':z:ff: ng
Trivwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
(1) 2 (8 4 5 (8) (7) (8 9 (10)
A. | Meningkatnya Implementasi SPIP dan Profesionalisme Aparat Pengawasan
1 Jumlah Laporan 2 Lap Target tercapai jika konsep : . 1 1 Auditor
Hasil Pengawasan laporan hasil pengawasan U ST A (AR At Lap Lap
melalui Audit melalui Audit Biro SDMO 1 L Hasil Audit 1
dan HAK tersusun 2 aporanFiaslint Lap
laporan
P 2 Laporan Hasil Audit L;'fJ'
2 Jumlah Laporan 5 Lap Target tercapai jika konsep e Gaas AR T sl Sl REviii 1 1 1 1 1 Auditor
Hasil Pengawasan laporan hasil pengawasan g Lap Lap Lap Lap Lap
melalui Reviu melalui Reviu tersusun 5 1 Laporan Hasil Reviu 1
laporan RKA K/L 2023 Lap
2 Laporan Hasil Reviu PA 1
PBJ TW | 2022 Lap
3 Laporan Hasil Reviu PA 1
PBJ TW Il 2022 Lap
4 Laporan Hasil Reviu PA 1
PBJ TW Ill 2022 Lap
5 Laporan Hasil Reviu PA 1
PBJ TW IV 2022 Lap
3 Jumlah Laporan 2 Lap Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui Evaluasi 1 1 Auditor
Hasil Pengawasan laporan hasil pengawasan Lap Lap
melalui Evaluasi melalui Evaluasi tersusun 2 1 Laporan Evaluasi 1
laporan Akuntabilitas Kinerja Lap
2 Laporan Evaluasi 1
Akuntabilitas Kinerja Lap
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Rencana Aksi
o it Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) P
No (ompﬁ;’}m:ik o orja | TArOet Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output e
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
(7 (2) (3) (4) (5 (6) (7 (8 (8 (10)
4 100% Target tercapai jika Auditor
permintaan usulan telaah Reviu/Telaah atas Usulan
dari Skretaris Jenderal Pengadaan Barang dan Jasa
Persentase atau unit kerja, telah serla Usulan Kegiatan
Reviu/Telaah atas selesai ditelaah semuanya 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100
Usulan Kegiatan Rumus : Laporan hasil % % % % % % % % % % % %
dan Akuntabilitas Usulan Telaah dari Sekjen ReviuTelaah atas
dan Unit kerja / Hasil Reviu 1 Usulan Pengadaan
Telaah x 100% Barang dan Jasa serta
Usulan Kegiatan
5 Jumlah Laporan 2 Lap Target tercapai jika konsep Auditor
Monitoring laporan tindaklanjut hasil Pengawasan melalui Monitoring 1 1
Tindaklanjut Hasil pemeriksaan APIP bidang Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Lan L
Pemeriksaan APIP kinerja telah tersusun 2 APIP atas Audit Kinerja ap ap
laporan
Laporan tindaklanjut
1 atas hasil pemeriksaan 1
APIP atas Audit Kinerja ap
Semester | Tahun 2020
Lapeoran tindaklanjut
2 atas hasil pemeriksaan 1
APIP atas Audit Kinerja Lap
Semester |l Tahun 2020
6 Jumlah Laporan 1Lap Target tercapai jika Auditor Auditor
Penilaian Mandiri telah melaksanakan Penilaian Mandiri Kapabilitas 1
Kapabilitas APIP Penilaian Mandiri Lap
Rapablitas AP Laporan Evaluasi
berkerjasama dengan pon o 1
BPKP 1 Penllal_a_n Mandiri Lap
Kapabilitas APIP
T Jumlah Berita Target tercapai jika Berita . Auditor
Acara Pelaksanaan Acara Pendampingan Stok | Pengawasan melalui 1 1
Pendampingan Opnhame tersusun 2 BA pengawasan lainnya BA BA
Stock Opname
2 BA i Stock Opname 1
Semester | BA
2 Stock Opname 1
Semester || BA
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Rencana Aksi
- et Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) .
asaran Kegiatan . . enanggung
No {Outputyindikator Kinerja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Qutput awih
Triwulan | Triwulan Il Triwulan I Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
(1) (2) (3) (4 & (5) (7) (8) (9 (10)
8 Jumlah Laporan 1Lap Target tercapai jika
Hasil Pengawasan Laporan Hasil was 1
atas Penanganan anwasan melalui Pengawasan melalui monitoring
Perkara Pengujian Monitoring tersusun 1 Lap
UU dan SKLN laporan
Laporan Monitoring atas 1
1 Pengujian UU dan i
SKLN Tahun 2021 P
B. Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan Bebas Pungli
1 100% Target tercapai jika semua UPG
pelaporan Gratifikasi yang
diterima oleh UPG, telah Telaah atas Penerimaan
ditindaklanjuti dan ditelaah | Gratifikasi yang ditindaklanjuti
Telaah atas Semanya
Penerimaan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
laporan Gratifikasi Rumus : % % % % % % % % % % % %
yang ditindaklanjuti Jumlah pelaporan Laporan Hasil Telaah
gratifikasi yang diterima 1 atas penerimaan
UPG /jumlah penerimaan Gratifikasi yang diterima
gratifikasi yang ditelaah x UPG
100%
2 Jumlah Laporan 4 Lap Target tercapai jika konsep UPG
Monitoring atas laporan Monitoring atas Monitoring atas Penerimaan 1 1 1 1
pelaporan gratifikasi Penerimaan Gratifikasi Gratifikasi Lap Lap Lap Lap
tersusun 4 laporan
Laporan Monitoring atas 1
1 Penerimaan Gratifikasi
; Lap
Triwulan |
Laporan Monitoring atas 1
2 Penerimaan Gratifikasi en
Triwulan I P
Laporan Monitoring atas 1
3 Penerimaan Gratifikasi La
Triwulan II] P
Laporan Monitoring atas 1
4 Penerimaan Gratifikasi =
Triwulan 1V 2
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Rencana Aksi
o T Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) o
asaran Kegiatan : " enanggung
No {Outputjiindikator Kinerja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output A
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 " 12
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8 9 (10)

3 Jumlah Laporan 2 Lap Target tercapai jika konsep B . _ ; . Tim Pengelola
Monitoring alas aporan Monitoring atas Monitoring atas Penerimaan 1 1 Benturan
Penerimaan Penerimaan Laporan Laporan Benturan Kepentingan Lap Lap Kepentingan
Laporan Benturan Benturan Kepentingan e
Kepentingan tersusun 2 laporan Laporan Monitoring atas

1 Penerimaan Laporan 1
Benturan Kepentingan Lap
Semester | 2022
Laporan Monitoring atas
2 Penerimaan Laporan 1
Benturan Kepentingan Lap
Semester Il 2022
C. Terwujudnya Budaya Integritas Mahkamah K onstitusi
1. Jumlah Laporan 1 Lap Target tercapai jika konsep Auditor
Evaluasi Penilaian Laporan Evaluasi Penilaian | pengawasan melalui 1
Mandiri Mandiri Pelaksanaan RB pengawasan lainnya Lap
Pelaksanaan RB (PMPRB) telah tersusun 1
(FMIERE) kdporan Laporan Evaluasi
Penilaian Mandiri 1
1 Pelaksanaan Reformasi Fon
Birokrasi (ZI) Tahun P
2022
Jumlah Laporan Target tercapai jika konsep
2 Evaluasi Penilaian 1La Laporan Evaluasi Penilaian | Pengawasan melalui 1
i Mandiri P Mandiri Pembangunan ZI pengawasan lainnya Lap
Pembangunan ZI telah tersusun 1 Laporan
Laporan Evaluasi
Penilaian Mandiri 1
1 Pembangunan La
Reformasi Birokrasi (ZI) P
Tahun 2022

Jakarta, 23 Desember 2021
Auditor Pertama,
M. Fadhel Fahrul Rozi Z
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Rizki
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Muhammad Rizki

Digital Signature
mk-650962642211222094854
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
Implementasi SPIP 1. melalui Audit
dan Profesionalisme Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Aparat Pengawasan 2. . p. 9 3 Laporan
melalui Reviu
3 Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan

melalui Evaluasi

Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
4. | Pengadaan Barang dan Jasa, serta 100%
usulan Kegiatan

Jumlah Berita Acara Pendampingan

Stok Opname 2 BA

Jumlah Laporan Monitoring atas
6 | Penanganan Perkara Pengujian UU 1 Laporan
dan SKLN Tahun 2021

Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian

7| Mandiri Maturitas SPIP 1 Laporan
1 Pedoman
8. | Jumlah Pedoman Pengawasan Internal
2. | Terwujudnya Budaya Jumlah Laporan Monitoring atas
Anti Korupsi dan Bebas 1. P g 2 Laporan
P . Penanganan Saber Pungli
ungli
3. | Terwujudnya Budaya Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB 1 Laporan
Integritas Mahkamah 1. Tahun 2022
Konstitusi
2 Jumlah Laporan Evaluasi Zona Interitas | 1 Laporan
" | Tahun 2022
3 Pendampingan Pelaksanaan Survey 1 Laporan

Penilaian Integritas Tahun 2022

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Muhammad Rizki
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan : i Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggu
No - g Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Output) / Indikater Kinerja g y P g P Triwulan | Triwulan Il Triwulan I Triwulan IV ng Jawab
1] 2] 3 4 | 5] 7 | 8|9 0] 1n] 12
(1) (2) (3) {4) 5 (6) (7) (8) 9 (10)
1. Meningkatnya Implementasi SPIP
dan Profesionalisme Aparat
Pengawasan
1. | Jumlian Laporan Hasil 2 Target {ercapal lika konsep. ) -
Pengawasan melalui Audit | Laporan | Japoran hasil pengawasan Fendawasan melaul Audt ! Laporan 1 Laporan
i Audit ' T Audi -
melalui y QOperasional 1) %%IHBSHAUG” pada Biro | e Tim Auditor
2. Laporan Hasil Audit pada Puslitka. 1 Laporan
2. | Jumliah Laporan Hasil 3 Target tercapal [ka Kansep , o 1 2
Pengawasan melalui Reyiu | Laporan | laporan hasil pengawasan Rengavasan melaul Bevy Lap Lap
melali Beviu tersusun 3 ) ) 1 I
laporan, 1. Beyiy RKAKL TA 2023 Lap Auditor
2. Reviu Laporan Keuangan Tahunan 1 1 Auditor
dan Semesteran Lap Lap Keuangan
3. | Jumigh Laporan Hasil 2 Target tercapai lika konsen. Pengawasan melalui Evaluasi 1Lap 1Lap
Penoawasan melalui Laporan | laporan hasil pengawasan p . -
Evaluas] melalul Evaluas! tersusun 2 - hanoran Eyaluas AKINMAbIltaS 1Lap im Audi
Japoran, Kineria (LAKIP) Biro Rgnkeu TA 2021 Tim Auditor
2. Laperan Eyaluasi Akuntapiliias,
Kinera (LAKIP) Biro Humas dan 1Lap
Protoko) TA 2021
4 Persentase Reviu Telaah 100 Target tercapai jika permintaan
atas Usulan Pengadaan Persen | usulan telaah dari Sekretaris Pengawasan melalui pengawasan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Barang dan Jasa, serta Jenderal atau unit kerja, telah lainnya % % % % % % % % % % % %
usulan Kegiatan selesai ditelaah semuanya Tim Auditor
RUmuys :
Usulan Telaah dari Sekien dan | 1. Laporan, Telagh Usulan Pengadaan | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Unit kerja / Hasil ReviwTelaah Barang dan Jasa tahun 2021 % % % % | % | % % % | % | % | % %
X 100%
5. Jumlah Berita Acara 4 BA Target tercapai jika Berita Pengawasan melalui pengawasan 1
Pendampingan Stok Acara Pendampingan Stok Jainnva BA 1BA _
Opname Opname tersusun 4 BA 1.Stock Oppame Persediaan Bahan 1 Auditor
Publikasi BA 184
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Rencana Aksi
B ~ Jadwal dan Target Kegiatan ( Triwulan) Penanggu
No Sazaran Kegiatan Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Output) / Indikator Kineria kS . P g P Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV ng Jawab
1] 2 | 4 | 5] s 7 | 8|9 [10] 1] 12
(1) (2) (3) 4 (9) (6) 7) (8) 9 (10)
6. | Jumlah Laporan Monitoring 1 Target tercapai jika laporan, ] 1
atas Penanganan Perkara Laporan | Mopjiorng atas Penanganan Pengawasan melali Pemantauan Lap
Pengujian UU dan SKLN Perkara Pengujian UU dan aporan, Monitoring atas 5@!&&&&_
Tahun 2021 SKLN tersusun 1 laporan E@agmgguu dawm@an SKLN 1 Auditor
Tahup 2021 Lap
7. 1 Target iercapai lika laneran, Pengawasan melalui pengawasan 1Lap Tim Auditor
Pelaksanaan Penilaian Laporan | Pelaksanaan Penilaian Mandiri | lajnnya )
Mandiri Maturitas SPIP Maturitas SPIP tersusun. 1 1. Laporan Pelaksanaan Penilaian i La M’@msplp
laporan, Mandiri Maturitas SPIP Tahun 2021 P
8. | Jumlah Pedoman 1 Target tercapai jika tersusun 1 _
Pengawasan Internal Pedoman | Pedoman Pengawasan. Pedoman Pengawasan. - 1 Bedoman Gabungan
1. Bedoman Pengawasan alas, .
Penanganan, Perkara PUU dan SKLN 1 Pedoman Auditor
Tahun 2021
2. Terwujudnya Budaya Anti Korupsi Monitoring atas Penanganan Saber 1 1
dan Bebas F’ungli M Lap Lap
1. | Jumlah Laporan Monitoring 2 Target tercapai jika konsep o )
atas Penanganan Saber Laporan aporan Monitoring atas 1- Laparan Monitoring alas Eenanganan. 0 Tim Saper
Pungli Penanganan Saber Pungli Saber Punglj Semester | Lap Bunali
tersusun 2 laporan per 2. Laporan Monitoring atas, Penanganan, 1
Semester Saber Pyngl Semester Il Lap
3. Terwujudnya Budaya Integritas
Mankamah Konstitusi
1. Jumlah Laporaﬂ Evaluasi 1 Target terCapai Jlka |ap0ran mm pengawasan 1
atas Penilaian Mandif PRB Laporan | Evaluasi atas PMPRB J2nya - Lap Seluruh
Tahun 2022 tersusun 1 laporan - — ;
1. Laporan Evaluasi atas Penilaian 1 Auditor
Mandir RB Tahun 2022 Lap
2. Jumlah Laporan Evaluasi 1 Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui pengawasan 1
atas Penilaian Mandir Zona Laporan | Evaluasi atas PMPRB 12In0ya. Lap
Integritas Tahun 2022 tersusun 1 laporan T %:@%?m
Laporan Eyaluasl atas Benilaian uditor
IMandin Zona Integritas pada 1 unit L;p
kera
3. Jumiah Laporan 1 Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui pengawasan, 1
Pendampingan Laporan Evaluasi atas PMPRE Iainnya.: Lap
Pelaksanaan Survey tersusun 1 laporan 1. Laporan Evaluas, alas Penlaian Tim SPI
Penilaian Integritas Tahun Mf@ﬂﬂlﬂ Zona Integritas pada 1 unit 1
2022 keria Lap

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Muhammad Rizki
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Radityo Herdana

Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Budi Achmad Djohari Radityo Herdana
NIP. 19650212 198603 1 002 NIP. 19920405 201801 1 002

Digital Signature
mk1947202907211223102524
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan

NO (Output) Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
" | Pengawasan melalui Audit P
o Jumlah Laporan Hasﬂ . 3 Laporan
Pengawasan melalui Reviu
Jumlah Berita Acara
Terselenggaranya 3. . 4 BA
1. | Implementasi SPIP dan Pendampingan Stok Opname
Profesionalisme Aparat Persentase ReViU/ Telaah
Pengawasan 4. | Usulan Pengadaan Barang dan 100%
Jasa
Jumlah Laporan Monitoring atas
5. | Penanganan Perkara Pengujian 1 Laporan
UU dan SKLN Tahun 2022
Terwujudnya Budaya Monitoring atas penerimaan
2 Anti Korupsi dan 1 laporan bgnturar? kepentingan 4 Laporan
Bebas Pungli P P 9
1 Jumlah Laporan Evaluasi 1L
Terwujudnya Budaya | '* | PMPRB Tahun 2022 aporan
3 Integritas Mahkamah )
Konstitusi 5 Jumlah Laporan Evaluasi Zona 1 Laporan

Integritas Tahun 2022

Jakarta, 23 Desember
2021

Auditor Ahli Pertama,
Radityo Herdana
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AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Rencana Aksi
i Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)
No Sasaran.Keglata-n N Target | Rincian Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Keterangan
(Ui aHr [T Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1|2|3 4|5|6 7|8|9 10|11|12
Y (2) (3) 3) (4) (%) (6) (7) (8) 9) (1)
A. |Terselenggaranya Implementasi SPIP dan
Profesionali Aparat Penaawasan
1 Jumlah Laporan Hasil P engawasan melalui Audit 2Laporan Target tercapai jika konsep laporan hasil pengawasan Pengawasan melalui Audit Operasional 1Lap 1Lap
melalui Audit Operasional tersusun 2 laporan
1 Laporan Hasil Audit Operasional pada Biro Umum 1Lap Biro Umum dan PUSTIK
2 Laporan Hasil Audit Operasional pada PUSTIK 1Lap
2 Jumlah Laporan Hasil Pengawasan melalui Reviu | 3 Laporan Target tercapai jika konsep laporan hasil pengawasan Pengawasan melalui Reviu 1Lap 2Lap
melalui Reviu tersusun 5 laporan
1 Reviu RKA/KL TA 2022 1Lap
2 Reviu Laporan Keuangan Tahunan dan Semesteran 1Lap 1Lap
3 Jumlah Berita Acara Pendampingan Stok Opname 4BA Target tercapai jika Berita Acara Per Stok Pengawasan melalui pengawasan lainnya 2Lap 2Lap Biro HP, Puslitka, dan Renkeu
Opname tersusun 4 BA
1 Stock Opname Persediaan Bahan P ublikasi 1Lap 1Lap
2 Cash Opname Biro Renkeu 1Lap 1Lap
4 Persentase Reviu/ Telaah Usulan Pengadaan 00% Target tercapaijika Persentase Kegiatan Pengawasan | p engawasan melalui pengawasan lainnya Unit Kerja : Biro Umum, TIK, Pusdik
Barang dan Jasa lainnya berupa Reviu/ Telaah Usulan Pengadaan Barang 100% | 100% | 100% | 100% | 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan Jasa 100% 1 Laporan Telaah Usulan Pengadaan Barang dan Jasa tahun 2021
5 Jumlah Laporan M onitoring atas Penanganan 1Laporan Target tercapai jika laporan M onitoring atas Penanganan | P engawasan melalui pemantauan 1Lap Seluruh Auditor
Perkara Pengujian UU dan SKLN Tahun 2021 Perkara Pengujian UU dan SKLN tersusun 1laporan
1 Laporan Monitoring atas Penanganan P erkara P engujian UU dan SKLN Tahun 2021 1Lap
B. |Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan
Bebas Pungli
1 [Jumlah Laporan Monitoring atas Benturan 2Laporan Target tercapai jika konsep laporan M onitoring atas Monitoring atas Penanganan Benturan Kepentingan 1Lap 1Lap Saber Pungli
Kepentingan P Benturan K tersusun 2 laporan
1 Laporan Monitoring atas Penanganan Benturan Kepentingan Sem. | 1Lap
2 Laporan Monitoring atas Penanganan Benturan Kepentingan Sem. I 1Lap
C. |Terwujudnya Budaya Integritas Mahkamah
Konstitusi
1 [Jumlah Laporan Evaluasi P enilaian M andiri 1Laporan Target tercapaijika konsep Laporan Evaluasi Penilaian | p engawasan melalui pengawasan lainnya 1Lap Seluruh Auditor
Pelaksanaan RB (PMPRB) M andiri Pelaksanaan RB (PMPRB) telah tersusun 1
Laporan 1 Laporan Evaluasi Penilaian M andiri P elaksanaan Reformasi Birokrasi (ZI) Tahun 2022 1Lap
2 [Jumlah Laporan Evaluasi P enilaian M andiri 1Laporan Target tercapai jika konsep Laporan Evaluasi Penilaian Pengawasan melalui pengawasan lainnya 1Lap
Pembangunan ZI M andiri Pembangunan Zl telah tersusun 1Laporan
1 Laporan Evaluasi Penilaian M andiri Pembangunan Reformasi Birokrasi (ZI) Tahun 2022 1Lap

Jakarta, 23 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Radityo Herdana
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dillon Davin Zebadiah
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dillon Davin Zebadiah

Digital Signature
mk-1105826037211222015134



www.mkri.id
www.mkri.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1 Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
Implementasi SPIP " | melalui Audit
dan Profesionalisme Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Aparat Pengawasan 2. melalui Reviu 1 Laporan
3 Jumlah Laporan' Hasil Pengawasan 2 Laporan
melalui Evaluasi
Monitoring Tindaklanjut Hasil
4. Pemeriksaan APIP 2 Laporan
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
5. | Pengadaan Barang dan Jasa, serta 100%
usulan Kegiatan
6 Jumlah Berita Acara Pendampingan 2 BA
Stok Opname
Jumlah Laporan Monitoring atas
7. | Penanganan Perkara Pengujian UU 1 Laporan
dan SKLN Tahun 2021
2. | Terwujudnya Budaya 1. | Persentase Telaah atas Pengaduan 100%
Anti Korupsi dan SP4N-Lapor! yang ditindaklanjuti
Bebas Pungli
2. | Jumlah Laporan Monitoring atas 4 Laporan
Penanganan SP4N-Lapor!
3. | Persentase Telaah atas Pengaduan 100%
Masyarakat yang ditindaklanjuti
4 Jumlah Laporan Monitoring atas 4 Laporan
" | Penanganan Pengaduan Masyarakat
5 Jumlah Laporan Monitoring 1 Laporan
" | Penyampaian Pelaporan LHKPN
3. | Terwujudnya Budaya Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB 1 Laporan
Integritas Mahkamah 1. Tahun 2022
Konstitusi -
5 Jumlah Laporan Evaluasi Zona 1 Laporan
" | Integritas Tahun 2022

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Dillon Davin Zebadiah
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI|I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR AHLI PERTAMA

INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan

Rencana Aksi

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)

Penanggung

No {Output) / Indikator Kinerja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Triwnsian § e — ——— ——— Jawab
1] 2 ] 3 4 | 5|6 7 |8 [ 910 1n]| 12
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7) (8) (9) {10)
1 Meningkatnya Implementasi SPIP dan
Profesionalisme Aparat Pengawasan | | | |
1 Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan Target tercapai jika konse .
Pengawasgn melalui Audit Iapc?ran hasil pejngawasanp Pengawasan melalui Audit 1 Laporan 1 Laporan
melalui Audit Operasional ] ] j . §
tersusun 2 laporan 1. Laporan Hasil Audit pada Puslitka 1 Laporan | | Tim Auditor
2. Laporan Hasil Audit pada Biro
Rekeu 1 Laporan
2 Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Target tercapai jika konsep . . 1
Pengawasan melalui Reviu laporan hasil pengawasan Pengawasan mekaiul Revis La| Seluruh
:'::Larl;: Reviu tersusun 3 1. Reviu RKAKL TA 2023 L;p Auditor
3. Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui Evaluasi 1Lap 1 Lap
Pengawasan melalui Evaluasi laporan hasil pengawasan 1. Laporan Evaluasi Akuntabililas
:‘nelalm Evaluasi tersusun 2 Kinperja {LAKIP) Biro Humas dan 1Llap Tim Auditor
aporan Protokol TA 2021
2. Laporan Evaluasi Akuntabilitas 1Lap
Kinerja (LAKIP) Puslitka TA 2021
4. Jumlah Laporan Monitoring 2 Laporan Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui Monitoring 9 1
Tindaklanjut Hasil laporan tindaklanjut hasil Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan APIP Lap Lap
Pemeriksaan AFIP pemeriksaan APIP bidang atas Audit Kinerja
kinerja telah tersusun 2 1. Laporan tindaklanjut atas hasil 1
laporan pemeriksaan APIP atas Audit Kineria Lap Tim Auditor
Semester | Tahun 2020
2. Laporan tindakianjut atas hasil 1
pemeriksaan APIP atas Audit Kinerja Lap
Semester || Tahun 2020
5 Persentase Reviu/ Telaah 100 Persen Target tercapai jika permintaan
atas Usulan Pengadaan usulan telaah dari Sekretaris Pengawasan melalui pengawasan 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Barang dan Jasa, seria usulan Jenderal atau unit kerja, telah lainnya % % Yo k) % o %% k) %% % B %
Kegiatan selesai ditelaah semuanya Tim Auditor
Rumus :
Usulan Telaah dari Sekjen dan | 1. Laporan Telaah Usulan Pengadaan 100 | 100 100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100
Unit kerja / Hasil Reviu/Telaah Barang dan Jasa tahun 2021 % % % % % % % % % % % %
x 100%
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Sasaran Kegiatan

Rencana AKsi

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)

Penanggung

No e A Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
{Output) / Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV Jawab
1] 2] 3 a |56 7 [8 9w ] 2
(1) 2] (3] (4) &) (6) (7) (8) ) (10)
6. Jumlah Berita Acara 2BA Target tercapai jika Berita Pengawasan melalui pengawasan 1 1BA
Pendampingan Stok Opname Acara Pendampingan Stok lainnya BA Tim Audit
im Auditor
Opname tersusun 2 BA 1. Stock Opname Persediaan Bahan 1 -
Publikasi EA
7. Jumlah Laporan Monitoring 1 Laporan Target tercapai jika laporan ) . 1
atas Penanganan Perkara Monitoring atas Penanganan Pengawasan melalui Pemantauan Lap Seluruh
Pengujian UU dan SKLN Perkara Pengujian UU dan 1 Laporan Monitoring alas Penanganan )
Tahun 2021 SKLN tersusun 1 laporan " Perkara Pengujian UU dan SKLN 1 Auditor
Tahun 2021 Lap
2. Terwujudnya Budaya Anfi Korupsi dan
Bebas Pungli
1. Persentase Telaah atas 100 Persen Target tercapai jika pengaduan
Pengaduan SP4M-Laporl yang pada SP4N-Laporl, telah Telaah atas pengaduan pada SP4N- 100 | 100 100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100
ditindaklanjuti selesai ditindaklanjuti Lapor! % % % % % % % k] % k] % % Tim SP4N-
semuanya |
Rumus : Lapor!
é%“;ﬁf‘ﬁggﬁﬁdd”uarﬁlgﬁda 1. Laporan Hasil Telaah atas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pengaduan yang diindakianjufi pengaduan pada SP4N-Lapor! o % % ki k] % % ¥ % k) % %
x 100%
2 Jumlah Laporan Monitoring 4 Laporan Target tercapai jika laporan Monitoring atas Penanganan SP4N- 1 1 1 1
Etas Plenanganan SP4AN- gﬂ;gg{:[ing aﬁs Penan%anan Lapor! Lap Lap Lap Lap
apor! -Lapor! tersusun
P laporan P 1. Laporan Monitoring atas Penanganan 1
SP4N-Lapor! Periode Triwulan | 2022 Lap
2. Laporan Monitoring atas Penanganan q
SP4N-Lapor! Periode Triwulan 11 La Tim SP4N-
2022 P Lapor!
3. Laporan Monitoring atas Penanganan 1
SP4N-Lapor! Periode Triwulan 111 L3
2022 P
4. Laporan Monitoring atas Penanganan 4
SP4N-Lapor! Periode Triwulan 1V La
2022 P
3. | Persentase Telaah atas 100 Persen | Target lercapai jika pengaduan | o ..p 4i2c penanganan Pengaduan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pengaduan Masyarakat yang masyarakat, telah selesai Masyarakat %, % o, o, % o, % %, o, a, % P
ditindaklanjuti ditindaklanjuti semuanya Y Tim
?“ml”ﬁ - 4 Pengaduan
m“a“;fargsa”l%iu”nfl';h 1. Laporan Hasil Telaah atas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Masyarakat
pengaduan yang ditindaklanjuti pengaduan masyarakat %% % % % % % % %% % k] % %
® 100%
4. Jumlah Laporan Monitoring 4 Laporan Target tercapai jika laporan Monitoring atas Penanganan Pengaduan 1 1 1 1
atas Penanganan Pengaduan Monitering atas Penanganan Masyarakat Lap Lap Lap Lap
Masyarakat ;?Qgsgﬁinlrifgﬁrakat 1. Laporan Monitoring atas Penanganan 1 Tim
p Pengaduan Masyarakat Periode L Pengaduan
Triwulan | 2022 - Masyarakat
2. Laporan Monitoring atas Penanganan q
Pengaduan Masyarakat Periode La
Triwulan Il 2022 P
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Sasaran Kegiatan

Rencana Aksi

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)

Penanggung

No (Output) / Indikator Kinerja Target Penielasan Tahapan Keglatan/Output Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV Jawab
1] 2 ] a [ 5]s 7 [s]oa[w][n]
&) (2] (3) 4 (3 (6) 7 (8 & (10)
3. Laporan Maonitoring atas Penanganan 1
Pengaduan Masyarakat Periode Lap
Triwulan 111 2022
4. Laporan Monitoring atas Penanganan 1
Pengaduan Masyarakat Periode Lap
Triwulan IV 2022
5 Jumlah Laporan Menitoring 1 Laporan Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui pengawasan 1
Penyampaian Pelaporan IMonitering Penyampaian lainnya Lap
LHKPM Pelaporan LHKPM tersusun 1 1. Laporan Monitoring atas
laporan Penyampaian Pelaporan LHKFN L1
Tahun 2021 ap
3. Tervujudnya Budaya Integritas
Mahkamah Konsfitusi
1. Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui pengawasan 1
FMPRE Tahun 2022 Evaluasi PMPRB tersusun 1 lainnya Lap ) )
laporan - Tim Auditor
1. Laporan Evaluasi PMPRE Tahun 1
2022 Lap
2 Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui pengawasan 1
Zona Integritas Tahun 2022 Evaluasi Zona Integritas lainnya Lap ) )
tersusun 1 laporan - - Tim Auditor
1. Laporan Evaluasi Zona Integritas 1
Tahun 2022 Lap

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Dillon Davin Zebadiah
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Poesvitasari
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dwi Poesvitasari

Digital Signature
mk-1344380592211222010343
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1 Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
Implementasi SPIP " | melalui Audit
dan Profesionalisme -
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Aparat Pengawasan 2. N . p. I gaw 4 Laporan
melalui Reviu
3 Jumlah Laporan' Hasil Pengawasan 2 Laporan
melalui Evaluasi
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
4. | Pengadaan Barang dan Jasa, serta 100%
usulan Kegiatan
5 Jumlah Berita Acara Pendampingan 2 BA
" | Persediaan Cash Opname Bendahara
Jumlah Laporan Monitoring atas
6. | Penanganan Perkara Pengujian UU 1 Laporan
dan SKLN Tahun 2021
7 Pelaksanaan Penilaian Mandiri 1 Laporan
" | Kapabilitas APIP P
2. | Terwujudnya Budaya 1 Persentase Telaah atas Pengaduan 100%
Anti Korupsi dan " | Whistleblowing System yang 0
Bebas Pungli ditindaklanjuti
Jumlah Laporan Monitoring atas 4 Laporan
2. | Penanganan Whistleblowing System P
3. | Terwujudnya Budaya Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB 1 Laporan
Integritas Mahkamah 1. Tahun 2022
Konstitusi
> Jumlah Laporan Evaluasi Zona Interitas | 1 Laporan
" | Tahun 2022
3 Pendampingan Pelaksanaan Survey 1 Laporan

Penilaian Integritas Tahun 2022

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Dwi Poesvitasari
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
i Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)
Sasarland_}f(e?nat:r_- (o'_"put)/ Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output Penanggung Jawab
ndikator Kinerja Triwulan | Triwulan 1l Triwulan 111 Triwulan IV
1 I 2 I 3 4 I 5 I 6 7 I 8 l 9 10 I 11 I 12
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10
1 Meningkatny a Implementasi SPIP dan
Prof esionalisme Aparat Pengawasan
1. |Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan | Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui Audit Py — Py —
Pengawasan melalui Audit laporan hasil pengawasan
melalui Audit Operasional 1. Laporan Hasil Audit pada 4 (LesemEm . "
tersusun 2 laporan Puslitka B Tim Auditor
2. Laporan Hasil Audit pada Biro .
Renkeu Pl
2. Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui Reviu 1L 1L 1L 1L
Pengawasan melalui Rev iu laporan hasil pengawasan ap ap ap ap
melalui Rev iu tersusun 4 1. Roviu RKA/KL TA 2023 . Solurah Auditor
laporan P
2. Reviu PBJ TA 2022
1 Lap 1 Lap 1 Lap Tim Auditor
3. [Jumiah Laporan Hasil 2 Laporan | Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui Ev aluasi P i
Pengawasan melalui Ev aluasi laporan hasil pengawasan P P
melalui Ev aluasi tersusun 2 1. Laporan Ev aluasi
laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Biro 1 Lap ) ‘
Humas dan Protokol TA 2021 Tim Auditor
2. Laporan Ev aluasi
Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Lap
Puslitka TA 2021
4. |Persentase Reviu/ Telaah atas 100% Target tercapai jika permintaan | Pengawasan melalui pengawasan
Usulan Pengadaan Barang dan usulan telaah dari Sekretaris lainny a
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jasa, serta usulan Kegiatan Jenderal atau unit kerja, telah
selesai ditelaah semuany a Tim Auditor
Rumus - 1. Laporan Telaah Usulan
Usulan Telaah dari Sekjen dan
dtan 1 ; ) Pengadaan Barang dan Jasa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Unit kerja / Hasil Reviu/Telaah x|tahun 2022
100%
5. [Jumlah Berita Acara 2 BA Target tercapai jika Berita Acara | Pengawasan melalui pengawasan
Pendampingan Cash Opname Pendampingan Cash Opname |lainnya o o B ) _
tersusun 2 BA Tim Auditor
1. Cash Opname Biro Renkeu 1 BA 1 BA
6. [Jumiah Laporan Monitoring atas|™ 1 Laporan | Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui Pemantauan [ - Selurah Auditor
Penanganan Perkara Pengujian Monitoring atas Penanganan
UU dan SKLN Tahun 2021 Perkara Pengujian UU dan 1. Laporan Monitoring atas
SKLN tersusun 1 laporan Penanganan Perkara Pengujian 1 Lap
UU dan SKLN Tahun 2021
7. Pelaksanaan Penilaian Mandiri 1 Laporan Target tercapai jika laporan Pengawasan melalui pengawasan
Kapabilitas APIP Pelaksanaan Penilaian Mandiri  |lainny a 1Lap
Kapabilitas APIP tersusun 1 T Toporan Polaksanaan Tim Auditor
laporan Penilaian Mandiri Kapabilitas 1 Lap
N . R APIP
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2. | Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan
Bebas Pungli
1. |Persentase Telaah atas 100% Target tercapai jika semua Telaah atas pengaduan
Pengaduan Whistleblowing pengaduan whistleblowing whistleblowing sy stem yang telah
System yang ditindaklanjuti system yang diterima oleh Tim ] ditindaklanjuti
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penanganan Pengaduan, telah
ditindaklanjuti dan ditelaah
semuanya ) _
- Tim Auditor
Rumus : 1. Laporan Hasil Telaah atas
Jumlah pengaduan pengaduan whistleblowing
whistleblowing sy stem yang system
- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diterima/ Jumlah pengaduan
whistleblowing sy stem yang
telah ditelaah x 100%
2. |Jumlah Laporan Monitoring atas| 3 Laporan |Target tercapai jika konsep Monitoring atas Penanganan
Penanganan Whistleblowing aporan Monitoring atas Whistleblowing Sy stem 1Lap 1 Lap 1Lap
Sy stem Penanganan Whistleblowing T Laporan Monitoring atas
System tersusun 3 laporan Penanganan Whistleblowing 1 Lap
System Periode Triwulan |l 2022
2. Laporan Monitoring atas Tim Auditor
Penanganan Whistleblowing 1 Lap
Sy stem Periode Triwulan Il 2022
3. Laporan Monitoring atas
Penanganan Whistleblowing 1 Lap
Sy stem Periode Triwulan 1V 2022
3. | Terwujudnya Buday a Integritas
Mahkamah Konstitusi
1. |Jumlah Laporan Evaluasi atas 1 Laporan | Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui pengawasan
Penilaian Mandiri PRB Tahun laporan Ev aluasi atas PMPRB lainnya : It X .
Tim Auditor
2022 tersusun 1 laporan 1. Laporan Evaluasi atas 1Lap
Penilaian Mandiri RB Tahun 2022
2. |Jumlah Laporan Evaluasi atas 1 Laporan | Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui pengawasan 1 Lap
Penilaian Mandiri Zona laporan Ev aluasi atas Penilaian |lainnya : X X
Integritas Tahun 2022 Mandiri Zona Integritas tersusun [ 1. Laporan Evaluasi atas 10a Tim Auditor
1 laporan Penilaian Mandiri Zona Integritas 2
3. |Pendampingan Pelaksanaan 1 Laporan | Target tercapai jika Pengawasan melalui pengawasan
. . . . 1 Lap
Survey Penilaian Integritas Pendampingan Pelaksanaan lainnya :
Tahun 2022 Survey Penilaian Integritas Laporan Pendampingan Tim Auditor
terlaksana Pelaksanaan Survey Penilaian 1 Lap
Integritas

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Dwi Poesvitasari
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Amelia Desy Ratna Yuwita
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Amelia Desy Ratna Yuwita

Digital Signature
mk-887518404211222094417
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
Implementasi SPIP 1. melalui Audit
dan Profesionalisme Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Aparat Pengawasan 2. . p. g 7 Laporan
melalui Reviu
3 Jumlah Laporan' Hasil Pengawasan 2 Laporan
melalui Evaluasi
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
4. | Pengadaan Barang dan Jasa, serta 100%
usulan Kegiatan
5 Jumlah Berita Acara Pendampingan 2 BA
Cash Opname
Jumlah Laporan Monitoring atas
6 | Penanganan Perkara Pengujian UU 1 Laporan
dan SKLN Tahun 2021
7 Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian 1 Laporan
Mandiri Maturitas SPIP P
2. | Terwujudnya Budaya 1. | Persentase Telaah atas Penerimaan 100 %
Anti Korupsi dan Gratifikasi yang ditindaklanjuti
Bebas Pungli
5 Jumlah laporan Monitoring atas 4 Laporan
" | Penerimaan Laporan Gratifikasi
3. | Terwujudnya Budaya Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB 1 Laporan
Integritas Mahkamah 1. Tahun 2022
KonstitusiTerwujudnya Jumiah L Evaluasi 2
BUdaya Integritas o um a. aporan evaluasi Zona 1 Laporan
Mahkamah Konstitusi Integritas Tahun 2022

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,

Amelia Desy Ratna Yuwita
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI
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Rencana Aksi Penanggung
" : : Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Jawab
No Jasaran Kegialan, Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Output) / Indikator Kineria, g : b § Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
1 [ 2] 3 4 5] s IR
(1 2 3 4 3 (6] (7 (8 9) (10
1. Meningkatnya Implementasi SPIF dan
Profesionalisme Aparat Pengawasan
1. Jumiah, Laperan Hasil 2 Laparan. Tafgetiﬁmﬁvmm P i
Rengawasan melalul Audit Pengawasan melalyl Audit 1 Laporan 1 Laporan
mgéuu a"tud!l Qummvai 1. il Audit Biro : ;
tersusun. 2 1aporan. e i 1Lanoran Tim Auditor
2. Lapgran Hasil Audit pada,
Busiika LR
2 Jumjah, Laporan Hasil, 7 Laparan, Target tercapai jika konsen, i i 1 1 3 1 1
Pengawasan melalui Reviy, laporan hasil pengauasan Eengawasan Welsiyl Reyi Lap Lap Lap Lap Lap
melalui Reviy, tersusun, 3 ] 1 Seluun,
laparan, 1. Beviu RKA/KL TA 2023 Lap Auditor
2. Reviy Laporan Keuangan, 1 1 Auditor
Jahunan dan Semesteran. Lap Lap Keuangan,
. 1 1 1 1 : !
3. Reviy FBJ Lap Lap Lap L Tim Auditor
3| Jumlah Laporan Hasil ) 2 Laporan. | Targettercapai jika konsep, mmm 1 Lap 1 Lap
Pengawasan malalul Evaluasi lapgran hasil WE _ Laparan Evaluasi Akuntabilitas.
lﬂlﬁﬁm Evaluas] terzusun. %g@ (LAKIP) Biro Renkug TA 1Lap Tim Auitor
2. Lapoan. Evaluas] Akuntabilias.
Kineria (LAKIP) Biro Humas, dan 1 Lap
Projokol TA 2021
4. Persentase Reviu/ Telaah 100 Persen, Target tercapai jika permintaan
atas Usulan Pengadaan usulan telaah dari Sekretaris Pengawasan melalui pengawasan 100 100 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Barang dan Jasa, serta usulan Jenderal atau unit kerja, telah lainnya, % % % % % %0 % % % % % %
Kegiatan selesai ditelaah semuanya Tim Auditor
Rumus :
Usulan Telaah, dari Sekien dan | * mm% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Unit keria / Hasil ReviwTelaah tmuzoﬁ Barang Jas3 % % % % % % k] % % % % %
x 100% tahun
L Jumlah Berita Acara 2BA Target tercapai jika Berita Pengawasan melalui pengawasan 1 1BA
Pendampingan Cash Opname Acara Pendampingan Cash | lainnya BA Biro Rgulggg
Opname tersusun 2 BA 1.Cash 0 Biro R B1A 1BA Auditor
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Rencana Aksi Penanggung
i . ) Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Jawab
No mm 5 Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Qutput) / Indikater Kineria Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
HENE 4 | 5] s 7 [ 8] 9 [w]n]
(1) (2 (3 <) (9 (6) (7 (8) S) (10)
6. Jumlah Laporan Monitoring 1 Laporan, Target tercapai jika laporan . 1
atas Penanganan Perkara Monitoring atas Penanganan Eengawasan melalyl Bemaniausn Lap Seluruh
Pengujian UU dan SKLN Perkara Pengujian UU dan 1. Laporan Monitoring atas, " Auditor
Tahun 2021 SKLN tersusun, 1 laporan Penanganan Perkara P =
UU dan SKLN Tahup 2021 .
7. Jumian Laparan Pelaksanaan 1 Lapgran. Target tercapal iika laporan Cengawasan melalyl penaawasan 1La : '
Penilaian Mandiri Maturitas Pelaksanaan Penilaian Mandiri | Iainnya P Tim Auditor
SFIP Maturitas SPIP tersusun 1 1. Lapgran Pelaksanaan Penilaian i
laporan, Mandiri Maturitas SFIF Tahun 1Lap SPIP
2021
2. Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan
Bebas Pungli
1 Persentase Telaah atas 100 Persen, Target tercapai jika pelaporan -
Penerimaan Gratifikasi yang Gratifikasi dari Pelapor, telah W MelaluL RENaaNASan. 1%20 1;0 1;0 1;“ 1;0 19050 1‘2’“ 1‘;:] 1;'&“ 133“ 1;0 1;0
ditindaklanjuti selesai ditelaah semuanya BInnya -
Rumus - Tim UPG
Pelaporan Gratifikasi dari 1. Hasil Telaah Pensrimaan 100 | 100 100 100 [ 100 | 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100
Pelapor  Hasil Telaah Grafifikasi oleh, UPG % % % % % % % % % % o Y
Gratifikasi UPG x 100%
2. 4 Laporan. | Target tercapai jika konsen, Pengawasan melalui pengawasan 1 1 1
Jumiah laperan Monitoring laporan hasil pengawasan. A0y 1Lap Lap Lap Lap
atas Penanganan Penerimaan melalui Monitering tersusun 4 oerr Tim UPG
Gratifikasi laparan. 1. Hasil Triwulan atas Penanganan 1Lap 1 1 1
Eengrimaan. Grafifikasi olgh UPG Lap Lap Lap
Terwujudnya Budaya Integritas
Mahkamah KonstitusiTervujudnya
Budaya Integritas Mahkamah
Konstitusi
1. 1 Laporan, Target tercapai jika konsep "
- P ! 1
Jumlah Laporan Evaluasi alag, laporan Evaluasi atas PMPRE | 04848340 melalul RENAARAN. b
Penilaian Mapdiri PRB Tahun tersusun 1 laporan BInnya -
= 2022 1. Laporan Evaluasi afas Penilaian 1
Mandisi RE Tahup 2022 Lap
2. 1 Laporan, Target tercapai jika konsep :
: P | 1
Jumlah Laperan Evaluasi alas, laporan Evaluasi atas PMPRB | -SN2%3580 melall REndaAsan b
Penilaian Mandiri Zona tersusun 1 laporan BInnya -
Integritas Tahun 2022 1. Lapaoran Evaluasi atas Penilaian 1
Mandiri Zona Inisgriias Lap

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Amelia Desy Ratna Yuwita
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Surya Murni Pangesti

Jabatan : Analis Tata Usaha Inspektorat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arshinta Fitridiyani

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arshinta Fitridiyani Surya Murni Pangesti L

Digital Signature
mk-925511901211222092442
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS TATA USAHA INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan

No. (Output) Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya 1 Hasil Pengawasan melalui Audit 1 laporan
Implementasi SPIP dan
Profesionalisme Aparat 2 Hasil Pengawasan melalui Reviu 2 Laporan
Pengawasan 3 Hasil Pengawasan melalui Evaluasi 2 Laporan
Persentase Reviu/Telaah atas o
4 Usulan Kegiatan dan Akuntabilitas 100%
Monitoring Tindaklanjut Hasil
5 Pemeriksaan APIP 1 Laporan
6 gelaksanaan Pendampingan Stock 2 BA
pname
Hasil Pengawasan atas
7 Penanganan Perkara Pengujian UU 1 Laporan
dan SKLN
8 P(_ar_1yusunan Pedoman Manajemen 1 Pedoman
Risiko
2 | Terwujudnya Budaya Anti Presentase Telaah atas
Korupsi dan Bebas Pungli | 1 Pengaduan Whistleblowing 100%
System yang ditindak lanjuti
Jumlah Laporan Monitoring atas
2 Penanganan Whistleblowing 4 Laporan
System
3 | Terwujudnya Budaya 1 Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan
Integritas MK
Penilaian Mandiri Pembangunan
2 Zona Integritas Unit Kerja Calon 100%
WBK dan WBBM Tahun 2022
Jumlah Laporan Pengumpulan
3 Pakta Integritas Pegawai 1 Laporan
Pendampingan Pelaksanaan
4 Survey Penilaian Integritas 1 Laporan

Tahun 2022

Jakarta, 22 Desember 2021
Analis Tata Usaha Inspektorat ,
Surya Murni Pangesti L
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS TATA USAHA INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan Jadwal dan T. et Kegiata iwul
No . et . . Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output St eel e =t glQrivulan)
(Output)indikator Kinerja Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
1 [ 2 | 3 4 | 5 | & 7 | 8 [ 9 10 [ 11 | 12
(1) (£) (3] (<) (5] (6) i) (8) (9]
A Meningkatnya Im plementasi SPIP dan Profesionalisme Aparat Pengawasan
1 Haszil Pengaw asan melalui 1 Laporan | Target tercapal jika konsep laporan .
X X X X FPengaw asan melalui Audit
Audit hasil pengaw asan melalui Audit
Biro SDMO dan HAK tersusun 2 ! Laporan Hasil Audit pada s
laporan Biro SDMO P
2 Haszil Pengaw asan melalui 2 Laporan | Target tercapal jika konsep laporan
) . _ . - Pengaw asan melalui Reviu
Reviu hasil pengaw asan melalui Reviu
tersusun 1 laporan
: Feview Laporan Kinerja e
MK Tahun =
2 |Laporan RKAKL 1 Lap
3 |Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan | Target tercapal jika konsep laporan
_ ; . _ . .| Pengaw asan melalui Evaluasi
Fengaw asan melalui hasil pengaw asan melalui Ev aluasi
Evaluasi tersusun 2 laporan -
Laporan Ev aluasi
1 |Akuntakilitas Kinerja 1 Lap
(LAKIP) Biro HAK
Laporan Ev aluasi
2 |Akuntabilitas Kinerja 1Lap
(LAKIP) SDMO
4 Ferzentaze Reviu/Telaah 1002 Target tercapai jika permintaan .
. . Reviu/Telaah atas Usulan
atas Usulan Pengadaan usulan telaah dari Skretaris
. . FPengadaan Barang dan Jasa
Barang dan Jasa serta Jenderal atau unit kerja, telah
. - sena Usulan Kegiatan
Usulan Kegiatan selezal ditelaah semuanya
Rumus :
Usulan Telaah dari Sekjen dan Unit Laparan hasil
kerja / Hasil Reviu Telaah x 100% Reviu/Telaah atas
1 |Usulan Pengadaan
Barang dan Jasa sena
Usulan Kegiatan
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Sasaran Kegiatan

Rencana Aksi

Jadwal dan Target Kegiatan (Trivwulan)

No _ ; Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Output)/Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
1 ] 2 ] 3 4 | 5] e 7 ] 8 ] 9 10 [ 1] 12
(7) (2 [€)) (&) (2] ©) () () ()
A. Meningkatnya Implementasi SPIP dan Profesionalisme Aparat Pengawasan
5 | Jumlah Laporan Monitoring | 1 Laporan | Target tercapai jika konsep laporan Pengawasan melalui
Tindaklanjut Hasil tindaklanjut hasil pemeriksaan APIP| Monitoring Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan APIP bidang kinerja telah tersusun 2 Pemeriksaan APIP atas Audit
laporan Kinerja
Laporan tindaklanjut atas
hasil iksaan APIP
1 |Posi pemer 12
atas Audit KPK Semester
| Tahun 2021
6 | Pendampingan Stock 2BA Target tercapai jika Berita Acara Pengawasan melalui
Opname Obat- obatan Pendampingan Stok Opname pengawasan lainnya
tersusun 2 BA Stock Opname Obat-
1 obatan Semester | 184
2 Stock Opname Obat- 1BA
obatan Semester I
7 | Hasil Pengawasan atas 1 Target tercapai jika konsep laporan | Pengawasan melalui
Penanganan Perkara laporan [ hasil pengawasan melalui Evaluasi| pengawasan lainny a
Pengujian UU dan SKLN tersusun 1 laporan Stock Obat-
1 Oprame 1BA
obatan Semester |
Stock Oat-
2 Opname 1BA
obatan Semester I
8 | Penyusunan Pedoman 1 Target tercapai jika konsep Pengawasan melalui
Manajemen Risiko Pedoman | pedoman manajemen risiko pengawasan lainnya
tersusun 1 pedoman Konsep Pedoman
1 . - 1 Ped
Manajemen Risiko
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Sasaran Kegiatan

Rencana Aksi

Jadwal dan Target Kegiatan (Trivvulan)

Ne (CutputyindilatoriiKinerja Tarast Peniet =h Feeal utput Triwalan | Trivwalan 11 Trivwalan 111 Trivwulan 1V
1] 2 [ 3 4a | 5 | e 7 | 8 | o 10 [ 11 | 12
(7 = (<) () [ () (7 (¢l [
B Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan Bebas Pungli
a. Presentase Telaah atas 1 Laporan | Target tercapai jika pengaduan Pelaksanaan a Anti
Pengaduan Whistieblowing Whistieblowing Sy stem ditindak Korupsi dan B Pungli
Sy stem yang ditindak lanjuti
lanjuti 1 Semua Pengaduan di
tindak lanjuti
b. Jumlah Laporan Monitoring | 1 Laporan Tarjge( tercapal jika konsep laporan Pelaksanasn 2 Ani
atas Penanganan Whistieblowing Sy stem tersusun 4 Korupsi dan )Pungli
Whistleblowing Sy stem laporan
1 Konsep Laporan WBS
Tahun 2022
C. Terwujudnya Budaya Integritas Mahkamah Konstitusi
a. Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan | Target tercapai jika konsep Pelaksanaan Reformasi
Penilaian Mandiri Laporan Evaluasi Penilaian Mandiri | Birokrasi di Mahkamah
Pelaksanaan RB (PMPRB) Pelaksanaan RB (PMPRB) telah Konstitusi
tersusun 1 Laporan
Laporan Evaluasi
Penilaian Mandiri
1 Pelaksanaan RB 1tap
(PMPRB) Tahun 2021
b. Penilaian Mandiri 1 Laporan | Target tercapai jika konsep Pelaksanaan Pembangunan
Pembangunan Zona Laporan Evaluasi Penilaian Mandiri | >, Integritas
Integritas Unit Kerja Calon Pembangunan Zona Integritas
WVMBK dan WBBM Tahun telah tersusun 1 Laporan Laporan Evaluasi
2022 1 Penilaian Mandiri ZI 1 Lap
Tahun 2022
c Jumilah Laporan 1 Laporan | Target tercapai jika konsep Pelaksanaan Buday alntegritas
Pengumpulan Pakta Laporan Pengumpulan Pakta Mahkamah Konstitusi
Integritas Pegaw ai Integritas telah tersusun 1 laporan
Laporan Evaluasi
1 Pengyrnpulan %ﬁ 1 Lap
Integritas Pegawai Tahun
2022
d Pendampingan 1 Laporan | Target tercapai jika pendampingan

Pelaksanaan Survey
Penilaian Integritas Tahun
2022

pelaksanaan Survei Penilaian
Integritas terlaksana

Pelaksanaan Buday alntegritas
Mahkamah Konstitusi

Laporan Pendampingan
Pelaksanaan Survey
Penilaian Integritas
tersusun 1 laporan

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Surya Murni Pangesti L
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dhita Cantika Megatania
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dhita Cantika Megatania

Digital Signature
mk1664932518211222094103
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan

Indik Kiner;j
NO (Output) ndikator Kinerja Target
(1) 2 (3 (4
1 [Jumlah Laporan Hasil Pengawasan melalui Audit 2 Laporan
2 Jumllah Laporan Hasil Pengawasan melalui 2 Laporan
Reviu
3 Jumlah .Laporan Hasil Pengawasan melalui 2 Laporan
Evaluasi
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
4 |Pengadaan Barang dan Jasa, serta usulan 100%
Kegiatan
Terselenggaranya Jumlah Laporan Monitoring Tindaklanjut Hasil
1 Implementasi SPIP dan | 5 |Pemeriksaan APIP atas Audit Kinerja dan 3 Laporan
Profesionalisme Aparat Tindaklanjut Hasil Kajian KPK
Pengawasan
6 |Pendampingan Stock Opname Obat-obatan 2 BA
7 Jumlah Laporan Monitoring atas Penanganan 1L
Perkara Pengujian UU dan SKLN Tahun 2021 aporan
8 |Pelaksanaan Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP 1 Laporan
9 |Jumlah Pedoman Pengawasan Internal 2 Pedoman

Persentase Telaah atas Penerimaan Gratifikasi
1 " s 100%
yang ditindaklanjuti

Jumlah laporan Monitoring atas Penerimaan

2 Laporan Gratifikasi 4 Laporan
TerwujL'Jdnya Budaya Anti' 3 Jumlah dokumen pemetaan Titik Rawan 1 dokumen
2 |Korupsi dan Bebas Pungli Gratifikasi u
4 Jumlah Lapqran Monitoring atas Penanganan 2 Laporan
Saber Pungli
Jumlah Laporan Monitoring Penyampaian
5 LHKPN 1 Laporan
3
1 |Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan
Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah _ _
Konstitusi 5 ;larzn;ah Laporan Evaluasi Zona Integritas Tahun 1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Muda,
Dhita Cantika Megatania
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI MUDA
INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rencana Aksi
Sasaran Kegiatan . . Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) Penanggung
Mo | .  SFSEREY oIS Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output
(Output) / Indikatos Kineria. g ! panties ® Triwulan | Triwulan I Triwulan Ii Triwulan IV Jawab
1 [ 2] 3 4 5] e[ 7] 8] 9 [10]11] 12
(1) (2 (3) 4 (3 (6) (7) (8) (9 (10)
1. Meningkatnya Implementasi SPIP dan
Profesionalisme Aparat Pengawasan
1. | Jumlah Laperap Hasil 2Laporan | Target tercapai iika konsep i Audi
Pengawasan melalui Audit laporan hasil pengawasan, | PEN08WASAN el Audit 1Laporan 1Laporan
i Audit i itor Ti
g?sjzjgj'm; Igpﬁmngiwpnal 1. Lapgran Hasil Audit pada Biro HAK 1Laperan ‘ Auditor Tim 1
2. Laperan Hasil Audit pada Biro SDMO 1Laporan
2. | Jumlah Laporan Hasil 2Laporan | Target tercapai iika konsep i Revi 1 1
Pengawasan melalui Reviu laporan.basil pengawasan. Ernoawasen melalul By Lap Lap
melaui Reviu tersusun. 2 . . 1 Auditor Tim |
|aporan. 1. Reyiu Laparan Kineria MK Tahun 2021 Lap
. 1 Seluruh
2. Reyiu RKAKL TA 2023 Lap Auditor
3. | Jumlah Laperan Hasil 2Laporan | Target tercapai iika konsep P i i 1 Laporan 1 Laporan
Prngawasan melalui Evaluasi laporan. hasil pangawasan, Benaauasan welalul Dalues)
melalui Evaluasi fersusun 2 1. Laporan Evaluasi Akuntabilitas Kinera, 1 Laporan, .
laporan, (LAKIP) Biro SDMOTA 2021 ATt{dlttlnr
2 Laporan Evaluasi Akuntabilitas Kineria, m
(LAKIP) Bire Hukun dan Administrasi, 1 Laporan
Kepaniteraan TA 2021
4. Persentase Reviu/ Telaah 100 Bersen, | Target tercapai jika
atas Usulan Pengadaan permintaan usulan telaah dari ) . 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
arang dan Jasa, serta usulan Sekretaris Jenderal atau unit Pengawasan melalui pengawasan.lainnya % o % % o % % o o o % %
Kegiatan kerja, telah selesai ditelaah Auditor
semuan_ya Tim 1
Rumus_
Usulan, Telaah dar, Sekjen, 1. Laporan_Telaah Usulan Bengadasn 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
dan Unit kerja,/ Hasil Barapg dan Jasa tabun 2022 % % % % % % % % % % % %
ReviuwTelaah,x 100%
5. Jumlah Laporan Monitoring 3Laperan | Target tercapai jika konsep 2 1 Auditor Tim |
Tindaklanjut Hasil laparan.hasil pengawasan, Pengawasan melalui Monitoring - Lap Lap
F’gmgn’ksaan _APIP atas Aud ilt melalui Monitoring tersusun.3
g?rjaéjﬂ; Tindaklanjut Hasil |aperan, 1. Monitoring Tindaklaniut atas hasil Audit 1
jian Kineria, Semester | Tahun 2022 Lap
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2. Monitoring Tipdaklaniut atas. basil Kajian
Mapaismen Berkara Semester | Tabun

2022 oleh KPK =
3. Monitoring Tindaklanjut atas hasil Audi 1
Kipega Semester Il Tahun 2022 Lap
B. Jumlah Berita Acara 2BA Target tercapai jika Berita ) ] 1
Pendampingan Stok Opname Acara Pendampingan Stok Pengauasan.melaui penoawasan lainnya, BA 1BA
Opname fersusun 2 BA 1. Stock Opname Persadiaan Obalabatan 1 Auditor Tim |
Semester | Jahyn 2022 BA
2. Stock Qpname, Persediaan Obat-nhatan. 1BA
Semester Il Jabun 2022
7. Jumilah Laperan Menitoring 1 Laporan, Target {ercapaijika konsep. ) L 1 Selurub
atas Penanganan Perkara |laparan hasil.pengavasan Pengayasan.melali Monitorng - Lap Auditor
Penguijian UL dan SKLN melalyi Monitoring tersysun. 1
Tahun 2021 laperan 1. Laparap Menitoring atas, Begkara, 1
Pepouiian UU dan SKLN Tahuwn 2021 Lap
8. Pelaksanaan Penilaian 1 Laporan, Target {ercapaijika konsep. ] ] 3 1 Gabungan,
Mandiri Kapabilitas APIP wprmwfwwﬂﬂ E’?-DQW%EFFHM mw@w: Lap Sﬁmﬁﬂ
Kaoabilias APIP1RsUsUL T | 1 Laporan Pepilaian Mansid Kapabilitas 1 Auditor
laparan APIP Tahyg 2022 Lap
9. | Jumizh Pedoman 2 Pedoman, | Target trrcapal jika irrsusun .
Pengawasan Intemal 2 Pedoman Pengawasan Eedoman Pengawasan- 1 Bedoman 1_Pedoman
1. Pedoman Peoanganan Cratifiasi 1 Pedoman Tim UPG
Mahkamah. Kopslitusi
2. Pedoman Pengawiasan atas 1 Pedovsn Calwogao,
Pepanganan Berkara PUU dan SKLM - sebagian.
Tahug 2021 Auditor
Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan
Bebas Pungli
1. Persentase Telaah atas 100 % Target tercapai jika pelaporan
Penerimaan Gratifikasi yang Grafifikasi dari Pelapor, telah | Pepgawasap.relaul pengawasan lainayss 1;" 1,;” 1,;“ 1%“ 1;“ 1;" 1;“ "%ﬂ 1"?50 1350 1;“ 1;“
ditindaklanjuti selesai ditelaah semuanya
Rumus_ Tim UPG
Pelaperan Gratifikasi.dad 1. Hasil Telaah Penerimaan Gratifkasi 100 | 100 100 1000 | 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pelaper / Hasil Telaah, oleh UPG % | % %, % % | % | % | % % 9% | = %
Grafifikasi UPG x 100%
2 o 4 Lapgan, | Target fercapaiiika koosep, . . . 1 9 1 1 Tim UPG
Jumizh laporan Monitoring 1ARRra0 basll pengayasan Pepgaviasan.melalul pengawasan laionya- Lap Lap Lap Lap
atas Penanganan Penerimaan melalui Monitoring tersusun, 4 —
Grafifikasi laperan 1. HasilTriwulan atas Peosnganan 1 1 1 1
Penermaan Gratifikasi oleh UPG Lap Lap Lap Lap
3 1 dokumen. | Target tercapaljika Jalui lai . 1 Tim UPG
Jumlah dokumen pemetaan g‘igﬁfmtgmm‘F Ce0auasan.melalul D500aWasa0 AMA= Lap
Titik Rawan Gratifikasi h AR (RIS, 1. Dplumen Bemsiaan Tifik Rawan 1
Grafifikasi pada unit kera nspekiorat Lap
4. 2 Laporan, Target tercapai jika konsep o . 1 1 Tim Saber
aporan Monitoring afas Manitoring atas Bepanganan Saber Bunoll Lap Lap Puogli
Jumiah Laporan Menitorin Penanganan Saber Pungli —
atas Penar‘:ganan Saber ¢ tersusun 2 laporan per 1. Laporan Monitoring atas. Penanganan 1
Pungli Semester Saber Pungli Semester | Lap
2. Laparap Monitoring ataz. Penapganan 1
Saber Pungli Semester I Lap
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5. 1 Laporan | Target tercapai jika konsep . , _ 1 Tim LHKPN
Jumlah Laporan Monitoring laporan Monitoring atas Pengawasan. melalui pengawasan lainnya_ L
Penyampaian Pelaparan, Penyampaian Pelaparan, — -
LHKPN LHKPN tersusun 1 laporan 1. Laperan Monitoring atas Penyampaian. 1
Pelaparan LHKPN Jahug 2021 Lap
Terwujudnya Budaya Integritas.
Mahkamah Konstitusi
1. 1 Lapora Target tercapai jika konse . . Semua,
Jumlah Laperan Evaluasi atas FeRera |5p§ran Evaluasiatas " | Pengawasan melalui pengawasan lainna. ,_;p Auditor
Penilaian, Mangdir PRB Tahun PMPRB tersusun 1 laporan - .
2022 1. Laporan Evaluasi atas Penilaian 1
3. Mandid RB Tahun 2022 Lap
2. 1 Target tercapai jika konse Auditor Tim |
, baRoran |ap§,an Evaﬂaéi atas ® | Pengawasan melalui pengawasan lainaya: Llp
Jumllal_1 Laparar] _Eualua5| alas PMPRB tersusun 1 laporan
benilaian Mandig Zona 1. Lapoman Exaluasi atas Penilaian :
Integritas Tahun 2022 Mandid Zona Ipteqritas pada 1 unit Lap
keria

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Muda,
Dhita Cantika Megatania
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arshinta Fitri Diyani

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Budi Achmad Djohari Arshinta Fitridiyani

NIP. 196502121986031002 NIP. 198407312010122001
[ g

Digital Signature
mk1393706895211222033632
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Sasaran Kegiatan . .
No. (Output) Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1 Pembangunan Zona Integritas Unit
. Kerja menuju WBK dan WBBM 2 laporan
1 Terwu_Judnya Budaya
Integritas MK 2 Jumlah laporan Pakta Integritas
1 laporan
yang tepat waktu
Tenmun: o e
o Inspektorat yang 99 P
efektif, efesien, bersih -
e eu e M e 1 2 Tersusunnya Laporan Akuntabilitas
dan berkinerja tinggi Kinerja Inspektorat 1 laporan
3 Tersusunnya Perjanjian Kinerja PNS 1 laporan
Inspektorat
Jumlah laporan pengelolaan
4 Kkeuangan yang bebas dari temuan 1 laporan
material
Jumlah laporan PNS Inspektorat
° yang memiliki kategori nilai SKP baik 1 laporan
Jumlah laporan Tingkat Kepatuhan
6 PNS Inspektorat terhadap pengisian 1 laporan
aplikasi E-Kinerja
7 Jumlah I_aporan Tingkat Kehadiran 1 laporan
Pegawai Inspektorat
Jumlah laporan Kepatuhan
8 Penggunaan Sistem Informasi 1 laporan
Kearsipan

Jakarta, 22 Desember 2021

Kepala Sub Bagian TU Inspektorat,
Arshinta Fitri Diyani
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Rincian Rencana Aksi
Target
. Tahapan . .
Sasaran Kegiatan . . Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) P enanggung
No (Output)/Indikator Kinerja Target P enjelasan Kegiatan/Outpu Jawab
t Triwulan | | Triwulan Il |Triwulan Il | Triwulan IV
1]2] 3 [a]s] & [7]s] o [o[n] =
(7 (2) (3) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 |terwujudnya budaya Intergitas MK Inspektur
a Pembangunan Zona 2 laporan Target tercapai apabila unit kerja kasubag TU
integritas unit kerja menuju mendapat predikat WBk dan WBBM Inspektorat
pakta ntegritas yang tepat 00% Target tercapai jika seluruh pegawai kasubag TU
waktu menandatangani pakta integritas. Inspektorat
2 |Terselenggaranya Layanan Tata
Usaha Inspektorat yang efektif,
efisien, bersih dan berkinerja Inspektur
tinggi
a tersusunnya laporan 4 laporan Target tercapai apabila penyerapan kasubag TU
penyerapan anggaran anggaran TW LILIILIV tercapai sesuai Inspektorat
b tersusunnya LAKIP unit kerja | 1Laporan Target tercapai apabila laporan LAKIP kasubag TU
Inspektorat Inspektorat tepat waktu Inspektorat
c tersusunnya Perjanjian Kinerja| 1Laporan Target tercapai apabila laporan PK unit kasubag TU
PNS Inspektorat kerja Inspektorat tersusun sesuai waktu Inspektorat
d. tersusunnya laporan PNS 1laporan target tercapai apabila SKP PNS unit kasubag TU
Inspektorat yang memiliki nilai kerja memiliki nilai yang sesuai baik Inspektorat
e. tersusunnya laporantingkat | 1laporan target tercapai apabila tingkat kepatuhan kasubag TU
kepatuhan penggunan aplikasi penggunaan aplikasi E kinerja sesuai Inspektorat
f. tersusunnya laporan tingkat | 1laporan Target tercapai apabila tingkat kehadiran kasubag TU
kehadiran pegawai pegawai Inspektorat memnuhi target Inspektorat
tersusunnya laporan 1 targer tercapai apabila seluruh pegawai Kasubag TU
9- kepatuhan penggunaan aporan Inspektorat menggunakan SIKD Inspektorat

Jakarta, 22 Desember 2021
Kepala Sub Bagian TU Inspektorat,
Arshinta Fitri Diyani
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NO.

10

NAMA Amelia Desy Ratna Yuwita
NIP 199012272018012001
KARPEG
JABATAN Auditor Pertama

RINCIAN TUGAS JABATAN

Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan agar pelaksanaan pengawasan berjalan secara terarah,
efisien dan efekdif dengan cara membantu pimpinan unit pengawasan dalam merancang, menetapkan tujuan
dan sasaran Kinerja pengawasan, memutuskan bagaimana mencapainya dan mengidentifikasi tindakan-
tindakan yang diperlukan.

Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan agar tujuan dan sasaran pengawasan yang telah
ditetapkan dapat tercapai dengan cara membaniu pimpinan unit pengawasan dalam memilah, merinci,
membagi pekerjaan-pekerjaan pengawasan yang akan dilakukan, mengalokasikan sumberdaya dan
mengkoordinasikan hasil kegiatan pengawasan kepinak-pihak yang berkepentingan.

Melaksanakan pelaksanaan audit agar kebenaran, kecermatan, kredibilitas, efekiivitas, efisiensi dan
keandalan informasi pelaksanaan audit sesuai dengan tujuan dan sasaran penugasan dengan cara
memproses identifikasi masalah, analisis dan evaluasi yang dilakukan secara independen, objektif, dan
profesional.

Melaksanakan pelaksanaan evaluasi agar faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan
suatu kegiatan dalam mencapai suatu tujuan dapat ditentukan dengan cara membandingkan hasil/prestasi
suatu kegiatan dengan standar, rencana atau norma yang telah ditetapkan.

Melaksanakan pelaksanaan reviu agar pelaksanaan reviu sesuai dengan ketentuan, standar, rencana atau
norma yang telah ditetapkan dengan cara penelahaan ulang bukti-bukti kegiatan.

Melaksanakan pemantauan agar proses pemantauan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan dengan
cara menilai kemajuan suatu program/kegiatan.

Melaksanakan pengawasan lain agar efektivitas manajemen resiko, pengendalian, dan proses tatakelola
meningkat, dengan cara melaksanakan konsultansi dan kegiatan lainnya melalui suatu pendekatan
keilmuaan yang sistematis.

Mendampingiimemberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan agar proses hukum
atas kasus hasil investigasi berjalan lancar, dengan cara memjpelajari, menyusun ikhtisar kasus dari Laporan
Investigasi dan Kertas Kerja Investigasi, serta melakukan pemaparan kasus kepada Pimpinan serta Tim
Investigasi.

Membantu melaksanakan evaluasi pengawasan agar terdapat perbaikan terhadap kegiatan pengawasan
dengan cara membantu pimpinan unit pengawasan untuk membuat penilaian dan keputusan tentang nilai
suatu gagasan, metoda atas kegiatan pengawasan dengan menggunakan Kriteria tertentu, seperti membuat
kritik, membuat penilaian, memberikan argumentasi, dan membuat penafsiran.

Melakukan review atas RKA-KL agar ada kesesuaian informasi REKA-KL dengan RKFP (Rencana Kerja
Femerintah, Renja K/L dan Pagu Anggaran serta kesesuaian dengan standar biaya dan kaidah penganggaran
lainnya, dengan cara mengumpulkan dan menelaah dokumen rencana keuangan dari unit kerja.
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Ringkasan Tugas Jabatan
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Kompleksitas tinggi dalam audit kinerja/operasional.
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan kKomplektisitas tinggi dalam audit atas aspek keuangan
tertentu. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan komplektifitas tinggi dalam audit khusus/investigasi.
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan kompleltifitas tinggi dalam kegiatan evaluasi (Evaluasi
SAKIF)Y. Melaporkan Inpres Momaor 1 Tahun 2013, Melakukan pengawasan PMK 170 Tahun 2010. Mewujudkan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF} di Mahkamah Kaonstitusi. Melaksanakan pengawasan gratifikasi
di lingkungan Mahkamah Konstitusi. Melaksanakan pengawasan tindak lanjut hasil pengawasan BPE.
Mengadministrasikan KKF (Kertas Kerja hasil Femeriksaan). "
Target Tahunan { Tahun 2022 }
No. Kegiatan Kuantitas Kualitas Waktu
1 Melaksanakan kegiatan Evaluasi PMFRE Tahun 2022 1 Laporan 100 12 bulan
2 Melaksanakan Monitoring atas Fenerimaan Laporan Gratifikasi 4 Laporan 100 12 bulan
3 Persentase Telaah atas Penerimaan Gratifikasi yang ditindaklanjuti 100 Fersen 100 12 bulan
4 Melaksanakan kegiatan Evaluasi Zona Integritas Tahun 2022 1 Laporan 100 12 bulan
5 Persentase Pelaksanaan Reviu/ Telaah atas Usulan Pengadaan 100 Persen 100 12 bulan
Barang dan Jasa, sera usulan Kegiatan
6 Melakukan review atas RKA-KL agar ada kesesuaian informasi RKA- 1 Laporan 100 12 bulan
KL dengan RKF (Rencana Kerja Femerintah, Renja K/L dan Pagu
Anggaran serta kesesuaian dengan standar biaya dan kaidah
penganggaran lainnya, dengan cara mengumpulkan dan menelaah
dokumen rencana keuangan dari unit kerja.
¥ Melaksanakan pelaksanaan audit agar kebenaran, kecermatan, 2 Laporan 100 12 bulan
kredibilitas, efektivitas, efisiensi dan keandalan informasi
pelaksanaan audit sesuai dengan tujuan dan sasaran penugasan
dengan cara memproses identifikasi masalah, analisis dan evaluasi
yang dilakukan secara independen, objektif, dan profesional.
& Melaksanakan pelaksanaan evaluasi agar faktor-faktor yang 2 Laporan 100 12 bulan
mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan suatu kegiatan dalam
mencapai suatu tujuan dapat ditentukan dengan cara
membandingkan hasil/prestasi suatu kegiatan dengan standar,
rencana atau norma yang telah ditetapkan.
0 Melaksanakan pelaksanaan reviu agar pelaksanaan reviu sesuai 6 Laporan 100 12 bulan
dengan ketentuan, standar, rencana atau norma yang telah
ditetapkan dengan cara penelahaan ulang bukti-bulkti kegiatan.
10 Melaksanakan Pendampingan Cash Opname 2 Berita Acara 100 12 bulan
11 Melaksanakan kegiatan Monitoring atas Fenanganan Perkara 1 Laporan 100 12 bulan
Fengujian UL dan SELMN Tahun 2021
12 Melaksanakan kegiatan Pelaksanaan Penilaian Mandiri Maturitas 1 Laporan 100 12 bulan
SPIP
SKP Target Bulanan ( Data per Senin, 20 Juni 2022 }
No. Kegiatan Kuantitas Satuan
1 Melaksanakan kegiatan Evaluasi PMFRE Tahun 2022 1 Laporan
2 Persentase Telaah atas Penerimaan Gratifikasi yang ditindaklanjuti 100 Fersen
3 Melaksanakan kegiatan Evaluasi Zona Integritas Tahun 2022 1 Laporan
4 Persentase Pelaksanaan Reviu/ Telaah atas Usulan Pengadaan 100 Fersen
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Target Bulan Juni Tahun 2022
Beranda
SKP Tabirisii Pilih Bulan:  Juni "
SKP Bulanan
Inout Kegiatan Kualitas/ Tugas Realisasi ACC
& d No. Id. Target Bulanan Kuantitas Satuan Tambahan Bulanan Atasan Edit/Hapus
1 62766 WMelaksanakan kegiatan Evaluasi 1 Laporan Tidak 0 PENDING _‘5? ﬁ

PMPRB Tahun 2022

2 62769 Persentase Telaah atas Penerimaan 100 Persen Tidak 0 7 Q@
CGratifikasi yang ditindaklanjuti

3 62770 Melaksanakan kegiatan Evaluasi 1 Laporan Tidak 0 e [ ©
Zona Integritas Tahun 2022 T ——

4 62771 Persentase Pelaksanaan Reviw/ 100 Persen Tidak 0 g @
Telaah atas Usulan Pengadaan [EGglilieiimees
Barang dan Jasa, serta usulan
Kegiatan

SKP TAHUNAN 2022

Kualitas/ Tugas Realisasi ACC Salin ke
No. Target Tahunan Kuantitas Satuan Waktu Tambahan Tahunan Atasan Bulanan

1 Melaksanakan kegiatan Evaluasi PMPRB 1 Laporan 12 Tidak 0 Disetujul
Tahun 2022 bulan 0

2 Melaksanakan Monitoring atas 4 Laporan 12 Tidak 0 Disetujui .
Penenmaan Laporan Gratifikasi bulan 0

3 Persentase Telaah atas Penerimaan 100 Persen 12 Tidak 100 Disetujui .
Gratifikas! yang ditindaklanjuti bulan o

4 Melaksanakan Kkegiatan Evaluasi Zona 1 Laporan 12 Tidak 0 Disetujui
Integritas Tahun 2022 bulan o

2 Persentase Pelaksanaan Reviu/ Telaah 100 Persen 12 Tidak 100 Disetujui .
atas Usulan Pengadaan Barang dan Jasa, bulan il
serta usulan Kegiatan

6 Melakukan review atas RKA-KL agar ada 1 Laporan 12 Tidak 0 Disetuju
kesesuaian informasi RKA-KL dengan bulan o
RKP (Rencana Kerja Pemerintah, Renja
K/L dan Pagu Anggaran serta kesesuaian
dengan standar biaya dan Kaidah
penganggaran lainnya, dengan cara
mengumpulkan dan menelaah dokumen
rencana keuangan dan unit kernja.

f  Melaksanakan pelaksanaan audit agar 2 Laporan 12 Tidak 0 Disetujui
kebenaran,  kecermatan, kredibilitas, bulan o
efektivitas, efisiensi dan keandalan
informasi  pelaksanaan audit sesuai
dengan tujuan dan sasaran penugasan
dengan cara memproses Iidentifikasi
masalah, analisis dan evaluasi yang
dilakukan secara independen, objektif, dan
profesional.

& Melaksanakan pelaksanaan evaluasi agar i Laporan 12 Tidak 0 Disetujui
faktor-faktor yang mempengaruhi bulan o
keberhasilan atau kegagalan suatu
kegiatan dalam mencapal suatu tujuan
dapat ditentukan dengan cara
membandingkan  hasil/prestasi  suatu
kegiatan dengan standar, rencana atau
norma yang telah ditetapkan.

9 Melaksanakan pelaksanaan reviu agar B Laporan 12 Tidak 1 Disetujul .
pelaksanaan reviu sesuai  dengan bulan il
ketentuan, standar, rencana atau norma
yang telah ditetapkan dengan cara
penelahaan ulang bukti-bukti kegiatan.

10 Melaksanakan FPendampingan Cash 2 Berita 12 Tidak 0 Disetujul
Opname Acara bulan ©

11 Melaksanakan kegiatan Monitoring atas 1 Laporan 12 Tidak 0 Disetujui
Penanganan Perkara Pengujian UU dan bulan o
SKLN Tahun 2021

12 Melaksanakan kegiatan Pelaksanaan 1 L aporan 12 Tidak 0 Disetujui
Penilaian Mandin Maturnitas SPIP bulan o
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SKP PRIBADI Rerinag

SKP (Sasaran Kerja Pegawai) terdiri atas:

Beranda
SKP Tahunan

SKP Bulanan
Input Kegiatan

« SKP Tahunan (Target Tahunan): ditetapkan berdasarkan Penetapan Kinera (PK) tiap-tiap Jabatan atau Individu

« Target Bulanan: yang berdasarkan/turunan Target Tahunan

» Kegiatan: yang merupakan berdasarkan/turunan dan target bulanan

+ Perilaku Pegawai:
Penilaian Perilaku Kinerja Pegawai (PKP) oleh Atasan Langsung melalui mekanisme penilaian dan rambu-rambu yang telah
ditetapkan oleh BKN (Badan Kepegawaian Negara).

Penilaian Perilaku ini diberikan secara periodik 1 (satu) kali dalam se-tahun, bersamaan dengan Penilaian SKP Tahunan

SKP (Tahunan, Bulanan, dan Kegiatan) merupakan syarat dan ketentuan dalam pemberian serta

penghitungan Tunjangan Kinerja (TUNKIN) setiap bulan (Absensi 30%, SKP 70%)

Referensi (Uraian Jabatan dan Tapkin):

Uraian Jabatan

Uraian Jabatan Auditor Pertama

No.
1
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Tugas & Fungsi

Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan agar pelaksanaan pengawasan berjalan secara terarah, efisien dan efektif
dengan cara membantu pimpinan unit pengawasan dalam merancang, menetapkan tujuan dan sasaran Kinerja pengawasan,
memutuskan bagaimana mencapainya dan mengidentifikasi tindakan-tindakan yang diperlukan.

Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan agar tujuan dan sasaran pengawasan yang telah ditetapkan dapat
tercapail dengan cara membantu pimpinan unit pengawasan dalam memilah, merninci, membagi pekerjaan-pekerjaan pengawasan
yang akan dilakukan, mengalokasikan sumberdaya dan mengkoordinasikan hasil kegiatan pengawasan kepihak-pihak yang
berkepentingan.

Melaksanakan pelaksanaan audit agar kKebenaran, kecermatan, kredibilitas, efektivitas, efisiensi dan keandalan informasi
pelaksanaan audit sesual dengan tujuan dan sasaran penugasan dengan cara memproses identifikasi masalah, analisis dan
evaluasi yang dilakukan secara independen, objektif, dan profesional.

Melaksanakan pelaksanaan evaluasi agar faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan suatu kegiatan dalam
mencapal suatu tujuan dapat ditentukan dengan cara membandingkan hasil/prestasi suatu kegiatan dengan standar, rencana atau
norma yang telah ditetapkan.

Melaksanakan pelaksanaan reviu agar pelaksanaan reviu sesuai dengan ketentuan, standar, rencana atau norma yang telah
ditetapkan dengan cara penelahaan ulang bukti-bukti kegiatan.

Melaksanakan pemantauan agar proses pemantauan sesual dengan tujuan yang telah ditetapkan dengan cara menilai kemajuan
suatu program/kegiatan.

Melaksanakan pengawasan lain agar efektivitas manajemen resiko, pengendalian, dan proses tatakelola meningkat, dengan cara
melaksanakan konsultansi dan kegiatan lainnya melalui suatu pendekatan kellmuaan yang sistematis.

Mendampingt/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan agar proses hukum atas kasus hasil
investigasi benalan lancar, dengan cara mempelajari, menyusun ikhtisar kasus dari Laporan Investigasi dan Kertas Kera
Investigasi, serta melakukan pemaparan kasus kepada Pimpinan serta Tim Investigasi.

Membantu melaksanakan evaluasi pengawasan agar terdapat perbaikan terhadap kegiatan pengawasan dengan cara membantu
pimpinan unit pengawasan untuk membuat penilaian dan kKeputusan tentang nilai suatu gagasan, metoda atas kegiatan
pengawasan dengan menggunakan Kriteria tertentu, seperti membuat kritik, membuat penilaian, memberikan argumentasi, dan
membuat penafsiran.

Melakukan review atas RKA-KL agar ada kesesuaian informasi RKA-KL dengan RKP (Rencana Kerja Pemernntah, Renja K/L dan
Pagu Anggaran serta kesesualan dengan standar biaya dan kKaidah penganggaran lainnya, dengan cara mengumpulkan dan
menelaah dokumen rencana keuangan dari unit kerja.
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CAPAIAN KINER.A

BOLAN JANTARI S/ D DESEMBER TABON 2022

CARI | December ~ | | SASARAN w | | | cari |
Tambah Sasaran | Ambil | Cetak Ringkas | Cetak Lengkap
KINERIA PENYERAPAN ANGGARAN
REALISASI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIMERIA TARGET T EULAN e B KET PAGU | RPEALTISAST STSA s
DESEMBER
1. Meningkatnya Implementasi | 1. Jumlah Laporan Hasil Pengavasan 2 i} 0 i} 0 % Rp.0 | Rp.0 Rp.0 0 %%
SPIP dan Profesionalisme melalui Audit Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Aparat Pengawasan
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
Edit | Hapus
2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 7 1 0 1 14 % [ Rewiu LK tahun Rp.0 | Rp.0 Fp.0 0 B
melalui Reaviu Laporan | Laporan | Laporan | Laporan 2021
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
2. Jumlah Laporan Hasil Pengavasan 2 0 0 0 0 %4 Fp.0 |Rp.0 Rp.0 i
melelui Evaluasi Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
4, Persentase Reviu/Telaah atas Usulan 100 45.45 0 41.67 42 % | Presentase Fp.0 |Rp.D Rp.0 0 %o
Pengadaan Barang dan Jasa serta usulan Parsean FPersen Fersen Parsen Laporan Telaah
Kegiatan Usulan PE]
Bulan Januari
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
Presentase
Laporan Telaah
Usulan PBJ
Bulan Februari
Presantase
Laporan Telaah
Usulan PE]
Bulan Maret
Presantase
Laporan Telaah
Usulan PE]
Bulan April
Presantasa
Laporan Telaah
Usulan PE]
Bulan Mai
5. Jumlah Berita Acara Pendampingan 2 (1} (] 0 0 %o Rp.0 |Rp.0 Rp.0 0 %%
Cash Opname Berita Berita Berita Berita
Acara Acara Acara Acara
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
&, Jumlah Laporan Monitoring atas 1 0 ] 0 0 Bg Fp.0 |Rp.0 Fp.0 0 %o
Fenanganan Perkara Pengujian UU dan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
SKLM Tahun 2021
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
7. Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian i 0 0 0 0 %4 Fp.0 |Rp.0 Rp.0 i
Mandiri Maturitas SPIP Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
2. Terwujudnya Budaya Anti 1. Persentase Telaah atas Penerimaan 100 45.45 0 41.67 42 % | Presentase Fp.0 |Rp.D Rp.0 0 %o
Korupsi dan Bebas Pungli Gratifikasi yang ditindaklanjuti Parsen FPersen Fersen Parsen Telaah atas
FPanarimaan
Edit | Hapus Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas Gratifikasi yang
ditindaklanjuti
Presentase
Telaah atas
Penerimaan
Gratifikasi yang
ditindaklanjuti
Presantasea
Talaah atas
Panerimaan
Gratifikasi yang
ditindaklanjuti
Presaentase
Telaah atas
Penerimaan
Gratifikasi yang
ditindaklanjuti
Presantasa
Talaah atas
Panarimaan
Gratifikasi yang
ditindaklanjuti
2. Jumlah laporan Maonitoring atas 4 1 ] 1 25 % | Laporan Hasil Rp.0 |Rp.0 Rp.0 0 5%
Fenerimaan Laporan Gratifikasi Laporan | Laporan | Laporan | Laporan Triviulan I atas
Penanganan
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas Fenerimaan
Gratifikasi oleh
PG
3. Terwujudnya Budaya 1. Jumlah Laporan Evaluasi PMPRE Tahun | 0 0 0 0 %o Fp.0 |Rp.0 Rp.0 0 %o
Integritas Mahkamah 2022 Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Konstitusi
Tambah Indikator | Edit | Hapus | Berkas
Edit | Hapus
L2
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