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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Budi Achmad Djohari 
Jabatan : Inspektur 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Guntur Hamzah
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian taerget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. Guntur Hamzah Budi Achmad Djohari 
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PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT 

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

TAHUN 2022

No. Sasaran Kegiatan          
        (Output) Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.

Meningkatnya
Implementasi SPIP dan
Profesionalisme Aparat
Pengawasan

1. Tingkat Maturitas SPIP Nilai 3
2. Tingkat Kapabilitas APIP Level 3

3. Persentase Penyelesaian Tindaklanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan 80%

4. Tingkat Layanan Pengawasan Intern Skor 79

2.
Terwujudnya Budaya
Anti Korupsi dan Bebas
Pungli

1. Persentase Laporan Gratifikasi yang
ditindaklanjuti 100%

2. Tingkat Kepatuhan penyampaian
LHKPN yang tepat waktu 100%

3. Persentase Tindaklanjut atas Laporan
Kejadian Pungli 100%

3. Terwujudnya Budaya
Integritas MK

1.
Penilaian Mandiri Pembangunan Zona
Integritas Unit Kerja menuju WBK dan
WBBM 

100%

2. Persentase Pakta Integritas yang tepat
waktu 100%

4.

Terwujudnya Inspektorat
yang efektif, efesien,
bersih, dan berkinerja
tinggi

1. Persentase penyerapan anggaran
Inspektorat 95%

2. Persentase tersusunnya Laporan
Akuntabilitas Kinerja Inspektorat 100%

3. Persentase Tersusunnya Perjanjian
Kinerja PNS Inspektorat 100%

4 Persentase pengelolaan keuangan yang
bebas dari temuan material 100%

5 Persentase PNS Inspektorat yang
memiliki kategori nilai SKP baik 100%

6 Tingkat Kepatuhan PNS Inspektorat
terhadap pengisian aplikasi E-Kinerja 100%

7 Tingkat Kehadiran Pegawai Inspektorat 100%

8 Tingkat Kepatuhan Penggunaan Sistem
Informasi Kearsipan 100%
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mk-111130931211222021441

www.mkri.id


Program / Rincian Output  Anggaran 

Dukungan Manajemen
Layanan Perkantoran  Rp            210.000.000

Jumlah  Rp            210.000.000

Jakarta, 22 Desember 2021
Inspektur ,
Budi Achmad Djohari 
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PENJELASAN RENCANA KINERJA
INSPEKTORAT 

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
TAHUN 2022

www.mkri.id


Jakarta, 22 Desember 2021
Inspektur ,
Budi Achmad Djohari 
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wijang Ardi Rahmadi 
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Wijang Ardi Rahmadi 
NIP. 19650212 198603 1 002 NIP. 19900627 201801 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

NO Sasaran Kegiatan      
            (Output) Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Terselenggaranya
Implementasi SPIP

dan Profesionalisme
Aparat Pengawasan

1.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit  2 Laporan 

2.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu 4 Laporan 

3.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi

 1 Laporan 

4.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Monitoring Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan BPK dan APIP

4 Laporan

5.
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa, serta
usulan Kegiatan 

 100% 

6.
Jumlah Berita Acara Pendampingan Stok
Opname 

2 BA 

7.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian UU dan
SKLN Tahun 2022

1 Laporan

8. Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian
Mandiri Maturitas SPIP

1 Laporan

9. Pedoman Manajemen Risiko 1 Laporan

3 Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah
Konstitusi

1 Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan

2
Evaluasi Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona Integritas (ZI)
Tahun 2021

 1 Laporan 

Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
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Wijang Ardi Rahmadi

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

www.mkri.id


Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Wijang Ardi Rahmadi 
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Siti Chadidjah Baso

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Andi Siti Chadidjah Baso

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA 

INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

NO Sasaran Kegiatan      Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi SPIP
dan Profesonalisme
Aparat Pengawasan

1. Laporan Hasil Pengawasan melalui Audit 2 laporan

2. Laporan Hasil Pengawasan melalui Reviu  1 Laporan 

3. Laporan Hasil Pengawasan melalui Evaluasi  2 Laporan 

4 Reviu/ Telaah atas Usulan Pengadaan Barang
dan Jasa, serta usulan Kegiatan 100%

5 Laporan Monitoring Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan APIP atas Audit Kinerja 2 Laporan

6 Hasil Pengawasan atas Penanganan Perkara
Pengujian UU dan SKLN  1 Laporan

7 Pelaksanaan Pendampingan Stock Opname 2 BA

8 Pedoman Pengawasan Internal 1 Pedoman

2. Terwujudnya
Budaya Anti Korupsi

dan Bebas Pungli
1 Laporan Monitoring atas penanganan laporan

pengaduan masyarakat melalui SP4N-LAPOR!  4 Laporan 

2 Laporan Monitoring atas penanganan laporan
Pengaduan Masyarakat (Dumas)  4 Laporan 

3. Terwujudnya
Budaya Integritas

Mahkamah
Konstitusi

1 Laporan Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan

2 Laporan Evaluasi Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona Integritas (ZI) Tahun 2021  1 Laporan 

Jakarta, 23 Desember 2021
Auditor Pertama,
Andi Siti Chadidjah Baso
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PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
AUDITOR PERTAMA  INSPEKTORAT 

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL 
MAHKAMAH KONSTITUSI 

No 

Sasaran Kegiatan        

(Output)/Indikator
Kinerja 

Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output 

Rencana Aksi 

Penanggung
Jawab 

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) 

Triwula
n I Triwulan II Triwulan III  Triwulan IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

A. Meningkatnya Implementasi SPIP dan Profesionalisme Aparat Pengawasan 

1 Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan

melalui Audit 

2 Lap Target tercapai jika
konsep laporan hasil
pengawasan melalui

Audit  Biro SDMO dan 

HAK tersusun 2 laporan 

Pengawasan melalui Audit  1

Lap 

1

Lap 
Auditor  

1 Laporan Hasil Audit  
1

Lap 

2 Laporan Hasil Audit  1

Lap 

2 Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan

melalui Reviu 

1 Lap Target tercapai jika
konsep laporan hasil
pengawasan melalui

Reviu tersusun 1 laporan 

Pengawasan melalui Reviu 1

Lap 
Auditor 

1 

Laporan Hasil Reviu
atas Laporan Kinerja

Mahkamah Konstitusi 

Tahun 2021 

1

Lap 

3 Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan

melalui Evaluasi 

2 Lap Target tercapai jika
konsep laporan hasil
pengawasan melalui
Evaluasi LAKIP SDMO
dan SDMO tersusun 2

laporan 

 Pengawasan melalui

Evaluasi 

1

Lap 

1

Lap 
Auditor 

1 
Laporan Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja 

1

Lap 

2 
Laporan Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja 

1

Lap 

www.mkri.id
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4 Persentase 

Reviu/Telaah atas 

Usulan 

Pengadaan 

Barang dan Jasa 

100% Target tercapai jika
permintaan usulan telaah
dari Skretaris Jenderal
atau unit kerja, telah
selesai ditelaah

semuanya 

Reviu/Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa

serta Usulan Kegiatan  

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 
Auditor 

No 

Sasaran Kegiatan        

(Output)/Indikator Kinerja Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output 

Rencana Aksi 

Penanggung
Jawab 

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) 

Triwula
n I Triwulan II Triwulan III  Triwulan IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
serta Usulan

Kegiatan  
Rumus :  

Usulan Telaah dari 

Sekjen dan Unit kerja / 

Hasil Reviu Telaah  x 

100% 

1 

Laporan hasil 

Reviu/Telaah atas 

Usulan Pengadaan 

Barang dan Jasa serta 

Usulan Kegiatan   

5 Jumlah Laporan 

Monitoring 

Tindaklanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP 

2 Lap Target tercapai jika
konsep laporan
tindaklanjut hasil
pemeriksaan APIP
bidang kinerja telah

tersusun 2 laporan 

Pengawasan melalui 

Monitoring Tindaklanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP atas Audit 

Kinerja 

1

Lap 

1

Lap 

Auditor 

1 

Laporan tindaklanjut
atas hasil
pemeriksaan APIP

atas Audit Kinerja 

Semester I Tahun 

2021 

1

Lap 

2 Laporan tindaklanjut
atas hasil
pemeriksaan APIP
atas Audit Kinerja

Semester II Tahun 

1

Lap 

www.mkri.id


2021 

6 Hasil Pengawasan
atas Penanganan

Perkara Pengujian 

UU dan SKLN 

1 Lap Target tercapai jika
Auditor telah
melaksanakan

Pengawasan atas 

Penanganan Perkara 

Pengujian UU dan SKLN 

Pengawasan atas 

Penanganan Perkara 

Pengujian UU dan SKLN 

1

Lap 

Auditor  

1 

Laporan Hasil 

Pengawasan atas 

Penanganan Perkara 

Pengujian UU dan 

SKLN 

 1

Lap 

7 Jumlah Berita 

Acara 

Pendampingan 

Stok Opname 

2 BA Target tercapai jika Berita 

Acara Pendampingan 

Stok Opname tersusun 2 

BA 

Pengawasan melalui

pengawasan lainnya 1 BA  1 BA  
Auditor 

1 
Stock Opname

Semester I 1 BA  

2 Stock Opname 

Semester II 

1

BA 

No 

Sasaran Kegiatan        

(Output)/Indikator
Kinerja 

Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output 

Rencana Aksi 

Penanggung
Jawab 

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) 

Triwula
n I Triwulan II Triwulan III  Triwulan IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

8 

Jumlah Pedoman 

Pengawasan 

Internal 

1 

Pedoman 

Target tercapai jika Berita 

Acara Pendampingan 

Stok Opname tersusun 1 

BA 

Pedoman Pengawasan :

1 
Pedo

man 

Auditor 

www.mkri.id


1 Pedoman 

Pengawasan atas 

Penanganan Perkara 

PUU dan SKLN Tahun 

2021 

1 
Pedo

man 

B. Terwujudnya Budaya Anti Korupsi dan Bebas Pungli 

2 Jumlah Laporan
Monitoring
penanganan atas
Laporan Dumas
melalui

SP4NLAPOR! 

4 Lap Target tercapai jika
konsep laporan
Monitoring tersusun 4

laporan 

 Monitoring atas Penanganan 
Laporan melalui SP4NLAPOR!

1

Lap 

1

Lap 

1

Lap 

1

Lap 
Tim Pengelola 

1 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

laporan Triwulan I 

1

Lap 

2 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

laporan Triwulan II 

1

Lap 

3 

Laporan Monitoring

atas Penanganan 

laporan Triwulan III 

1

Lap 

4 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

Triwulan IV 

1

Lap 

3 Jumlah Laporan 

Monitoring atas 

Penanganan 

Laporan Dumas 

4  Lap Target tercapai jika
konsep laporan
Monitoring tersusun 4

laporan 

 Monitoring atas Penanganan

Laporan Dumas 

1

Lap 

1

Lap 

1

Lap 

1

Lap 
Tim Pengelola  

1 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

Laporan Triwulan I 

1

Lap 

2 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

Laporan Triwulan II 

1

Lap 

No 

Sasaran Kegiatan        

(Output)/Indikator
Kinerja 

Target Penjelasan Tahapan Kegiatan/Output 

Rencana Aksi 

Penanggung
Jawab 

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan) 

Triwula
n I Triwulan II Triwulan III  Triwulan IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

www.mkri.id


(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

Laporan Triwulan III 

1

Lap 

4 

Laporan Monitoring
atas Penanganan

Laporan Triwulan IV 

1

Lap 

C. Terwujudnya Budaya Integritas Mahkamah Konstitusi 

1 Jumlah Laporan 

Evaluasi Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan RB 

(PMPRB)  

1 Lap Target tercapai jika

konsep  Laporan Evaluasi 

Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan RB 

(PMPRB) telah tersusun 

1 Laporan 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di Mahkamah 

Konstitusi 

1

Lap 

Auditor 

1 

Laporan Evaluasi 

Penilaian Mandiri 

Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) Tahun 

2021 

1

Lap 

2 Jumlah Laporan 

Evaluasi atas 

Penilaian Mandiri 

Zona Integritas 

Tahun 2022 

1 Lap Target tercapai jika
konsep laporan Evaluasi
atas PMPRB tersusun 1

laporan 

Pengawasan melalui

pengawasan lainnya 
1  

Lap 

Auditor Tim 1 

1 

Laporan Evaluasi atas 
Penilaian Mandiri
Zona Integritas pada 1

unit kerja 

1  

Lap 

Jakarta, 23 Desember 2021 
Auditor Pertama, 
Andi Siti Chadidjah Baso 
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian Dwi Hapsoro
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dian Dwi Hapsoro
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA 
INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi SPIP
dan Profesionalisme
Aparat Pengawasan

1.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit

 2 Laporan 

2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu  6 Laporan 

3. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi  1 Laporan 

4.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Monitoring Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan BPK dan APIP

4 Laporan

5.
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa, serta
usulan Kegiatan 

 100% 

6. Jumlah Berita Acara Pendampingan
Stok Opname 4 BA 

7.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian UU
dan SKLN Tahun 2022

1 Laporan

8. Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian
Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi 1 Laporan

2. Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah
Konstitusi Terwujudnya
Budaya Integritas
Mahkamah Konstitusi

1. Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB
Tahun 2022 1 Laporan

2. Jumlah Laporan Evaluasi Zona
Integritas Tahun 2022 1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Muda,
Dian Dwi Hapsoro

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

www.mkri.id


Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Muda,
Dian Dwi Hapsoro
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Fadhel Fahrul Rozi Z 
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Budi Achmad Djohari M. Fadhel Fahrul Rozi Z

Digital Signature
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi
SPIP dan

Profesonalisme
Aparat

Pengawasan

1
.

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit 2 laporan

2
.

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu  5 Laporan 

3
.

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi  2 Laporan 

4 Persentase Reviu/Telaah atas Usulan
Kegiatan dan Akuntabilitas 100%

5 Jumlah Laporan Monitoring
Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan APIP 2 Laporan

6 Jumlah Laporan Penilaian Mandiri
Kapabilitas APIP 1 Laporan

7 Jumlah Berita Acara Pelaksanaan
Pendampingan Stock Opname  2 BA 

8
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
atas Penanganan Perkara Pengujian
UU dan SKLN

1 Laporan

2. Terwujudnya
Budaya Anti
Korupsi dan
Bebas Pungli

1 Telaah atas Penerimaan laporan
Gratifikasi yang ditindaklanjuti 100%

2 Jumlah Laporan Monitoring atas
pelaporan gratifikasi  4 Laporan 

3 Jumlah Laporan Monitoring atas
pelaporan benturan kepentingan  2 Laporan 

3 Terwujudnya
Budaya Integritas

Mahkamah
Konstitusi

1
Jumlah Laporan Evaluasi Penilaian
Mandiri Pembangunan Reformasi
Birokrasi

1 Laporan

2
Jumlah Laporan Evaluasi Penilaian
Mandiri Pembangunan Zona Integritas
(ZI)

 1 Laporan 

Jakarta, 23 Desember 2021

Auditor Pertama,
M. Fadhel Fahrul Rozi Z
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Rizki 
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Muhammad Rizki

Digital Signature
mk-650962642211222094854

www.mkri.id
www.mkri.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi SPIP
dan Profesionalisme
Aparat Pengawasan

1.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit

 2 Laporan 

2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu 3 Laporan 

3. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi  2 Laporan 

4.
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa, serta
usulan Kegiatan 

 100% 

5 Jumlah Berita Acara Pendampingan
Stok Opname  2 BA 

6
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian UU
dan SKLN Tahun 2021

1 Laporan

7 Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian
Mandiri Maturitas SPIP 1 Laporan

8. Jumlah Pedoman Pengawasan Internal 1 Pedoman

2. Terwujudnya Budaya
Anti Korupsi dan Bebas
Pungli

1. Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Saber Pungli

 2 Laporan 

3. Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah
Konstitusi

1.
Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB
Tahun 2022

 1 Laporan 

2. Jumlah Laporan Evaluasi Zona Interitas
Tahun 2022

 1 Laporan 

3. Pendampingan Pelaksanaan Survey
Penilaian Integritas Tahun 2022

1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Muhammad Rizki

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
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Auditor Ahli Pertama,
Muhammad Rizki
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Radityo Herdana 
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,       Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Radityo Herdana 
NIP. 19650212 198603 1 002 NIP. 19920405 201801 1 002

Digital Signature
mk1947202907211223102524
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

NO Sasaran Kegiatan         
         (Output) Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Terselenggaranya

Implementasi SPIP dan
Profesionalisme Aparat

Pengawasan

1. Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan melalui Audit  2 Laporan 

2. Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan melalui Reviu  3 Laporan 

3. Jumlah Berita Acara
Pendampingan Stok Opname  4 BA 

4.
Persentase  Reviu/ Telaah
Usulan Pengadaan Barang dan
Jasa

100%

5.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian
UU dan SKLN Tahun 2022

1 Laporan

2
Terwujudnya Budaya

Anti Korupsi dan
Bebas Pungli

1. Monitoring atas penerimaan
laporan benturan kepentingan 4 Laporan 

3
Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah

Konstitusi

1. Jumlah Laporan Evaluasi
PMPRB Tahun 2022 1 Laporan

2. Jumlah Laporan Evaluasi Zona
Integritas Tahun 2022 1 Laporan

Jakarta, 23 Desember
2021

Auditor Ahli Pertama,
Radityo Herdana

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

Jakarta, 23 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Radityo Herdana
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dillon Davin Zebadiah 
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dillon Davin Zebadiah

Digital Signature
mk-1105826037211222015134
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi SPIP
dan Profesionalisme
Aparat Pengawasan

1.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit

 2 Laporan 

2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu  1 Laporan 

3. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi  2 Laporan 

4. Monitoring Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan APIP 2 Laporan

5.
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa, serta
usulan Kegiatan 

 100% 

6. Jumlah Berita Acara Pendampingan
Stok Opname  2 BA 

7.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian UU
dan SKLN Tahun 2021

1 Laporan

2. Terwujudnya Budaya
Anti Korupsi dan
Bebas Pungli

1. Persentase Telaah atas Pengaduan
SP4N-Lapor! yang ditindaklanjuti

 100%

2. Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan SP4N-Lapor!

4 Laporan

3. Persentase Telaah atas Pengaduan
Masyarakat yang ditindaklanjuti

 100%

4.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Pengaduan Masyarakat

4 Laporan

5.
Jumlah Laporan Monitoring
Penyampaian Pelaporan LHKPN

1 Laporan

3. Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah
Konstitusi

1.
Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB
Tahun 2022

1 Laporan

2.
Jumlah Laporan Evaluasi Zona
Integritas Tahun 2022

1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Dillon Davin Zebadiah

www.mkri.id
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Auditor Ahli Pertama,

Dillon Davin Zebadiah
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Poesvitasari 
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dwi Poesvitasari

Digital Signature
mk-1344380592211222010343
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi SPIP
dan Profesionalisme
Aparat Pengawasan

1.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit

 2 Laporan 

2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu  4 Laporan 

3. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi  2 Laporan 

4.
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa, serta
usulan Kegiatan 

 100% 

5. Jumlah Berita Acara Pendampingan
Persediaan Cash Opname Bendahara 2 BA

6.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian UU
dan SKLN Tahun 2021

1 Laporan

7. Pelaksanaan Penilaian Mandiri
Kapabilitas APIP 1 Laporan

2. Terwujudnya Budaya
Anti Korupsi dan
Bebas Pungli

1. Persentase Telaah atas Pengaduan
Whistleblowing System yang
ditindaklanjuti

100%

2.
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Whistleblowing System  4 Laporan 

3. Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah
Konstitusi

1.
Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB
Tahun 2022

 1 Laporan 

2. Jumlah Laporan Evaluasi Zona Interitas
Tahun 2022

 1 Laporan 

3. Pendampingan Pelaksanaan Survey
Penilaian Integritas Tahun 2022

1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Dwi Poesvitasari

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
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Auditor Ahli Pertama,
Dwi Poesvitasari
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Amelia Desy Ratna Yuwita 
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Amelia Desy Ratna Yuwita

Digital Signature
mk-887518404211222094417
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya

Implementasi SPIP
dan Profesionalisme
Aparat Pengawasan

1.
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Audit

 2 Laporan 

2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Reviu 7 Laporan 

3. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
melalui Evaluasi  2 Laporan 

4.
Persentase Reviu/ Telaah atas Usulan
Pengadaan Barang dan Jasa, serta
usulan Kegiatan 

 100% 

5 Jumlah Berita Acara Pendampingan
Cash Opname 2 BA 

6
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Perkara Pengujian UU
dan SKLN Tahun 2021

1 Laporan

7 Jumlah Laporan Pelaksanaan Penilaian
Mandiri Maturitas SPIP 1 Laporan

2. Terwujudnya Budaya
Anti Korupsi dan
Bebas Pungli

1. Persentase Telaah atas Penerimaan
Gratifikasi yang ditindaklanjuti

100 %

2.
Jumlah laporan Monitoring atas
Penerimaan Laporan Gratifikasi

4 Laporan

3. Terwujudnya Budaya
Integritas Mahkamah
KonstitusiTerwujudnya
Budaya Integritas
Mahkamah Konstitusi

1.
Jumlah Laporan Evaluasi PMPRB
Tahun 2022

 1 Laporan 

2.
Jumlah Laporan Evaluasi Zona
Integritas Tahun 2022

1 Laporan

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Ahli Pertama,
Amelia Desy Ratna Yuwita

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI PERTAMA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
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Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Ahli Pertama,
Amelia Desy Ratna Yuwita
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Surya Murni Pangesti 
Jabatan : Analis Tata Usaha Inspektorat 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arshinta Fitridiyani 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arshinta Fitridiyani Surya Murni Pangesti L 

Digital Signature
mk-925511901211222092442
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS TATA USAHA INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

No. Sasaran Kegiatan           
       (Output) Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya

Implementasi SPIP dan
Profesionalisme Aparat
Pengawasan 

1 Hasil Pengawasan melalui Audit 1 laporan

2 Hasil Pengawasan melalui Reviu  2 Laporan 

3 Hasil Pengawasan melalui Evaluasi  2 Laporan 

4 Persentase Reviu/Telaah atas
Usulan Kegiatan dan Akuntabilitas 100%

5 Monitoring Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan APIP 1 Laporan

6 Pelaksanaan Pendampingan Stock
Opname  2 BA 

7
Hasil Pengawasan atas
Penanganan Perkara Pengujian UU
dan SKLN

1 Laporan

8 Penyusunan Pedoman Manajemen
Risiko 1 Pedoman 

2 Terwujudnya Budaya Anti
Korupsi dan Bebas Pungli 1

Presentase Telaah atas
Pengaduan Whistleblowing
System yang ditindak lanjuti 

100%

2
Jumlah Laporan Monitoring atas
Penanganan Whistleblowing
System

4 Laporan 

3 Terwujudnya Budaya
Integritas MK 1 Evaluasi PMPRB Tahun 2022 1 Laporan 

2
Penilaian Mandiri Pembangunan
Zona Integritas Unit Kerja Calon
WBK dan WBBM Tahun 2022

100%

3 Jumlah Laporan Pengumpulan
Pakta Integritas Pegawai 1 Laporan 

4
Pendampingan Pelaksanaan
Survey Penilaian Integritas
Tahun 2022

1 Laporan 

Jakarta, 22 Desember 2021
Analis Tata Usaha Inspektorat ,
Surya Murni Pangesti L 

www.mkri.id
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ANALIS TATA USAHA INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI
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Auditor Ahli Pertama,
Surya Murni Pangesti L
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MAHKAMAH KONSTITUSI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dhita Cantika Megatania 
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Dhita Cantika Megatania

Digital Signature
mk1664932518211222094103
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA 
INSPEKTORAT

KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Jakarta, 22 Desember 2021

Auditor Muda,
Dhita Cantika Megatania

www.mkri.id


PENJELASAN DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR AHLI MUDA 

INSPEKTORAT
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

www.mkri.id


www.mkri.id


Jakarta, 22 Desember 2021
Auditor Muda,
Dhita Cantika Megatania

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org
www.mkri.id


MAHKAMAH KONSTITUSI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arshinta Fitri Diyani 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Achmad Djohari 
Jabatan : Inspektur 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,       Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Budi Achmad Djohari Arshinta Fitridiyani
NIP. 196502121986031002 NIP. 198407312010122001
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No. Sasaran Kegiatan       
           (Output) Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Budaya
Integritas MK

1
.

Pembangunan Zona Integritas Unit
Kerja menuju WBK dan WBBM 2 laporan

2
.

Jumlah  laporan  Pakta Integritas
yang tepat waktu 1 laporan 

2

Terwujudnya
Inspektorat yang
efektif, efesien, bersih,
dan berkinerja tinggi

1
.

Jumlah Laporan  penyerapan
anggaran Inspektorat  4 laporan 

2
.

Tersusunnya Laporan Akuntabilitas
Kinerja Inspektorat  1 laporan 

3
.

Tersusunnya Perjanjian Kinerja PNS
Inspektorat  1 laporan 

4
Jumlah laporan  pengelolaan
keuangan yang bebas dari temuan
material

 1 laporan 

5 Jumlah laporan  PNS Inspektorat
yang memiliki kategori nilai SKP baik  1 laporan 

6
Jumlah laporan Tingkat Kepatuhan
PNS Inspektorat terhadap pengisian
aplikasi E-Kinerja

 1 laporan 

7 Jumlah laporan Tingkat Kehadiran
Pegawai Inspektorat  1 laporan 

8
Jumlah laporan  Kepatuhan
Penggunaan Sistem Informasi
Kearsipan 

 1 laporan 

Jakarta, 22 Desember 2021

Kepala Sub Bagian TU Inspektorat,
Arshinta Fitri Diyani
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