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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4316), sebagaimana diubah
dengan Undang-Undang Nomor B Tahun 2011 tentang Perubahan Afas
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamah Konstitusi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Momor 70, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 5226];

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4335);

4. Peraturan Pemerintah Nemor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Kenangan dan

Kinerfa Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah;

6. Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang Kepaniteraan dan
Sekretariat [enderal Mahkamah Konstitusi;

7. Peraturan Sekretaris [enderal Mahkamah Konstitusi Nomor 3 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi.

Sebapgai upaya nvata dalam memberikan pemahaman mengenai SPIP dan
penerapannya yang menyveluruh dan  berkelanjutan menjadi latar belakang
penvelengparaan kegiatan Bimtek Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP) di
Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretaniat Jenderal Mahkamah Konstitusi Tahun
2019, pada tanggal 4 s.d. & April 2018, bertempat di Hotal The Royal, Kota Bogor,
dengan bentuk kegiatan sebagai berikut:

1) Pemaparan Materi Arah dan Kebijakan Penyelenggaraan SPIP di Lingkungan
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi oleh Sekretaris
[enderal dan Inspektur;
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2) Pemaparan Materi Overview Penyelenggaraan SPIP, Konsep 5 Sub Unsur 5PIF,
Tahapan Penyelengzaraan SF1P, Prosedur dan Langkah Kerja Penyelenggaraan
SPIP, serta Monitoring SPIP dan Finalisasi Pedoman oleh BPKF;

2) Quiz oleh Tim Inspektorat

Narasumber terdici dari Pejabat dari Badan Pengawasan dan Keuangan
Pembangunan { BPKF).

Peserta kegiatan Bimtek Sistem Pengendalian Intern  (SPIP) di Lingkungan
HKepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi Tahun 2019 adalah
pejabat eselon 1 dan 2 vang berada di Unit Kerja Kepaniteraan, Biro Perencanaan dan
Keuangan, Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi, Biro Hubungan Masyarakat
dan Protokol, Biro Hukum dan Administrasi Kepaniteraan, Biro Umum, Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan Perpustakaan, Pusat Teknologi
Informasi Komunikasi, Pusat Pendidikan Pancasila dan Konstitusi lingkungan
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi.

Untuk mempersiapkan melaksanakan kegiatan Bimtek Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP} di Lingkungan Kepanitérsan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi Tahun 2019, dibentuklah kepanitiaan dengan susunan sebagai
berikut:

1. Penangungjawab : M. Guntur Hamzah

2. Ketua 1 Pawit Haryanto

3. Sekretaris :  Arshinta Figridiyani

4. Bendahara 1 Amelia Desy Ratna Yuwita

5. Perlengkapan : Novena Jati Nugraha
MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan diselenggarakan kegiatan Bimtek Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi adalah:

|. Memberlkan pembekalan terkait pentingnya penyelengparan  sistem

pengendalian intern pemerintah.
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Memberikan pembekalan  terkait upaya-upaya peningkatan efisiensi,
efektivitas dan produktivitas penyelenggaraan sistem pengendalian intern
pemerintah

Memberikan pembekalan terkait upaya-upava peningkatan profesionalitas
sumber dayva manusia di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat [enderal
Mahkamah Konstitusi

Memberikan pembekalan pegawal pada pentingnya kebijakan, rencana,

prosedur, peraturan, dan Ketentuan Lembaga.

1. INDIKATOR KELUARAN
Hasil yang tercapal setelah dilakukannya kegiatan Bimiek Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah (SPIP] di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat [enderal

Mahkamah Konstitusi adalah:

L.

Memberikan pembekalan terkait pentingnya penyelenggaran  sistem
pengendalian intern pemerintah.
Meningkatkan efisiensi, efektivitas dan produkrtivitas penyelenggaraan sistem

pengendalian intern pemerintah

. Meningkatkan profesionalitas  sumber daya manusia di lingkungan

Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi
Meningkatkan kepatuhan pegawai pada kebijakan, rencana, prosedur,

peraturan, dan ketentuan Lembaga,

IV, CARA PELAKSANAAN KEGIATAN

L

Metode Pelaksanaan

Metode Pelaksanaan adalah pelatihan yang menggabungkan penyampaian

materi, diskusi, dan quiz

Tahapan Kegiatan

da, Penyampaian materi
b Diskusi

=

Quiz



V.  WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN KEGIATAN
Kegiatan dilaksanakan di Hotel The Roval, Bogor, pada tanggal 4 5.d. 6 April 201%.
VI. PESERTA, PANITIA, DAN NARASUMBER
Narasumber dihadirkan dari Badan Pengawasan Kenangan dan Pembangunan
(BPKP) dan Sekretariat [enderal Mahlcamah Konstitus] sebagai berikuat:

1. Kepaniteraan dan Sekretariat [enderal Mahkamah Konstitusi
a. Prof, Dr. M. Guntur Hamzah, S.H., M.H.,
b. Pawit Haryanto, S.H.,, M.M.

2. Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
a. Daissy Erdianthy
b. Mangaraja Surfad] Hutagaol
¢. Eko Rahayuningsih

Undangan, Panitia dan Perserta adalah sebagai berikut :

1 | M. Guntur Hamzah Schretaris Jenderal

2 | Muhidin Panitera
INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERN PEMERINTAH [AFIF)

1 | Pawit Harvanto [nspektur

2 | Arshinta Fitridivani Kasubag T Inspektorat

3 | Dhita Cantilea Megatania Auditor Muda

4 | Dian Dwi Hapsoro Auditor

L Dwri Poesvitasar Auditor

fi | Surya Murni Pangest Pangadministrasi Umum

7| Andi 5t Khodijah Baso Calon Auditor

B | Amelia Desy Ratna Yuwita Calon Auditor

9 | Billon Davin Zebadiah Calon Auditor

1 | M. Fadel Fahrul Rozl 7 Calon Auditor




11 | M. Rizki Caton Auditor

12 | Badityo Herdana Calon Auditor

13 | Wijaneg Ardi Rahmadi Calon Auditor
KEPANITERAAN

14 | Trivono Edi Budhiarto Panitera Mudsa

15 | Ida Ria Tambunan Panitera Muda

16 | Cholidin Nasir Panitera Penggandd Tkl

17 | Saiful Amwar Panttera Pengganti Th.l
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

18 | Tatang Garjito Kepala Biro Perencanaan dan Ketangan
19 | Endrizal Kepala Bagian Perencanaan dan Evalias;
20 | ksti Widayanti Kepala Bagian Keuangon

21 | Budl Harl Wibowa Kepala Sub Bagian }'FUHI':I;H din Anggarin
HIRO SUMBER DAY A MANUSIA DAN ORGANISASI

22 | ‘Teguh Wahyudi ﬁ:::,l.::qillu Sumber Daya Mamasia dan

21 | Iman Sudirman Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

25 | Dede Agusting Maibaha :E:E:f:uh Bagian Administrasi Hakim dan
BIRO HUBUNGAN MASYARAEKAT DAN PROTOKOL

26 | Heru Setigwan Kepala Biro Humas dan Protokol

27 | Fajar Laksonio Ezﬂji‘::ﬂgﬁj ﬂHnL:l';::Ei:lll Masyarakat dan
28 | Sri Handayani t;llj:’; nﬂ;&lﬂ I;;f:reiﬂ_h:m Tetap AACC dan
2% | Buiel Wiiynto Iifﬂ:;::.:{:;;:gian Tata Usaha Pimplinan dan
30 | Immanuel Bungkulan Hutasoit Kepala Sub Bagian Kerjasama Luar Negen




31 | Amriansyah Maulana Sekretaris Sekjen
32 | Haifa AriefLubis Serretaris Sekjen
BIRO HUKUM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN
33 | Wiryantn HE}I:“:I ﬁ|.m Hukum dan Administrasi
REpaniteran
34 | tnaZuchriyah H&p.‘:lnlﬁ.:!gmn Hukum dan Tata Usaha
Repaniteraan
; T Kepalka Bagian Fasilitas dan Pelayanan
R oo e Teknis Persidangan
36 | Rafiuddin Kepala Sub Bagian Hukum
BIRO UMUM
37 | Mulyonao Kepala Biro Umum
28 | Elisabeth }'fiu_'pnl;t H;llgian Rumah Tangga, Arsip dan
Ekspedisi
: Kepala Bagian Pengadaan dan
i) Kbt Penatausahaan Barang Milik Negara
& | Ardl Nuryadi Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
PUSAT PENELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA DAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN
41 | rabi Kepala Pusat Penelitian dan Pengkajian
i Perkaras, dan Pengelolaan PerpustaXazn
ala Bidang Penelitian s sngkallan
42 | Vo Sandeewat] }:Ee?|_1|:1,4-l-ltclﬁ1nb Penelitian dan Fenghajlar
Perkara
43 | Makhmudat Hna,=|1af-¢:| Bidanp Perpustalaan dan Sejarah
Ranstibusi
44 | Nerpi fuita Sinurat Kepala Sub Bidang Tata Usaha
PUSAT TEKNOLOGI INFORMAS] KOMUNIKASI
TR e E e AT Kepala Pusat Teknolog Informasi dan
45 | Budi Achmad Djohard Eriiieal
46 | Mula Pospos :{ep.;ll.? :£||,...:|r.|g Sistem Informasi dan
Layanan Data
= : ; _ Kepala Bidang Infrastruktur, Jaringan, dan
47 | Kor Rosyid Airdani i n ik
48 | |efrivanto repala Sub Baglan Tata Usaha
PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI
49 | Kurniasth Panti Rahayu Kepala Pusat Pendidikan Pancasila dan

Konstlusi




Kepala Bidang Program dan

50 | Manang Subekti ;
Penvelengeparaan
5l | Imam Margeno Kepala Bagian Umum
52 | Ardiansyah Salim Kepala Sub Bidang Program dan Evaluasi
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JADWAL KEGIATAN

Kamis

& April
2019

Jum'at

5 April
2019

14.00-15.00

PEMBUKAAN

1. Menyvanyikan Lagu Indonesia
Raya dan Mars Mahkamah
Konstitusi

2, Laporan Penyelenggaraan
Kegiatan

3. Sambutan Sekretaris |enderal
MK dan Pembukaan

4. Menyanyikan Hymne
Mahkamah Konstitusi

5. Pembacaan Doa

" Mc. / M. Fadel F.Z,

- Dirlgen/Andi Siti CB

- Inspektur

- Sekretaris [enderal
- Dirlgen/Andi 5iti CB

- M. Rizki

15.00-15.15

Coffee Break

1515 - 1715

Arah dan Kebijalkan
Penyelenggaraan SPIP di
Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusl

- Sekretaris Jenderal
- Inspektur

I

Ishome

19.00-21.00

Overview Penyelenggaraan SPIP

BPKP

00-08.00 | Sarapan
08.00-10.00 | Konzep 5 Sub Unsur SPIP BPKP
10.00 - 10015 | Cofee Break
.1:}.1 5-11.15 | Kensep 5 Sub Unsur BPKP
1115 - 13,30 | Ishoma
12.30-15.30 | Tahapan Penyelenggaraan SPIP BFKP
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15.30-15.45

Cofee Break

Prosedur dan Langkah Kerja

06,00 - 08.00

Pedoman

..'i'ﬂm |

babaLisa Penyelenggaraan SPIP BERE
17.45-19.000 | Ishoma
19.00-21.010 Monitaring SPIP dan Finalisast HPKE

V1L

St 08.00-08.30 | Quis post test Pakitia
& April 08.30-10.00 | Penutupan Inspektur
2019 F10.00-12.00 | Check Out

RENCANA AKSI

Mahkamah Konstitusi merupakan salah satu pelaku kekuasaan kehakiman
LU 1945 yang
ketatanegaraan Indonesia, Kewenangan Mahkamah Konstitusi adalah menguji
undang-undang terhadap UUD 1945, memutus senghketa kewenangan Lembaga
negara vang kewenangannya diberikan oleh UUD1945, memutus pembubaran partai

menurut memilikl kewenanganan strategis  dalam  sistem

politik, dan memutus perselisihan tentang hasil pemilihan umum.

Kewenangan strategis Mahkamah Konstitusi tersebut mempunyal haruslah
dibarengi dengan pengawasan internal pada segala tindakan dan kegiatan yang

dilakukan oleh organisasi.

Dalam konteks pengendalian intern terhadap organisasi, sebuah sistem
pengendalian merupakan suatu proses terintegrasl, memperoleh dukungan dan
peran serta para pimpinan dan pegawai serta mengarah pada pencapaian tujuan dan

dapat mengendalikan berbagai risiko yang menghambat pencapaian tujuan.

12




IX.

SIMPULAN DAN REKOMENDASI
1. Simpulan

Dalam rangka mewujudkan visl, misi dan tujuan serta pertanggungjawaban
kegiatan Instansi Pemerintah, pimpinan Instansi Pemerintah wajib menerapkan
setiap unsur darl Sistem Pengendalian Intern. Sistem Pengendalian Intern memiliki
manfaat untuk mengetahui kinerja dan efektivitas serta untuk meninglkatkannya.
Selain itu manfaat vang akan diperoleh adalah adanya kemampuan untuk melakukan
identifikasi dan mengatasi riske utama seperti penggelapan, pemborosan,
penyalahgunaan dan salah lelola.

sistem Pengendalian Intern harus dipastikan sudah dirancang dan

diimplementasikan dengan baik serta terus diperbarui untuk memenuhi kebutuhan

lembaga dan kondisi lingkungan vang terus herubah.

Penyelenggaraan SPIP di Lingkungan Hepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
merupakan suatu proses terintegrasi, tidak dapat terlepas dari dukungan dan peran

serta para pimpinan dan pegawai serta mengarah pada pencapaian tujuan.

Selain itw, diselenggarakannya Kegiatan Bimtek SPIP di Lingkungan Kepaniteraan
dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi mernpakan wujud nyata komitmen
inspektorat untuk mengawal visi dan misi Mahkamah Konstitusi dalam menjalankan

kewenangannya.

Z. Rekomendasi
Ada beberapa rekomendasi untuk Kegiatan Bimtek Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah {SPIP] di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi, antara lain sebagai berikut;
1) Agar peserta Bimtek dapat lebih memperhatikan ketepatan waktu sesuai
Fundown acara,
2] Agar kegiatan pre test dan post test dapat dikembangkan lebih lanjut karena
menarik minat peserta dan sebagal alat ukur mengenai pemabaman peserta

mengenal materi Bimtek,
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3) Agar kegiatan Bimtek Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP] di
Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi
dapat dilaksanakan secara berkala dalam rangka menjaga dan meningkathan
sistem pengendalian intern di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat

Jenderal Mahkamah Konstitusi.

X. BIAYA
Seluruh Blaya dalam keglatan, dibebankan kepada DIPA Mahkamah Konstitus

Nomor 077.01.653910,/2019 tanggal 5 Desember 2018, Pembebanan pada Mata Anggaran

Penyelenggaraan SPIP (077.01.01,3367. 965, 0510).
Demikian Laporan keglatan Bimtek Sistem Pengendallan Intern Pemerintab di

Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat |enderal Mahkamah Konstitusi ini kami buat
sebagai sarana pertanggungjawaban dan akuntabilitas pelaksanaan keglatan.

Jakarta, Mei 2019

a.n Sekygrags [pnderal,

In Kt

Pawit Harvanto
NIP. 19640217 198503 1 002
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www. mkri.id

KEPLUTUSAN
SEERETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
REFLUBLIK INDMINESIA
Nomor 3] Tabhun 2019

TENTANG
KEGIATAN BIMEBINGAN TEKNIS FEDOMAN PENYELENGGARAAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERMAL PEMERINTAH (SPIP) M LINGKLUNGAM
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH KOXSTITUSI
TAHUN 2019

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
REFUBLIK INDONESLA,

Menimbang ;e bahwa dalam rangka peningkatun efesiensi. clekifias din produktifias penyelenggaraan
gizlem pengendaliaan intern pemenintah sena dalam rengka menimgkaotkan Profesionaliis
Sumber Daya Manusia di lingkungan Eepaniternan don Sekreianat Jenderal Mahkamah
Konstitusi maka diparsdong  perlu dilaksanakon Kegistan Bimbingan Teknis Pedoman
Penyelengarsan Sigtem Imem Pemerintah di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretarm
Jepdera]l Mahkamah Konstitosi Tahon 2019;
b. bahwa berdasarkan pertmbengon sebagaamana dimaksud dalsm horuf o diatas, perla
menetapkan Keputusan Schretaris Jenderal Mahkamab Konsttusi tentang  Kegistan
Bimbimgan Teknis Pedoman Penvelengazaan 3istem Intern Pemcrintah di Lingkungan
Kepamitersan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusy Tahan 2019,

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamoh Konstitusi sebagnimana telah
diubal dengan Undang-Undang Nemor 8 Tahun 2001 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 24 Tahun 2003 fentang Mahkamah Konstitusi {Lembaran Negara Republik
Indanestn Tahun 2003 Mamor 47, Tambahan Lembaran Mepara Repuhlik Indonesia Momor

4156k
2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1990 tentang Pesvelenggoraan Negar yang Bersih dan

Bebas dari Korupsi, Koluzi dan Mepotieme (Lembaran Megara Tahun 1999 Momor 75,
Tambahan Lembaran Megars Republik Indonesia Momaor 28311

Undang-Undang Nomor 31 Tabun 1999 tentang Pemberantisan Tindak Pidana Korupsi
sebagaimans telah divbah dengan Undang-Undang Nomor 20 Talun 2001 tentang
Perubahon atas Undang-Undang Nemor 31 Tahun 1999 wentang Pemberantasan Tindak
Pidana Korups: (Lembaran Negarn Republik Indonesis Tahun 2001 Nomor 134, Tambahin
Lembaran Megarn Republik Indonesia Nomaor 413400

4 Peraturan Pemerintah Momor 60 Tahun 2008 tentang Sisiem Pengendalian Ingern Pemenotah
{Lembaran Megam Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor (27, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Momor 4850

Peraturan Presiden Momor 49 Tahun 2002 tentang Kepanrtersan dan Sckretanat Jenderal
Mahkamah Konstimsi Republik Indonesia sebagaimena telah divbah terakhir dengan

tah
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Menetapkan

KESATU

Peraturan Presiden Nomer 65 Tahun 200 7 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Presiden
Nomar 49 Tahun 201 2 tentang Kepaniteraan dan Sekretarian Jenderal Mahkamah Eonstitusi
Repubiik Indonesia { Lembaran Negarn Bepublik Indenesia Tahua 200 7 Nomor 1581

6 Peraturan Sekretiris Jenderal Mahkamah Konstituss Nomor O04PERSET ME200T tentang
Kode Etik dan Penfaku Pegawai Mahkamah Konstitusi;

T Peralunin S2kretans Jendernl Mahkamsh Konsttust Nommor 3 Talun 2009 lentang perubsshan
atas Peraturan Sekretanis Jenderal Mahkamah Eoastitesi Nomar 13 Tahun 2007 tentang
Orgamsast dan Taty Kerja Kepaniteraen dan Sekretanat Jenderal Mohkamah Konstitus:,

MEMUTUSKAN @

KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAR KONSTITUSI TENTANG
KEGIATAN BIMBINGAN TERKNIS PEDODMAN PENYELENGGARAAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN
DAN SEKRETARIAT JENPERAL MAHKAMAH KONSTITUSI TAHUN 2019.

Menetapkan Kegmatan Bimbmgan Teknis Pedoman Penyelenpgarasn Sistem Penzendaliam
Intern. Pemerintah (SPIPY di Lngkungan Repanderian dan Sekrdamat Jenderal Mahkanh
Komstitosi Talen M09 pada angeal 4 s.d 6 Apnl 2009 bertempat i Boval Hotel, Kota Bogor
untuk sebhagai berikut:

1. Menyamakan arah dan persepsi tentung Penyelenggaman Pengenduliun Intemn
Pemenmiah di Instansi Pemenntah bag Satgas SPIP di Lingkungan Kepanitersan dan
Sekretanat Jepdernl Mahkamah Eonstitesi:

2 Membernkan panduan sentang Penyslenggaraan Pengendalian Intern Pemenntah di
Instansi Pemerintah bagi Satgas SPIP di Linghungan Kepaniteraan dan Sekretaria
Jenderal Mahkimah Konstitusi

Membentuk panitin dan staf pendukung yang bertugas mempersinpkan semua kelenghapan
kegiatan dan bertangeung jowak terhadop pelaksanoan kegintan Brmbingan Teknis Pedoman
Penyelenggorasn Sistem Pengendalian Intern Pemerintaly {SPIP) di Lingkungan Kepaniteraan
dan Sekretarias Jenderal Mahkamah Koostiusi Tabun 2009, serta menctaphan Peserta dan
MNarasumber sebagi berikut;

NO| NAMA NIP JABATAN KEDUDUKAN
I I Guntur Hivmeal | SAE0 108 ] 502 | 0] Schmmds.fvmdnﬂl?enw-mh
2 [Pawil Harvanio | 9640217198505 1002 |Inspekiur (TR
3 tArshinta Fieridisant [9RANTIIZ010] 22001 [Kenaka Subs[Sckreiars
Hagian TH
Inspekiara
4 fAmelia Desy Rana 9901 227058012001 [Calon Audiior Bendahara
Y Uit
§ [Movena Jati Mugraha  [19801 1 10200604 1001 [Pengelole  Sarana|Perlengkapan
Prossrani
13 Dukungan
Daye Ja=n




NO. MAMA JABATAN
I rn-'l Ciuntur Hameeah Sekretans lenderal
1 Mubidin Pantiere
INSPERTORAT — APARAT PENGAWASAMN INTERN PEMERINTAH (APIF)
3 [Paswit Haryanto {inepektur
4 |Apshinta Fitridivani asubap TU Inspektorat
5 |Dhita Cantika Megatania fAuditor Muda
6 (D e H.upﬂm-r: Anditonr
7 |Drwi Poesvitisin [ Anditor
& {5urya Murmni Pangest Pmgadminisimasi Unmen
4 i Siti Chadidjah Baso I alon Auditor
10 L-’nm:lia. Desy Ratma Yuwita Calon Auditor
11 b]dilnu Davin Zebadiah fCakon Auditor
E2 [M. Fadhel Fahrl Ruoei £ pCabon Anditos
13 [Mubammad Rieki Calon Auditor
14 [Eadit_l.'n Herdana alon Auditor
14 Wfﬁ&rﬂli Fahmadi Calon Auditos
[KEPANITERAAN
16 [Trivono Edi Budhiario [Panitera Muda
17 [idn Ria Tambunan [Panitera Muda
18 Kholidin Nasir [Panitera Penggani Th
19 [Saiful Anwar [Panitera Penggani Tk.11

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

20 |Tatang Garjito |[K.cpala Biro Perencanaan dan Kewsngan

21 |Endrizal K epali Ragian Perencanaan dan Evaluas

22 [lai Widayanti [K epala Bagian Keuangan

23 |Budi Hari Wibowo LP:_J:Frah Sub  Bagian Program  dan
LEEArin

24 |Svanel Hlidayvamillah Az £aky

cpala Sub Bagian Akuntansi dan Laparan
CLENgan

[BIRO SUMBER DAY A MANUSIA DAN ORGANISAS]

[i{-:na.l:\ Biro Somber Dava Manusta dan

25 [Teguh Wahyadi
Chrzanizas)

26 |lman Sudieman Kepals Bagian Sumber Dava Monusia

27 [Bigi Parbomo Kepaly Bagian Orpamisasi, Tain Laksoma
ldan Fasilitns Reformas: Birokrasi

28 |Dede Agustinag Nahaho Kepale Sub Bagian Administmsi Hakim
idan Pegawai

29 |Rimas Kautsar Kepaly 3ub Bagin Fasilitasi BB

BIRO HUBUNGAN MASY ARAKAT DAN PROTOROL

kL] |HET‘L| Setiawan Eepalo Biro Humas dan Protokol

31 [Fajar Laksono epain Bagian Hubungan Masyarakal dan
Kerpnzama Dalmm Mogen

32 |5ri Haodayani Kepaln Begian Sckrerturiat Tetap AADC

klan Kerja Saiva Lusr Negen




33 |Budi Wigayanto Kepala Bagian Tato Usaha Pimpman dan
Protokol

34 |lmmanue] Bungkulan Hutason Eepala: Sub  Bagmn Kenssama Luar]
Negeri

35 |Puguh Apriyanmo Sckretans Seken

BIED HUE UM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN

36 [Wiryemo Kepaln Bire Hukumn din Admimstrosi
Kepaniteraan

37 |Ina Zuchrivah Kepali Bapan Hukum dan Tata Usaha
K cpaniteraan

38 |loban Yustisianto Kepals Bagian Fusilias dan Pelayanan

Teknis Persidangan

39 |Dewr Hasnet Kepala Sub Bagian  Tawm  Usaha

Foepanitenan
BIRCY LIMLUIM

40 |Mulyono FK.epala Bire Umum

41 |Elisabeth Kepals Bagian Rumah Tangga, Arsip dan
Ekspedis

A2 |Mundin Hepala Bagian Pengadaan dan
Penatausalioan Barong Milik Megam

43 |Akbar Anantajaya epale Sub Bagian Akunnsi dan laporan

PN

PUSAT PENELITIAN DAN

PENGKAJIAN PERKARA DAN PENGELDLAAN

PERPUSTAKAAN

44 [Rubivo Kepalo Pusat Penelition dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan Perpustakann

45 [Yum Sandrawat Kepaln Bidang Penclifian dan Penghkapian|
Parkars

46 Makhmudah Kepaln Bidong Perpustakesan dan Sejarah|
Konstitusi

47 [Merpi Juita Sinurat [Kepala Sub Bidang Tata Usaha

PLISAT TEKNOLOG] INFORMAS! KOMUNIKASI

4% |Budi Achmad Diohan Kepaln Pusat Teknologi Informas) dan|
Komunikns

40 |Nor Rosysd Ardani Kepala Bidang Infrastrukoer, Jaringan dan)
Korminikasi

50 [Fefropnato Keepala Sub Bagiam Tat Llsaka

PLUSAT PENDIDIE AN PANCASILA DAN KONSTITUSI

51 |Kurniasih Panti Rahayu Kepalp Pusnt Pendidikan Pancasila dan)
F.anstitiesi
52 |Ardiansysh Salm Kepala Sub Bidung Program dan Evuluas
ETAFF PENDUKUNG
53 |Pangi Erawan Publikas
54 |Ciam Pullikns)




MNARASUMBER
|. Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi
2. Tearn Badan Pengawasan Keuinpan don Pembangunsn {BPEF)

KETIGA : Memberikan hak kesangon kepada Panilin, Peserta, Mamsumber dan Staf Pendukung
sebaeairmana distur keteniuan yvang berdaku dan indeks Berikun i

MO JABATAN INDEKS KETERANGAN
iRph

A [Honor Marasumier
Pakar/Praktisn/ Pembicars Khusss 1. TR0 000, - i
MenteriPejabint sctingkat Mentery® Pejmbad 1Ty R, - (81
[Negpera Lainnya' yang disetarukan
[Pejabat Eselon Ifvang disetarakan 14400, 00K),- o
IPejabut Eselon Ifyieng disetarakan | CRER. M- (&
Elqjabm Eselon Il ke bawaly' yang 0. 001, - (i

iselarakan

B. [Honor Moderator F00. 00 - Dirana Kali

. Hlemer Pandtia
‘I"emw Jawah 450, 000, = 14
[Ketua A0, - (MK,
Sekretaris Anggot 300.000, - Ok

. |SPD
1. Uang Transpor 30046011 - e Wiy
2 Uang Harian Pejalosan Dinas - Doalam 4 1030, - CH
Meegeri
3, Unng Harinn Kegiatan Eapal Fullboard di [ 510 00 - o
Luar K

KEEMPAT : Scgalo biaya yang berhubungan dengan pelaksanaan keputusan ini dibghankan kepada IHFA

Muhkamah Konstitusi Nemor 077.01.683010/2019 tanggal 5 Desember 201 §;

KELIMA + Keputusan ini mulal berlaku pada anggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila di kemudean
kari terdapat kekeliruan dalam Keputsan ini, akon diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Jukana,
pada tanggal 4 Misret 2019

SEKRETARIS JENDERAL

M. CUNTUR HAMZAH

Spkmetans Jandecal . Medan Mordets Darst Mo, & desarts Pusat 10110
M. Gumiur Hamaah - NIF. 19650108 180 1 6 Tk 0124 -ZI5 20000 Fas: 02H-ARI0NFF
Email: offiosfmies. id

Dhgial Sigrrafcm
iR 3 025




LAMPIRAN I



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEFANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

dalan Modan Matdews Bars Mo 6 Jaksis 40110 Kelak Pos G0 Jakana 40000
Telepon {B2-21) 23525000, Faksimia (§2-21) 3524281, A5201TF Lamar: wownt: madsarmenhl oeanitum go o7

Momaor ¢ A0S0 2900,/ PW.00 /42019 - April 2019
Lamp.

Perihal : Permintaan Marasumber

Kepada Yih,

Bapak Mangaraja Surjadi Hutagaol
Kepala Sub Direktorat Lembaga Pengawasan Pemerintah Bidang Penegakan
Hukum, Kesekretariatan Lembaga Tertinggi dan Tinggi Negara
Badan Pengawasan Kenangan dan Pembangunan
di -
Tempat

Dengan hormar, bersama ini kami sampaikan bahwa Mahkamah Konstitusi akan
mengadakan kegiatan Bimbingan Teknis Pedoman Penyvelenggaraan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah [5PIF) di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat

lenderal Mahkamah Konstitusi.
Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon untuk menjadi narssumber pada

acard tersebut vang akan diselenggarakan paca

Hari : Kamis s.d Sabtu
Tanggal ¢4 sd 6 April 2019
Waktu r Jadwal Acara Terlampir

Tempat : Roval Hotel Bogor
falan Ir H. Juanda Mo 16 Bogor Tengah, Kota Bogor

Atas bantuan dan kerja sama Bapak, kami ucapkan ternimakasih.

Pawit Haryanto
NIP. 19640217 1985031004

Tembaisan -
Yoh Sekrewarns penderal Mahkamah Konstitusi



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Jainr Mesdan Martdein Barst Ma. B Jakai; 10110 Kok Pos 593 Jakara 10040
Tatmpon (62-21) 23529000, Faksimiy [62.21] 3524261, A520177 Lamar: srmw ik gmankonsiiys go o

Nomaor - %L /2900/PW.01 /42019 TApril 2019
Lamp. ;
Perihal ¢ Permintaan Marasumber
Kepada Yth.
Ibu Daissy Erdianthy
Auditor Madya
Badan Pengawasan Keuvangan dan Pembangunan
di -
Tempat

Dengan hormat, bersama ini kami sampaikan bahwa Mahkamah Konstitusi akan
mengadakan kegiatan Bimbingan Teknis Pedoman Penyelenggaraan  Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIF] di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat
lenderal Mahkamah Konstitusd,

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon untuk menjadi narasumber pada
acara tersebut yang akan diselenggarakan pada:

Hari : Kamis s.d Sabtu
Tanggal ‘4 5d & April 2019
Wakiu : |adwal Acara Terlampir
Tempat : Roval Hotel Bogor

fatan Ir. H, juanda No 16, Bogor Tengah, Kota Kogor

Atas bantuan dan kerja sama Bapak, kami ucapkan terimakasih.

an Sgkregares [epderal,

Pawilt
MNIP. 19640217 1985031002

Tembu=an
Yih. Sekretaris Jenderal Makkamah BEonstitusi



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Ankan Fladan Mamiska Barat Mo 6 Joksf, 90490 Mok Pes 900 jakass 10000
Tsbapon {E62-21) 23520000, Fakseniia (62-21) 1524281, 3520177 Laman www mahkamatkonssos o

Nomor 1ok 5 SES00/PW.OL /42019 - April 2019
Lamp. -
Perihal : Permintaan Narasumber

Kepada Yth.
Ihu Fko Rahayuningsih
Auditor Muda
Badan Pengawasan Keusangan dan Pembangunan
di -
Toempat

Dengan hormat. bersama ini kami sampaikan bahwa Mahkamah Komstitusi akan
mengadakan kegiatan  Bimbingan Teknis  Pedoman  Penyelenggaraan  Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah [SPIP) di Lingkungan Kepaniternan dan Sekretariat

lenderal Mahkamah Konstitusl.
Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon untuk memadi narasumber pada

acara tersebul vang akan diselenggarakan pada:

Hari : Kamis s.d Sabru
Tanggal r45d 6 April 2019
Waktu : |adhwal Acara Tertampir
Tempil ; Roval Hotel Bogor

Jalam Ir. H. juanda No 16, Bogor Tengah, Kota Bogor

Atas bantuan dan kerja sama Bapak, kami ucapkan terimakasih

a0 Sekretaris Jenderal,

NIP. 19640217 1985031002

Tembuisan :
Yeh, Sekretaris lenderal Mahkamah Konstinsi



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Sk Medan Merdein Baad Mo & Jakana 101 10 Kotk Pos 588 Jakara 100600
Tedapon (92-21) 23520000, Faksmile (G2-21] 3524281, 352017TT Laman: W mkr id

Mamor PO 3PW 0132009 22 Marer 2019
Penihal ! Undangen Menjadi Namsumber
Kepada Yih,

Sekretnris Jenderal Mahkamah Konstitusi
Bapak M. Guntur Hamzak
di =

Teimpal

Drengan hormat, bersama ini kami- snmpaikon bahwa Inspektorst Maohkamoh Eonstitusi akan
mengwiakan kegiatan Brmbmgan Teknes  Pecdomnan Penyelenggaraan  Sistem Pengendabian  Intemal
Pemerinteh (SPIP ) di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretarial Jendera] Mahkamah Konstitisi.

Sehubungan dengan hal tersebur, kami mobon Bapak dopat menjadi narasumber pads scara
tersebut vong akan disclengparakon pada:

Har, Tanggal : Kams, 4 Apnl 2009
Waktu Jadwal Terlampar
Termpl Raoval Hoel Bogor

Jalan Ir. H. Dywinda, Bogor Tengah, Kowa Bogor

Atas bantusn dan kerju sama Bapak, kam ucapkon tenmakesih
Inspekorur,

Pawit Harvanio

WIP, [ Béd02] 7 1503 002

Tembusan :

Lo Y.0, Ketua Mahkemah Konstitus::
2% M. Wakil Ketua Mahkamah Konstitusi.

e e e e
VPRI Jn. Macan Murdshs Borst Mo @ Jekatis Pusal "0770
Pramt Hepeiin, BiP. i RE0Z1T 180620 1 602 P 09 -38I01 77 Crrvsih. o i rekert o4




LAMPIRAN Il



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

dafan Medan Mardeka Barat No. 8 Jakig, 10910 Kotsk Pos 050 Jekeds 10000

Telepon (B2-21) 23525000, Faksimile (B2-21) 3524281, 3550177 Laman: www mahkamathonstivs.go.d

Nomor : TE0 /2900,PW.01,/3/2019 Maret 2019
Lamp. :1 [5atu) Berkas
Perihal : Undangan

Kepada Yth.
Daftar Undangan terlampir
i -

Tempat

Dengan hormat, bersama inl kami mengundang Bapak,/Ibu hadir pada kegiatan
Bimbingan Teknis Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intérnal Pemerintah
(SPIF) di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariar Jenderal Mahkamah Konstitusi,
bekerja sama dengan BPKP Tahun 2019 yang akan diselenggarakan pada:

Hari : Kamis 5.d Sabtu
Tanggal 14 5.d 6 April 2019
Waktu : Jadwal Acara Terlampir

Tempat : Royal Hotel Bogor
Jalan Ir. H. Juanda No 16, Bogor Tengah, Kota Bogor

Agar kegiatan berjalan lancar, tertib dan mengarah pada pencapaian tujuan,
dibarapkan Bapak/lbu mengisi form konfirmasl kehadiran dan hadir tepat wakt.
Atas kehadiran dan Kerjasama Bapak/tbu, kami vcapkan terima kasih

Pawit Haryanta
MIP 196402171985031002

Tembusan Yth :
Cekretaris Janderal Mahkamah Konstitusi



LAMPIRAN [V



46 | Mula Pospos Kepala Bidang Sistem Informasi dan Layanan

Data
47 | Nor Rosyid Ardani m: f':::lﬂa Infrastruktur, [aringan, dan
48 | Jefriyanto Kepala Sub Bagian Tata Usaha

PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI

49 | Kurnissih Panti Rahayu Kepala Puzat Pendidikan Pancaszils dan

Honstitusi

Kepala Bidang Program dan
a0 | Nanang Subelti Bsirbagmsrinn .
51 | lmam Margono Kepala Bagian Umum .

L2 | Ardlansyah Salim Kepaln Sub Bidang Program dan Evaluas| i




JADWAL KEGIATAN

BIMBINGAN TEKNIS DAN FINALISASI PEDOMAN PENYELENGGARAAN 5I5TEM
PENGENDALIAN INTERNAL PEMERINTAH DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN
SEKRETARIAT J[ENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, Kota Bogor, Tanggal 4 s.d 6 April 2019

12.00-14.00 | Registras Peserta
FEMEUKAAN - Mc. / M. Fadel FZ.
1. Menyanyikan Lagu Indonesia Rava dan - Dirigen/Andi 5iti CB
{ Mars Mahkamah Konstitusi
Kamis Laporan Penyelenggaraan Kegiatan - Inspektur
| #4pril2012 | 14001500 sSambutan Sekretaris jenderal MK dan _
- Relretaris |enderal
Pembukaan
4. Menvanyikan Hymne Mahkamah [ Dirigen/Andi Siti CB
Konstitusi
& Pembacaan Doa - M. Rizldi
15.00-1515 | Coffee Break
Arah dan Kebijakan Penyelenggaraan SF‘[I?‘ e
15.15=17.15 | di Lingkungsen Kepaniteraan dan Sekretariat
= [mspektur
|enderal Mahkamah Konstitusi
1715-19.00 | Ishowo
BPKP
19.00-2100 | Overview Penyelenggaraan 5PIP
v 06,00-08.00 | Sarapan
0R.00-1000 | Konsep 5 Sub Unsur SPIP BPKP
| 10.00=10.15 | Cofee Break
10.15-11.15 | Konsep 5 Sub Unsur
T 11.15-1330 |Ishoma 1A |
Juaonat 13.30-1530 Tahapan Penyelenggaraan SPIP EFKP
S mpril 2019 —— |
| 15.30-15.45 Cofee Bremk
Prosedurdan Langkah Kerja
: BFKEP
T Penyelenggaraan SPIP
1745-19.00 | Ishoma
19.00-21.00 | Monitoring SPIP dan Finalisasi Pedoman BPKP
G 1 Istirahat
06.00 -08.00 | Sarcpan -
08.00-08.30 | Penandatangan Pedoman Eetil_':?rn ris Jenderal
Sabl. 701000 | Penutupan Sekretaris Jenderal
f April 2019 i
10.00-12.00 Clhech et

L N O P S e P




LAMPIRAN V



Ringinn Arggarsn Balsngs
Bizinh Preyalenpgemen SPP dan fnaliessi Padcnan S0
Rioynl Hodal, Bogor, Jewa Baest, 45 Aprl 2049

HillFEl,
HRODE LRk Fitel-LAM PERFITLIRGSN JUMNEL A H
SATUAN
1 2 . J JNL 5 &
T4BETE MO0
p— ]
1 BH . 1 KL q 1 = 1 B PR DG 300,000
5 | Dok x M b . 0, wxp smo| w m 1,200,000
& ORG ‘ 1. HA ¥ i MBS | ae 52,004 13,000,300
i ORG W i, HR ] 1 HED a BH 250 I TR 00
E B ORG E 11 HA X 1 KEEG 5] 8k Foh ] 3280 050
21201 |Honor Gutpat Keglstan S
- PERETI DN e ] T X il KEG 1 o 751 500 TS0 B0S
- Esiua | CRG 5 1 HL "~ |_ KRG 1 (54 2 om E50. 000 |
- Gekwiany 1 DAG .« oL u 1 KEG 1| o 500 poa 500 80
- BeApDia 1 0ORG & 1 KL ] 1| 8¥E8 3 i SO0 020 1 00 BOE
50,08 500
E DRG i ] (1) ! 1 KEG 40 u +. 000, Do &0, 300, 34
LK
| Pumfm den Fesers Ll ] H = z KL S i BEG risk OH B 30 T 0 00
Dy Trivedel Tim Pencieong [(Petlbasl | o |5 $, ML w2V MEG | os a0 B0 2 450 500
| Liang Hartan Lusr Figta | — AT
| - Lo Hargn Fulioca o {PeserskFarim| 52 | O8G i 2 HR L3 1 EKEG 104 on W50 R 15 8O0 00D
! L b - :
; '-"""*i_rmmw W AR I - L T = 2 4] 0] £ 10,000
Clrwvnd & Pubiinicl) ;
- L) Haran Pessta 4 Fanta) A ORG o 1 HR ] LI - ] oF B DEe ] 1.0 200
5 m:-r-ihm| Dinesi & 17| ORG % " HR ¥ | | KEG | oM 43000 T.a%0.n2a
P ko] Mespting y 0
- Eufhoony (Peassta hamayriss Paata) LS | ORE 5 1 L] ] 1 KEG 11 O BB D0 bR =]
- el Dy B oEE  x T SR B wl oH 34 500 10388 200
- h.—-'n-m-}hh-_l a1, HuE ® 2 rE? E 1 EEG ] o+ 4000200 .400,000
Iling Bepreasmitt’ —
- Lo Represermaif En | % ORG W 7 nifd & Y RS 4 Li ] Fatale L) 0 000
| M 5 oe " R ] W 5 MR 24 | Ew 150 08 5 88y, o)
Fisbriait 201

{
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LAMPIRAN VI



JADWAL KEGIATAN

BIMBINGAN TEKNIS DAN FINALISASI PEDOMAN PENYELENGGARAAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL PEMERINTAH DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN
SEKRETARIAT [ENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, Kota Bogor, Tanggal 4 5.d 6 April 2019

HARI
TANGGAL
13.00-14.00 Registrosi Péserta
FEMBUKAAN = MC.;‘I M, Fadel F.Z.
1. MF-'T-I}'E I'l_'i-"ikﬂl'l I.agu Indonesia Hﬂ_‘r’ﬁ dan - Dirigen/Andi Siti CB
_ Mars Mahkamah Konstitusi
f{a:rms 2. Laporan Penyelenggaraan Kegistan - Inspektur
4April2019 | 1400500 | 3. SambutanSekretaris Jenderal MK dan ;
benthokash - Rekretaris Jenderal
4. Menyanyikan Hymne Mahkamah - Dirigen/Andi Siti CB
Konstitusi
L. Pembacaan Dioa -M. Rizki
15M-1515 | Coffee Breag
Arah dan Kebijakan Penvelenggaraan SPIP ]
1515 -17.15 | di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat | ?ﬁ:”’:::’f et
Jenderal Mahkamah Konstitusi )
1715-19.00 Ishoma
. - : BPEP
19.00-21.00 | Overview Penyelenggaraan 5PIP
Z1.00k...a Istirahat
06000800 | Sarapan
O8.00-10000 | Konsep 5 Sub Unsur 5P1P BPEP
10,00 - 10,15 | Cofee Break
10.15-11.15 | Kensep 5 Sub Unsur
11.15-13.30 | lshoma
Jum'at
13.30-1530 Tahapan Penvelenggaraan SPIP BPKP
5 April 2019 i e
15.230-1545% Cafes Broak
Prosedur dan Langkah Kerja
15.45-17.45 Penyelenggaraan SPIP | BPKP
17.45-1900 | Ishema =
19.00-21.00 Monitoring SPIP dan Finalisasi Pedoman BPKF
o A Fstirahat
06.00 - 0800 | Sarapan -
o 0B.00-0830 | Quist Post Test Panitia
. :“‘:61 » |_0B30-1000 | Penutupan -~ Inspeltur
¥ 10.00-1200 | Check Dut




MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Madan Memsia Barad Mo, 6 Iakarta 10110 Kotak Pss 506 lakaria 10000

Tempon pid-E1 § FRESP000, Fakmrive o02-2 1) SHS4EE. JUP4D67 Lemen o mtadrinsh sgnaddiey: go 1

Mengingat

Liniuk

Tembusan Yih:

EURAT TUGAS
HOMOR 32.272900/03°3040

batwa dalam rangks pelaksanaan kegatan Simbingan Teknis Pedaman
Penyelenggaraan SPIP 4 impkungan Hepaniersan dan Sekretanat Jenderal
Mahkamah Konsiust peru menghadirtkan narasumber dsn Badan Pengawasan
Feuangan dan Pembangunan (BPKP)

bahwa wniuk mendukung maksud sebagaimane tersebut pads huruf & pedu
menerbikan Sural Tuged kepada rarasumber yang namanya diunjuk dalam

surad fersebut

Peraluran Pressden MNomor 85 Tabun 2017 lentang Perubaban Kedua Atas
Peraiuran Prasiden Momecre 48 Taben 2012 ientang Kepaniarasn dan Sekratanal
Jendsral Mahkamah Kenatibus

Parajuran Sakrelans Jendersd Mahkamah Eonstiusi Memor 3 Tabua 2099
tentang Perubahsn atas Persekjen Nomor 13 Tahun 2017 tentang Organisas
dan Tata Karja Kepanileraan dan Sekretarnat Jenderal Mahkamah Konsiitusi

Undangan Permérdaan Margsumber dan Mahkamah  Honabfugs  somson
FER2900/FW 01022019 tertanggal 21 Maret 2019
Membarl Tugas
T e ' PANGHAT! o
L] HAMAINIF GOL. RUANG JABATAN

M Guniur Hameah
1 NIP 19570513198B021001 Madya (IVid) Sexretars Jenderal

Mangaraja 5. Hulagaol Pembina Tk | (IVih)

2 | NIP 196705081987031001 Kesubdrt D2.1

Daay Erdianthy : [
3 NP 199002082014022001 | Femonaiivia) Pengendall Teknis

Eka Rahayuningsin | Penata Muda Tk. |
% | WIP.19B4D1222010122001 | i) PRer e
Mengad Marasurmber didam acara Bimbengan Teknis Pedoman Penyelenggaraan
Sistam Pengendelian  intern  Pemersintah di Lingkungan  Kepaniteraan dan
Sekretarial Jengerad Markamah Kongtituss sebagas beriku
Harftanggal Hamis 5.d Sabiu, 4 5.d 6 April 2015
Puikul Jadwal Acara Terlampir
Tempal Foyal Hatel Bogor
Jalan Ir H. Dpanda Mo 16, Bogor Tengan. ota Bogor- Jawa
Barat

. Hapada yang bersangkutan whluk dibafkan hak keuangan sESuE  dangan

kataniuan yang badaky

Jakafa, ret 206
a Jendaral

Fp

Fawit o
NIF 16640217 1985031002

1. Bapek Sekariaris Jenderal Mahkarmah Konstilua)
2 Mepala Bire Pgrencanaan dan Keuangan



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Medan Mendeis Barat Mo 6 Jakats 10100 Kplsk, P 990 gesma 10000
— Tainpon (E2-31) 21520000, Falenenia (221} B35 BAIEDE1 Laman i mafsamateon st 59

SURAT TUGAS
KOMOR 53, L 2900/0452018

Memmbang 3 bahwa dalam rangka pelaksanaan kegatan Bimbingan Tekus Pedoman
Penyelenggaraan SPIP di Ingkungan Kepanilersan dan Sakeetara Jendécal
Mahkaman Kensiiusi periu menugaskan pegawal setagal moderator
b. babwa wunhik mendukung maksud sebagaimana bersebut pada hurul & peru
rgnerbitkan Sural Tuges Kepada narasumber yang namanya dilurpuk dalam
sura fersabuit
hengingat I. Peraturan Presioen Momor 65 Tahun 2017 tentang Perubahan Hedua Atas
Peraluran Presiden Momor 45 Tahun 2012 temang Kepaniterasn dan Sekredarial
Jandaral Mahkamah Konstitusi
2 Peraturan Schkretars Jenderal Mahkamah Konstitusi Momas 3 Tabun 2099
tentang Perubahan atas Persakgen Momor 13 Tahun 2017 tertang Organisas
dan Tata Kera Kepanitergan dan Sekeedarial Jenderel Mahtamak Honstitusi;

Memberi Tugas
PANGEATI

Kepada '
. NO MAMAINIP GOL. RUANG . JABATAN
Pawit Haryanio Pembina Litama
| wie 1osanzi7iossodionz | Madya (vid) T
L1 W
Linfuk 1. Menjadi Moderator dalam acara Bimbmgan Teknis Pedoman Panyelenggaraarn

Sigtem Pengendakan intern Pemerntah di Lingkungan HKepaniteraan  dan
Sexrefarisl Janderal Mahkaman Konstitusi sebagai beriku

Haritanggal Karmis 4 April 2018
Puikul Jadwal bcara Tedampir
Tampat Rieyal Hotel Bogor
Jalan bt H. Djuanda Mo 16, Bogor Tengah, Kola Bogor- Jawa
Barat
2 Kepada yang bersanghutan unfuk Gerican hak keuangan sestal dengsn
ketentuan yang berlaku
Jakar e il 2018
8 deral
I
Paeyit Haryan

NP 19840217 198500 1002

Tembusan Yih:
1. Bapak Sekerars Jenderal Mahkamah Konstitusi

2. Kepela Birg Paréncansan o Kavangan



MAHEKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Figiun Mardema Baret Mo, 3 Jahacts 70770 Kotak Pas #88 Jakarke 10000

i
Telapon (62-21) TIEZ2000, Fakdimdie (62-21) I85MEZ IARE1 Laman® i Mankamahkomsiius oo o

Menimboang

Manginga

Kepada

Liniuk

Tembusan Yihk:

SURAT TUGAS
NOMOR : |6 | /ST.SPD/2900/PW.01/04/2018

bahwa dalam rangks  pelsksansan  Himbingan Tekmdss  FPedoman
Penyelenggansa Siatem Penyefenggaraan SPIP di Lingkungan Kepanitersan
dan Sekretariat Jenderai Mahkamah Honsbiusd padu menugaskan staff
pandukung o Linpkungan Mepaniteraan dan Sekretanal Jenderal Mahkamah
Konstius |

bahwa wniuk mandukung maksud sebagaimana terssbut pada huruf 3, periu
menarbiken Surat Tugas kepada siafl pandukung yang namanys deunjulk catem
Surad tersebul;

Peraturan Preciden Momor 685 Tehun 2017 tentang Perobahsn HKedes stas
Paraiuran Presicen Nomor 43 Tahwn 2012 tentang Kepanieraan dan Sekretarat
Jdenderal Mahkamah FKonstius! Repubi Indonesia;

Peraturan Sekretarie Jendgeral Mahkamah Honstilusi Momoe 3 Tahum 2019

tenteng Perubahan atas Persekjen Momor 13 Tahun 2017 tentang Crganises|
dan Tata Kerja Kepanitersan dan SGekretarial Jenderal Mahkamah Konatitusi;

Membaeri Tugas
Daftar nama terlampr

Melaksanskan fuges sabagal staff pendukung dalem acara Bimbngan Teknis
Pedoman Penyslenggarasn Sisten Penpelenggaraan SPIF d  Lingkungan
Kepaniteraan dan Sekretarat Jenderal Manhkamah Konstibusi sebagai berikut

Hariftanggad - Kamis 5.d Sabtu, 4 5.d 6 April 2015
Pukul 08.00 WIB s/d selesa
Tempal Royal Holel Bogor

Jalan irH, Juanda Mo 18, Bogor Tengah, Hota Bogor
Hepada yang bersengeuian unfuk diberikan hak keuangan sesuns dengan
ketaniuan yang beriaku.

JangAE, 209
in

Pawant Haryanio
R 19640217 198503 1002

1. Sekretans Jenderal Mabamakh Honsthusl,
2. FKepala Birg Perencanaan dan Keaangan



Lampiran
Momor

: Burat Tugas

F2900/PW . 01//2019

Ti ! i 2018

1. | Mulya Suryana Supir Sekretans jengeral 45,46 April 2019
i 2, | Ady Kurnimaan Supir Panitera 4.9.d & April 2018

3. | Saeful Huda Supir Inspekiur 4 5.0 6 April 2018

4. | ingra Pumama Supir Karo Renkeu 4 5.0 6 April 2018

5. | Agus madriya Supir Kapus P4 4 5.4 6 April 2019

6. | Tukimin Supir Bio Umwm 4 5.d 6 Apd 2019

7. | Baran Yullante Supir Bira HAK -la..ﬂﬁﬁ;;l-tE;lB_ |

B | Newr Shella | Euper;HF'—_ - 45,06 April 2013

&, | Andi Prasongko Supir Kepusdik 4 g.d 6 Apnil 2019

10. | Suryanata Supir Kapus TIK 45.d8 April 2018

11, .MH'HHIHI._ ELpI’H“EI_:FHﬂ__ 4 5.d B April 2019
_12. imam Suryadi Supir Panhud 1 4 5.d B April 2019

13. | Suwartn Supir Banmud [il 45.d6 Aprl 2016 |

14 | Jani Lestar Supir Oparasioral 45dEAprl 2019 |




Menimbang

Mengingat

Ltk

Tembusan Yih

MAHKAMAH KONSTITUSI REPUEBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

Jotarn Medan Merdeis Baral No. B Sk 10710 Katss Fos 100 Jasana 10000

SURAT TUGAS
NOMOR : L 4 THAn0IPW.01' 04201 5

batwa dalam rangka  pelaksanaan  Bimbmgan  Tekrss  Pedoman
Penyelkenggarasn Sistem Penyelenggaraan SPIF di Lingkungan Hepaniterasn
dan  Sekretarial  Jenderal  Mankamah  Konsiius)  perd menugaskan  staff
pendukung o Lingsungan Kepaniieraan dan Sekretanat Jenderal Mahkamah

Haratius

bahwe uniuk mendukung meksud sebagemana bersebut peda huruf 8 perlu
menerbiken Surat Tugas kepada staff pendukung yang namanya difunjuk dalam
sural tersebul

Peraluran Pressier MNomor 65 Tahun 2017 ientavg Perubahan Fadua atas
Peraiuran Presiden Nomor 43 Tahun 2012 lerfang Eepanilerasan dan Sekretanal
Jenderal Mahkamah Kensbitus) Republik imdonesia

Peraturan Sekrefars Jenderal Mahkamsh HKonstitusi Momor 3 Taehun 20078
tentang Perubahan atas Persekjen Nomor 13 Tahun 2017 tertang Qrganisasi
dan Tats Kerja Kepaniteraan dan Sekretarial Janderal Mahsamah Kanstitusi

Member Tugas
Daftar nama terlampar
Melaksarakan fuges sebaga staff pendukung dalam acara Bimbngan Teknis

Pedoman Peryelmnggaraan Sistem Penyelenggaraan SPIP o Lngkungen
Kepaniteraan dan Sekratariat Jendesal Mankamah Konstifus seoagal benkul

Haritanggal : Mamiz s.d Sabtu. 4 5.4 6 Apnl 2019
Bukul 0400 Wi &/d selegai
Tempat Royal Hatel Bagor

Jdadan IrH Juanda Mo. 16, Bogor Tengah, Kota Bogar
Kepada yang bersengkitan uniuk dibenkan hak keuangan sesual dengan

ketantuan yang bedaku

Jakg 2005
InsgEkiur

Barwit Haryanto
MIP 18640217 198503 1002

1 Sokrpdans Jencernl Makaman Konstns
2 Hepsls Biro Perencanaan dan Kauangan



Lampiran ‘- Surat Tsgas

Momor <2 A O00PW, 01/04/2010

- Apri 2019

45.d6 Apd 2018

1, | Gani | Publikasi
2 rP-iEr'nran Publikas: 45d 6 Apeil 2019
3. | Mulya Suryana Super Sekretaris Jenderal 45.d 5 April 2018
4. | Ady Kurniawan | Supir Panitera \ ds.d 5 April :mn- T
5. | Sasful Huda Supir Inspektur 4 5.d6 Aprl 2019
& | Indra Pumama Supir Karo Renkew 4 5.d6 April 2019
7 | Agus madriya Supir Kapus P4 4 5.d6 April 2019
| n._ ;u-tm Supir Birg Umum 45.dE6 Apnl 2019 _I
8. | Baron Yulanio Supir Bra HAK 4506 Apnl zum_"
10 | MNowri Sheila | Suear Birg HP 2 1 45d6 Aprl 2019
11 | Andi Prasongko Supir Kapusdik 4 5.0 6 April 2018
12, :-Eiqamn r Supir Kapus TIK | o 5.0 6 April 2018
13 Jafar Sodk Supir Kano S0 | 4506 Aprid 2018
14, Kewvin W __Eupt Paniied |1 ] 4_u. d & April 2018
15 Suwarbo Supic Panmud Il 1 4 5.d 6 April 2078 :
16 | Janji Lestan Supir Operasional | 4 5.dB April 2018 - 1.




LAMPIRAN VI



DAFTAR HADIR NARASUMBER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)

DI LINGEKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

Harif Tanggal : Kamis, 4 April 2019
Pukul -
Tempat : Roval Hoted, Bogor
MO MAMA JABATAN MO HP f EMAIL TAMDA TAMGAM KETERANGAMN

M. Guntur Hamzah

Sekretarias Jenderal

6717 Wyss0bo

=

.

L




DAFTAR HADIR PESERTA KEGIATAN

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (5PIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JEND
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/Tanggal : Kamis, 4 April 2019
Sesi 1A m
Pukul ;
Tempat + Royal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN
1 M. Guntur Hamzah 1
— e
2 |Muhidin 2 -].'*"




BIMBINGAM TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (5PIF)

DAFTAR HADIR UNDANGAN

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KOMSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/Tanggal  Jumat, 5 April 2019

Sesi ] ]

Pukul ;

Tempat ¢ Rowal Hoted, Begor

NO HAMA TANDA TANGAN KETERANGAN

1

M Guntur Hamzah

S

2

Muhidin

T2




DAFTAR HADIR NARASUMBER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELEHMGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIF)
DI LINGHUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHEAMAH KOMSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

Hart/Tanggal : . 4 April 2019

Codl S m

Puboul L fo~ RO

Tempat » Rowal Hotel, Bogor

HD M AMA JABATAM HO HP / EMAIL TAHDA TAHGAH KETERANGAH
I |&rd Ardivanto
| X H,angara_]a H“tagm[ H:_l_" ""-'*?'-l ol | |:!.|-'1.J{'"'I|' {'I-\:- ) "Tr

¥ | Dabssy Evdlankhy

_PW"’; T r"q ﬂ*'ﬂl{x

(RIS 26y

4 |Eko Rahayuningsin

,ﬂ' I\ luga

(RIGYREZEEL 2




DAFTAR HADIR NARASUMBER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
Dl LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hatel, 4 s.d 6 April 2019
Harl/ Tanggal . Eohee 4 April 2019
hesl b I i
Puikuil P oh - S
Tempal : Royal Hotel, Bogor
HOD HAMA JABATAN HO HP £ EMAIL TANDA TANGAN KETERANGAN
1 |aril Ardivanto 1
o, " L{
1 |Mangarala Hutagaol {-:-"'.-*..-.—r:l RIS Aol LY

Dakssy Ercianthy

Aiidbne 14l

.

Ekn Rahayuningsih

ahirah 83 4L 13

—~%




DAFTAR HADIR NARASLUMBER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERM PEMERINTAH (5P1F)
Dl LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d & April 2019
Harl/ Tanggal - Jumat, 5 April 2019
Ses| A Nm
Puikuil CR e I LS
Termqual ! Rewpal Hotel, Bagor
MO HaMA JABATAN HO HF ¥ EMAIL TANDA TANGAMN KETERAMGAN

1 (Arif Ardivanto

1 |mangaraja Hutagaol

Kashicy 0TI 4 AL /\JIT

1 |Daissy Ercianthy

Al rf'--llfif-t:i HRLE I 6k 4 3 ’?\-

4 | Eko Rahayuningsih

A Wy BT aRT A8 LT F'FM




DAFTAR HADIR NARASUMBER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIF)
D LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019
Hart/ Tanggal 2 Jumat, 5 April 2019
Sesl Tyl
Pukul L T L
Tempat ¢ Biowal Hatel, Bogor
MO HAMA JABATAN MO HF / EMAIL TANDA TANGAN KETERAMGAN

1 lArl Ardivanta K 1

i (‘_—a.ﬂ
1 |Mangaraja Hutogaod Aok ;J!‘,'.?q,_ fhLRAY Bt (i z
i |Datssy Endianthy i A e 3 —_—
il Wl fWOIELLE A ?\

¢ | Rehopningsh L Wds BBICART 15 L T) 4 51@%.




DAFTAR HADIR NARASUMBER

BIMBINGAN TEKHNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (5PIP)
DI LINGEUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 5.d & April 2019

Harl/ Tanggal » Jumat, 5 April 2089
Sesi A0
Pukul PN PhO- SRy
Tempat : Roval Hotel, Bogor
HO HAMA JABATAN HO HP / EMAIL TANDA TANGAN KETERANGAN
1 A Ardiyanto 1
T [Mangaraje Hutagaol I‘{‘“‘"I"'”.I RELT &4 4o (% z
—_—
} |Daissy Erciantiry Al MRy |13 0L 39_\
4 |Eko Rahayuningsih f'* b M ARt /R LT




DAFTAR HADIR NARASUMBER

BIMBIMGAN TEKMIS PEDOMAMN PEMYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
D1 LINGKUNGAN KEPAMITERAAN DAM SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

Hari/Tanggal  Sabtu, & April 2019

Sesi inim

Pukul = - SUEA

Temipat : Royal Hoted, Bogor

NO HAMA JABATAHN HO HP / EMAIL TAHDA TAMNGAN KETERANGAN

1 Al Ardivanta 1
! |mangaraja Hutagaol L-d'l-u';x VL AA Fo 1 )ﬂs-i-Q\'
4 |Eno Rahayuningsih b g ) 48 rhe 1L Ff‘lqﬁ




DAFTAR HADIR MODERATOR

BIMBINGAM TEKMIS PEDOMAN PENYELENGGARAAM SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/ Tanggal ¢ Kamis, 4 April 209
Pussl :
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO MAMA JABATAN NO HP / EMAIL TAMDA TANGAN KETERAMGAM
1 [Pawit Haryanto Inspektur




DAFTAR

HADIR PESERTA

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Harl/Tanggal » Kamis, 4 April 2019
et Gjﬂl: /I
Pukut -7
Tempat ¢ Rowal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
INSPEKTORAT - APARAT PEHGAWASAHN INTERN PEMERIFFTA"G#II‘?? |
1 [pawit Haryanto [y A 'U/l "-'1 A
2 |Arshinta Fitridiyani 2 I!r Iluﬁlt&i
3 ]Dhita Cantika Megatania 3 o
4 [Elr'ran Dwi Hapsoro . g 4 f-ﬁﬁmw
5 |Dwi Poesvitasari 5 // ﬂ-l' 2
6 [Surya Murni Pangesti & ﬁ%
7 |Aandl 5iti Khodijah Baso i ZT = : |
£ |amelia Desy Ratna Yuwita : B M
9 |Dillon Davin Zebadiah 9 ,@" : |
10 |M. Fadel Fahrul Rozi 2 r 10 i 1
11 |M. Rizki 1 *;’{{:'{I Sl I'
12 |Radityo Herdana . 12 /ﬁ:’/
13 [Wijang Ardi Rahmadi LE - |
KEPANITERAAN " 3
14 |Triyono Edi Budhiarto 14 / ]




ll.l-. -
15 |(lda Ria Tambunan 115 ! f? v
4 |
16 |Chalidin Masir h TH “-f|,'|I
B bt ')
17 |Saiful Anwar 17 \B&}*“
2
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 3 ‘}"T'r -,
_.-_\':_\_ |I 1 | I.'
18 |Tatang Garjito T8 | Al
il o r
: = —
19 |Endrizal 19 fﬂh\héﬁ;
20 |Istf Widayanti 3 A 0
21 |Budi Hari Wibowo 21 \;:H_é‘—
27 |syarief Hidayatullah Az Zaky 27 k;

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGAMISASI

23 |Teguh Wahyudi W;},,
24 |lman Sudirman 14 /{f"fﬁ-’_ i
25 |Sigit Purnomo / } 75 ﬂl‘:"lumw

26 |Dede Agustina Naibaho

126

27 |Rimas Kautsar

¥

BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL

18 |Heru Setiawan 28 ﬂ

29 |Fajar Laksona E{I%’//

310 |5r Handayani a0 “fl I

31 [Budi Wijayanio L| wl kY | 17',

32 immanuel Bunghulan Hutasoit 32 -+-'{'r X

33 |Puguh Apriyanto Ifl (L SR
BIRO HUKUM DAN ADMINISTRAS! KEPANITERAAN

34 |Wiryanto 34 = {*f ::,;’l e

35 |Ina Zuchriyah




36 |Joham Yustisianto

37 |Dewi Hastuti |
1
lB1RO UMUM 1 |
|
38 [Mulyono i \i’
39 |Elisabeth Vs o
"n_ - -

40 Mundir .

- k-

41 |Akbar Anantajaya

ERBUSTAKAAN

PUSAT PEMELITIAH DAN PENGKAJIAMN PERKARA DAM PENGELOLAAN

47 |Rubiyo

41

|

4% |¥Yum Sandrawat

M~
N M""‘*"“]r

44 |Makhmudah

45 |Merpi Juita Sinurat

44 ‘L“’i o L
o T

1PU5AT TEKMOLOG! INFORMASI KOMUNIKASI

46 |Budi Achmad Djohar

47 |Hor Rosyid Ardani

47

[

48 |Jefriyanto

s

PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI

49 |Kurniasih Panti Rahayu

49

50 [Ardiansyah 5alim

2 5 i




DAFTAR HADIR PESERTA
BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUS!

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/Tanggal : Kamis, 4 April 2019
Sesi AL
Pukul W A0~ cdimay
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN

INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERM PEMERINT, f’A?rpl

1

Pawit Haryanto

| T

2

Arshinta Fitridiyani

I{HIrL

i lﬂhita Cantika Megatama i

4 |Dian Dwi Hapsoro

4 (hﬂl-'lﬂﬁﬂ'“

5 |Dwi Poesvitasan 5.7

& [Surva Murni Pangesti

7  |Andi Siti Chadidjah Baso 7 J/r' )
] 1
8 [Amelia Desy Ratna Yuwita I 8 Mﬂ
9 |Dillon Davin Zebadiah 9 ;-glﬁ.
7 3
10 [M. Fadel Fahrul Rozi £ 1|:|j,":lllfr e
L ~
e I_.-'I L
11 |M. Rizki W oAl -
-
12 |Radityo Herdana 12 7 0]
"-L [ = J.-. .
13 |wijang Ardi Rahmadi B :
o F— F“"ﬂ' A|II
KEPANITERAAN
14 |Triyono Edi Budhiarto 14 /

15 |lda Ria Tambunan 15 / i




16 |Cholidin Masir

23 |Teguh Wahyudi

i
17 |Saiful Anwar 17 ] 'y
|BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN S el
18 |Tatang Garjito [ > 1EI"| {:}fﬁj
19 |Endrizal 19 “i; i = ; vl
20 |isti Widayanti "E 20 _,ir_ )
21 {Budi Hari Wibowo 21 Tﬁ[“:'_'_'_l
i1 |Syarief Hidayatullah Az Zaky ) 12 C]
[BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI
I =~ ‘ﬁ’ 5 _

1

24 |lman Sudirman 24 e J =

25 [Sigit Purnomao " (/f?): 25 .' 4

26 |Dede Agustina Naibaho 26 ﬂ' TL

27 |Rimas Kautsar 27 _‘,.:3-_ -
BIRD HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL ¢

28 |Heru Setiawan ]EE !.'1|

29 |Fajar Laksono i & Vs <.

30 |5ri Handayani 30 h, | C/

31 |Budi Wijayanto l [ 31 A :I

32 |Immanuel Bungkulan Hutasoit iz ' I:kf-" I7

33 |Puguh Aprivanto 3 33 "l
BIRD HUKLM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN ) ”

37 |Dewi Hastuti

&,

34 |[Wirvanto i4q
7
35 |Ina Zuchriyah 35 ‘f‘\'_.
— T
36 |Johan Yustisianto 16 /-‘,;T P




BIRO UMUM

38 |Mulyono 38 )
39 |Elisabeth | »—d__
40 [Mundiri a0 )‘”:5‘{&?:""" }
41 |Akbar Anantajaya 41 H\p{fh
PUSAT PENELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA DAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN

42 |Rubiyo a2 - ’*u‘fm“l'

43 |Yuni Sandrawat 43 ‘_]r,r/
! 'L""_‘——j_'[
\

44 |Makhmudah 44 !L

45 |Nerpi Juita Sinurat . 45 Tﬁﬂﬁk’& -
PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI KOMUNIKASI Ay
46 |Budi Achmad Djohari 46 k( IJ’

47 |Nor Rosyid Ardani \ \ 8 I;"“'

48 |Jefriyanto 48 \/ |

PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI

49 |Kurniasih Panti Rahayu 49

50 |Ardiansyah Salim 50 R ok 5




DAFTAR HADIR PESERTA
BIMBINGAN TEKNI5S PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 5.d & April 2019

Hari/Tanggal - Jumat,#_,:ﬁ,pril. 2019
Sesi SR G/
Pukut .
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAM
INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERN FEHERIH‘TMIP b -
4
|
1 |Pawit Haryanto 1 .'! & |
1A e e
2 |Arshinta Fitridivani Z
3 |Dhita Cantika Megatania 3 CLL[
4 |Dian Dwi Hapsoro 4 WJ_ m
5 |Dwi Poesvitasari 5 4/;;__ '
_ 2l -
& |Surya Murni Pangest| & ' +,._
|
7 |Andi 5iti Chadidjah Baso 7 f‘q/'
£ |Amelia Desy Ratna Yuwita 1 g
I 'l
9 |Dillon Davin Zebadian Eﬂ;’%
7 T 1.
10 |M. Fadel Fahrul Rozi 2 10 “L ~
Fa
11 |M. Rizki 11 ’T
- —_— . ] .l-‘-.|.
12 |Radityo Herdana 12 I.J}M
13 [Wijang Ardi Rahmadi {13
KEPANITERAAN
14 |Triyono Edi Budhiarto 4 /




15

Ida Ria Tambunan

s (@

16 | Chaolidin Nasir

17

Saiful Anwar

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

18 |Tatang Garijito w
=" i
b ..-'1'"‘—-— 3
19 |Endrizal 19 //;%‘ ,
20 |Isti Widayanti Ly A0 ! # |
21 |Budi Hari Wibowo 29
22 |Syarief Hidayvatullah Az Zaky

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI

I?]

23 ITegl.h Wahyudi Lf_ ﬁﬁﬁ -
24 |Iman Sudirman 73;;&
25 [Sigit Purnomo ‘Q; 25
26 |Dede Agustina Maibaho 26 ﬁ
Rimas Kautsar b}é_

BIRD HUBUMGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL

i
28 |Heru Setiawan 28 ﬁ {"“J‘L |
L
29 |F Laksang
ajar : WQ‘}
30 |5ri Handayani 30 ;
3 |Budi Wijayanto H. %
12 |Immanuel Bungkulan Hutasoit 32 J
Puguh fyant | i3 I |
313 |Puguh Apriyanto 'L,.rl e

BIRD HUKUM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN

34

Wiryanta

34

' T, i

!

35

Ina Zuchriyah

h

]




=

36 |Johan Yustisianto

15 __.____.,:T—"I-"— :
P PRT;
37 |Dewi Hastutl L/ 37 _jit]l' K

BIRO UMUM \ |
33 |Mulyono 3B \P
19 [Elisabeth \ 55 H,{;; =

41 |Akbar Anantajaya

- Lo —
40 |Mundiri 40 W

i 1

PUSAT PENELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA DAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN

42 |Rubiyo 147
43 |¥uni Sandrawati 43 P‘-._‘-—"'_’E-
44 |Makhmudah 44 b

1 [
45 |Merpi Juita Sinurat | a5 ﬁmua'm_

PUSAT TEKNOLOG! INFORMAS! KOMLUNIKASI

46 |Budi Achmad Djohari 46 ?{
47 |Mor Rosyid Ardani I’ 47
48 [Jefriyanto 48

il

PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI

49 |Kurniasih Panti Rahayu 49 M

50 |Ardiansyah Salim :51]' W“'Mﬁfb‘/ :




DAFTAR HADIR PESERTA

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

Hari/ Tanggal - Jumat, 5 April 2018
Sesi (710
Puskiisl . pf ©o e (e
Tempat : Rowal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERN FEMERII}]"Mitﬂﬁr]‘
1 |Pawit Haryanto 1 : [_EJ[{ 1 A
2 |Arshinta Fitridiyani 2 W
3 |Dhita Cantika Megatania 3 l:ij |
4 |Bnan Dwi Hapsoro r _: 4 ﬁﬁ.ﬁ.
5 |Dwi Poesvitasari 5 f’f;r(’?‘ = ;
& [Surya Murni Pangesti 8 . & ‘f;.‘l,-
7 |And Siti Chadidjah Baso 1 A I
8 |Amelia Desy Ratna Yuwita 1 _3 _,&m
9 [Dillon Davin Zebadiah ‘_*f'_%%’-.‘ ‘ |
10 M. Fadel Fahrul Rozi 7 ¥ 10 fl‘r ,if
11 M: Rizki 11~ ,_{? fur ; 1s
12 |Radityo Herdana { 5 12 ; #,J'f//;t??‘{
13 |wijang Ardi Rahmad| ’1}, ||.' =
|KEPANITERAAN =
14 |Triyono Edi Budhiarto 14 ,a"




15 |lda Ria Tambunan 15 Ir'al/ B I
16 [Chobidin Nasi ' L6 II. a‘i?}f'[-iﬁ.
17 |Saiful Anwar H A
[BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN A P
18 |Tatang Garjito '{E\H W
19 |Endrizal 19 - TZTT-:]:'- e
20 |isti Widayanti - s 20 H__--'b"“—=_
21 |Budi Hari Wibowao |21 =
22 |syarief Hidayatullah Az Zaky L 22 |2]

|BIRD SUMBER DAYA MAMUSIA DAN ORGANISASI

23 |Teguh Wahyudi

P

e |
lrnan Sudi 24 ; 5
24 |lman Sudirman },7-" J:..:’ 2
-
25 [sigit Purnoma V(( s Eed
a8
Iy it ¥
26 |Dede Agustina Naibaho 26
™ —'
27 |Rimas Kautsar 7 . =
B e
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL
78 |Heru Setiawan 28 ﬁ"" S \
I _:L—\_,--'_'_..F_,—-
19 |Fajar Laksono 1-;\51,) =
|
30 |Sri Handayani o My . A
311 |Budi Witavanto M a 31 t,'il
I
12 Immanuel Bungkulan Hutasot 32 ,t’i |’ I
31 |Puguh Apriyanto 4 I Ei_
[BIRO HUKLM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN

34 |Wiryanto

34

35 |ina Zuchriyah




36 |Johan Yustisianto % 7= ) -
II .I _,-!'I 1
37 |Dewi Hastuti — 37 -f";,h:u..'l
L] =
1
[BIRO UMUM \
1B |Mn.dynnu i8 \\‘,
|I s ¥
19 |Elisabeth Y 39 v
40 |Mundiri 40 W
41 |Akbar Anantajaya 41 Nf: II

1
PUSAT PEMELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA DAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN

47 |Rubiyo T = i L

43 |Yuni Sandrawati - 43 I{'{l Jf'
44 (Makhmudah 44 E—- |
45 [Merpi Juita Sinurat 15 H{”?ﬁ%

PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI KOMUNIKASI

46 |Budi achmad Djohari
47 |Hor Rosyid Ardani 1 ]"._ 47 ¥V
48 |Jefriyanto 48 \Jf"
PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI
49 |Kurniasih Panti Rahayu 45
50 |Ardiansyah Salim 50 ,"}']fziwxfu{-,.k' T

| u




DAFTAR HADIR PESERTA

BIMBINGAN TEKMIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUS!

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/Tanggal s Jumry, 5 April 2019

o5t =] 4@? m

Pk sk 0=

Tempat : Royal Hotel, Bogor

NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN

INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERN F'EHENM%LFI
i rd
! f

1 |Pawit Haryanto 1

Z |Arshinta Fitridiyan

3 |Dhita Cantika Megatania i3 Cﬁ-br

4 |Dian Dwi Hapsaro

5 |Dwi Poesvitasari 5/,;7(/1 _

& |5Surya Murn Pangesti
.-"" ;
7 |Andi Siti Chadidjah Baso 1 AL

& Jamelia Desy Ratna Yuwita

|
9 |Dillon Davin Zebadiah ;qfﬁ;{r

10 |M. Fadel Fahrul Rozi £

i %
11 [M. Rizki -

12 |Radityo Herdana

13 |Wijang Arci Rahmadi

KEPAMITERAAN - 3|
14 |Triyono Edi Budhiarto 14 /




15 [lda Ria Tambuman 15 al
16 |Cholidin Nasir L e tglrfq}
17 ISaiful Anwar l\‘fad '
 — -
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN ‘f,../;,' )
18 |Tatang Garjito
19 |Endrizal 1%
20 |Istl Widayanti \
21 |Budi Harl Wibowo =z1 ;F’_{—‘ J
22 |Syarief Hidayatullah Az Zaky ) 12 91,
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI f B
23 [Teguh Wahyudi { Lijﬁ’&;gf" o
24 |lman Sudirman 14 Lﬁ” !
25 Sigit Purnoma 2% iy
26 |Dede Agustina Naibaho 26 '
27 |Rimas Kautsar | 17 %ﬁ‘:

BIRDO HUBUNGAMN MASYARAKAT DAN PROTOKOL

28 |Heru Setiawan 28 J,'{J:”f - {

19 [Fajar Laksono . 2

30 |Sri Handayani 30 [ | .

31 |Budi Wijayanto IH 3 U-l]

32 |Immanuel Bungkulan Hutasoit oz i

13 |Puguh Apriyanta | ;E 35 Tl
[BIRO HUKLM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN : 0

14 |Wiryanto 34 ﬂ; j

35 |Ina Zuchriyvah i5 | ‘fr—._

f




1 |Johan Yustisianto 6 ;",?}"—La-’ A | ]
1

j |
37 |{Dewi Hastuti (// 37 _ﬁ#"‘
A

|BiRO UMUM i {

38 [Mulyono k. L |

39 |Elisabeth

41 |Akbar Anantajaya

I
W N
a0 |Mundiri mjfw ;L
4 41 E\QJ

PUSAT PENELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA DAMN PENGELOLAAN PIEEP'LI'STAMH

42 |Rubiyo 2 D -ﬁ’f,j--—s{

il -
= : 1 ,
43 |Yumi Sandrawati | 43 Jf{wlll
44 |Makhmudah 44 f‘-
. P
45 [Merpl Juita Sinurat 45 WW,*\J‘{ .
|PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI KOMUNIKAS! |
|
46 |Budi Achmad Djohari 46 E ﬂ
47 |Nor Rosyid Ardani \ 7 |-
ST MR - . o
48 |Jefriyanto Ig'-IEI 5

PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI

49 [Kurniasih Panti Rahayu

49
50 |Ardiansyah Satim 50 Pikarsn &7
! 1




DAFTAR HADIR PESERTA

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/ Tanggal : Sabtu, & April 2019
Ses) AV AEA
Pukul cof oo o ielein
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
[INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERN PEMEHIHT?HTQT!P
: i i¥
1 |Pawit Haryanto i ' L / L’\.l' =
e AL
2 |Arshinta Fitridiyani 2 | I"._fll
3 |Dhita Cantika Megatania 3 Ly
i .
4 |Dian Dwi Hapsoro 4 LL’\!H.L"I,"&
5 |Dwi Poesvitasari 5 /”%;/’ "
l__:a" fj:I
& |Surya Murni Pangesti i [ nl”
7 |Andi Siti Chadidjah Baso 7 4% : F
g |Amelia Desy Ratna Yuwita I g
& |Dillon Davin febadiah G‘WL
4 | S —
i
10 |Mm. Fadel Fahrul Rozi I 10 1 [ -
= ;
11 |M. Rizki 11 ..I"
.
12 [Radityo Herdana - le-'--:;:f
Sl
13 |[Wijang Ardi Rahmadi 13
KEPAMITERAAN
14 |Triyono Edi Budhiarto 14 /




15 |ida Ria Tambunan

16 |Cholidin Nasir

17 |Saiful anwar

BIRD PERENCANAAN DAN KEUANGAN

18 |Tatang Garjito

19 [Endrizal

20 |lsti Widayanti

21 |Budi Harl Wibowo

i1 |Syaref Hidayatullah Az Zaky

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI fi

|

23 [Teguh Wahyudi

(o8 —

32 |immanuel Bungkulan Hutasoit

24 |iman Sudirman 24 /" =2}

15 [Sigit Purnomo , / ¥ s Ty

16 |Dede Agustina Maibahe 36 [ DX

27 |Rimas Kautsar 7 f‘:} =
[BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL o)

18 |Heru Setiawan 18 I;'J:f"r o)

29 |Fajar Laksono | 29 s

30 |Sri Handayani 0 |

I |Budi Wijayanto ,R IIL N "-flll

3

32 .'\JL,'

33 |Puguh Apriyanto

BIRO HUKUM DAN ADMINISTRASI KEPANITERAAN .

34 |Wiryanto

W

35 |Ina Zuchriyah




36 |Johan Yustisianto

A,
37 |Dewi Hastuts / / 37 N_JP/M_ !
|BIRO UMUM \ i
38 |Mulyono 38 \ L
39 |Elisabeth w_\'J 19~ dr_ff_éuf
40 [Mumdiri 40 ﬁ\ﬂa f,_,f‘_"’
41 |Akbar Anantajaya 41 —
PUSAT PENELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA DAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN
41 |Rubiyo 42 k —iu—-—j‘,
43 [Yuni Sandrawat 43 ; -HU‘"” _[l_
44 |Makhmudah 44 6;1 |
45 |Nerpi Juita Sinurat 45 HF’“-,-:HQ;L'

|PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI KOMUNIKASI

46 |Budi Achmad Djohari 46 |

47 |Mor Rosyid Ardant : 47 "‘.I

48 |Jefrivanto 48 \ .‘.i._. ‘
PUSAT PENDIDIKAN PANCASILA DAN KONSTITUSI \J

4% |Kurniasih Panti Rahayu 45

50 |Ardiansyah Salim 50 ﬁ&“‘ﬂ#&y’t—”




DAFTAR HADIR DRIVER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hotel, 4 5.d & April 2019

Hari/Tanggal : Kamis, 4 April 2019
Sesi 4 I
Pukul .
Tempat : Royal Hoted, Bogor
NO HAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
[IHSPEKTORAT - APARAT PEMGAWASAM INTERN PEMERINTAH (APIP)
T

1 |Mulya Suryana

B

1 |Ady Kurniawan

A

1 |5aeful Huda

3¢J}_}" ]
A i

4 lindra Purnama

5 |Agus Madriya 5 __75.[:.,.',.3_4

& [Tukimin § {{L}
7 |Baron Yullanto 7 Jlt i

8 |Movri Shella 8

9 |Andi Prasongko 9 -

10 [Suryanata 10 ; .’/fé‘*.?ﬂ

11 |Jafar Sodik

12 |irmmmmsoryadi 0001 WW

13 g'E.UI.I'.Iial'tn'.:-

14 |Janii Lestar




DAFTAR HADIR DRIVER
BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHEAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/Tanggal i Kamis, 4 April 2019
Sesi S LR
Pukul y
Tempat ; Rowal Hoted, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
INSPEKTORAT - APARAT PEHGAWASAM INTERM PEMERINTAH (APIP)
1 |Mulya Suryana 1 B"
1 |Ady Kurrlawan 7 |rh
3 |saeful Huda 3 ;f*‘"f '/ \
4 |indra Purnama | 4 AA*
5  |Agus Madriya s %’ “«
& |Tukimin y B ﬁ
7 [Baron Yulianto 7 fi
8 |Movri Shetla B
9 |Andi Prasongho 9 . .
10 [Suryanata ,T,D ,IQ,,, ;2—
11 |Jafar Sodik 11 ;’:f{'
12 |tmemm-sucyacti- Koy \Widiganto A2 i.n.,,_u.r
13 |[Suwarto . 13 ﬁ%
14 |Janji Lestari . 14 {"{i-“'.. I




DAFTAR HADIR DRIVER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (5PIP)

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

Hari/Tanggal : Jurmat, 5 Apeil 2019
Sesd LSS
Pukul i
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO HAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
IMSPEKTORAT - APARAT FEMGAWASAM INTERM PEMERINTAH {APIP)

1 |Mutya Suryana 1 n'

2 |Ady Kurniawan z k"ﬁ

3 (Saeful Huda 3 ,‘7;"’ }*

4 |Indra Purnama 4 'H'}]f

5 |Agus Madriya 5 5 }-ﬁ’b l'

& | Tukimin r & ,"r‘r[;li'

7 |Baron Yulianto 7 I'1|

8 |Movri Shella g X

9 |{Andi Prasongko ¥ 1';

10 [Suryanata ; :11.'}' ,::Lu_,_ﬂ':.

11 |lafar Sodik L #TI :

12 g Ko Widiypnte L1 [

13 |Suwarto 13 _,-—;ﬁ?ﬁ ' 4

14 |Janfi Lestari 14 ,./{U.“L{




DAFTAR HADIR DRIVER
BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (5PIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

Hari/Tanggal i Jum'at, 5 April 2019
Sesi R |
Pkl :
Tempat : Rowal Hotel, Bogor
NO MAMA TANDA TANGAN KETERANGAM
INSPEKTORAT - APARAT PEMGAWASAN INTERH PEMERIMNTAH (APIP)
!
1 [Mulya Survana L L}f ~
Z |Ady Kurniawan &
— - i Ir L
3 |saeful Huda y A S
T T
4 |indra Purnama X -rf*ﬂ{
5 lAgus Madriya 2 == ;:.';/: e
& | Tulsmin _ & _H{"J
7 |Baron Yullanto 7 IL"
8 |Mowri Shella 8
|
9 |Andi Prasongko 9 1-_*._
t - 5
10 [Suryanata - 10 ur-_ﬁ”f._
11 | Jafar Sodik " 'F"L‘
12 |reamsunaet oy Hﬂlchn.pﬂ"ﬂ a1 _I.i"-r"'._"'-"‘
13 {Suwarto 13 "%&I 1
t4 [Janji Lestari 14 I;:FE: |
= F




DAFTAR HADIR DRIVER
BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (5PIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

HariTanggal s dum'at, 5 Aprid 2019
Sesi o O B |
Pukiul i
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO NAMA TANDA TANGAN KETERANGAMN
[INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAN INTERN PEMERIMTAH (&PIF)
1 |Mulya Suryana 1 =
2 |Ady Hurniawan 2 Ki:‘ﬂl
; ; | =
3 [Saeful Hudo 1 /A .L
4 |Indra Purnama ' 1 P!
Y
5 |Agus Madriya 15 —]54,4
& |Tukimin | b _irfl,;f
k 1 -
7 |Baron Yulianto 7 15r?-"'
B [MNovri Shella &
9 |Andi Prasongko g ‘.[
10 7 ﬁd /
10 |Suryanata & o 4 ,:I?f--
11 |Jafar Sodik n ‘Jf : :
12 (- {ouin WICI‘\J,M!} 12 hﬂé’”

13

Siwwiarto

14

Jdanjl Lestari




DAFTAR HADIR DRIVER

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH [SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAM DAN SEKRETARIAT IENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s5.d 6 April 2019

Harl/Tanggal : Sabtu, 4 April 2019
Sesi SLAAEY 1
Pubul j
Tempat : Rayal Hatel, Bogor
NO HAMA TANDA TANGAN KETERANGAN

[INSPEKTORAT - APARAT PENGAWASAM INTERN PEMERINTAH (APIP)

i IMulya Suryana 1 ]

1 |Ady Burndawan |

3 |Saeful Huda 3y (A7 \

4 |Indra Purnama

5 lAgus Medriva g — N B

6 |Tukdmin 6 ?rfu

7 |Baron Yulianto 7 '[1"

B |Movr Shella B

9 |Andi Prasongha g -

10 [Suryanata 10 ﬂf‘,ffw

11 lafar Sodik i1 .

12 | eadl Wevin mlf'r:ﬁ@nh?
13 [Suwarto 13 _y-:%,

14 |Janji Lestari 14 <




DAFTAR HADIR STAF PENDUKUNG

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/Tanggal » Kamis, 4 April 2019

Besi s ALY

Puikial 13.00 — 1§.00 LA

Tempat ! Royal Hotel, Bogor

NOD NAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
1 |Movena Jati Nugraha 1 'JI':
1| foar® €5 s g 2 r‘(:-'f
3 .5"'_.:.'1"'.-?'..-".' 3 -




DAFTAR HADIR STAF PENDUKUNG

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAM INTERN PEMERINTAH (SPIP)

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Hari/Tanggal
S

Royal Hotel, 4 s.d & April 2019

: Kamis, ril 2019
AL

Pukul - A7 00 - St
Tempat : Royal Hotel, Bogor
NO NAMA 'I'fAH DA TANGAN KETERANGAN
1 |Novena lati Nugraha L‘I‘—'

2 L :\~_|.|'||?|;,_:|-I r

3 Fonr  pRAvaw

3 ,7':?45:




DAFTAR HADIR STAF PENDUKUNG

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d 6 April 2019

Hari/ Tangsal s Jumat, 5 April 2019

Sesi g m

Pukul ‘o o Lol e gow

Tempat : Roval Hotel, Bogor

NO | NAMA Tf.HDﬁ TANGAN KETERANGAN
1 [Movena Jati Mugraha 1 I|,,k

i-"'\.
[ EAnTn L2 = TTL

il I s




DAFTAR HADIR STAF PENDUKUNG
BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

Royal Hotel, 4 5.d & April 2019

Hari/ Tanggal s Jumat, 5 April 2019

Sesi ‘| _||;.7’ il

Pkl e e WRH L

Tempat : Royal Hotel, Bogor

MO MNAMA TANDA TANGAN KETERANGAN
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DAFTAR HADIR STAF PENDUKUNG

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
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DAFTAR HADIR STAF PENDUKUNG

BIMBINGAN TEKNIS PEDOMAN PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JEMDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI
Royal Hotel, 4 s.d é April 2019
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ARAH DAN KEBIJAKAN SPIP

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT
JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI

Hotel Royal Bogor, 6 April 2019
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CapdsH Ry

Prof. Dr. M. Guntur Hamzah., S.H., M.H

Dasar Hukum

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
pengendalian Intern Pemerintah;

2. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 10
Tahun 2011 tentang Fenyelenggﬁraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah di Lingkungan Mahkamah Konstitusi;

3. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 3
Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan
dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi;

4. Keputusan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor
37.2 Tahun 2018 tentang Pembentukan Satuan Tugas
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di
Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah

Konstitusi



Materi

1. Overview Satgas dan Pelaksanaan
Penyelenggaraan SPIP

2. Strategi Peningkatan Maturitas SPIP

Overview Satgas dan
Pelaksanaan
Penyelenggaraan SPIP



—-= KEDUDUKAN SATGAS SPIP MK

B = Sesuai SK Sekjen Nomor 37.2 Tahun 2018 tentang Pembentukan
==y Satuan Tugas Penvelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
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Tujuan dan Tugas Pokok Satgas SPIP

« Satgas SPIP di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat
Jenderal Mahkamah Konstitusi dibentuk bertujuan untuk

membantu Pimpinan dalam penyelenggaraan SPIP

- Tugas pokok dan fungsi Satgas SPIP adalah mengkoordinasikan
dan mengawal pelaksanaan seluruh tahapan penyelenggaraan
SPIP, serta memfasilitasi seluruh kebutuhan atas materi yang

diperlukan dalam melaksanakan SPIP
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Pemantauan P-unuanda!lan

Panilaian Risiko

> HEVEECN RO _.,.f‘
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*1 PP Nomor 60 Tahun F008

Tujuan Penyelenggaraan SPIP

Pencapaian kegiatan yang efektif dan efisien;
Keandalan Laporan Keuangan (LK),
Melindungi aset organisasi;

Kepatuhan pada kebijakan, rencana, prosedur, peraturan, dan
ketentuan yang berlaku,



STRATEGI
PENINGKATAN
MATURITAS SPIP

Nilai Maturitas SPIP Mahkamah Konstitusi

Berdasarkan hasil penilaian maturtas penyelenggaraan SPIP Tahun 2018 pada
Mahkaman Konstitusi sesual Laporan Keg@atan Bimbingan Teknis Peningkatan Maturitas
Penyelenggaraan SPIP pada MK Nomar LBA-286/D2M1 272018 tanggal 26 Desember 2018,
diperaleh hasil penilaian maturitas SPIP Level-3 [Berkembang), dengan rincian sebagai

berikut

Foki= Penilatan Desembear
.H:I.? 201K

Unsur Lingkungan Pengendalian

2. Unsur Penilaian Resiko 3 3 3
3. Unsur Kegiatan Pengendalian 21 3 3
4. Unsur Informasi dan Eomunikasi 2.5 3 £ T
5. Unsur Pernartavan 2 3 3
jumilah Skor  2,5818 2,9625 3

Berkembang  Berkembang Terdefinisi



| Rekomendasi & Saran Perbaikan dari Tim BPKP

O AN

Menetapkan Renstra MK Rev Il Tahun 2015-2019;
Menyusun Laporan SPIP secara periodik;
Menyusun Pedoman Evaluasi Terpisah (Teknis SPIP);

Menyusun Pedoman Penilaian Risiko;

Menyelesaikan penilaian risiko di setiap unit kerja.

« Stondar Kompeterial Pagowa yang
disembanpean dan Sigartau secsrs 1=ris
MENErs

Gl T | B Cs

stz

o Struktur (rgomisatl crmutskhirken SEiosl
peribahan ingiungan sratedn

| STRATEGI UNSUR 1 - Lingkungan Pengendalian

Kebifakan
pembinaan
SOM yg sehat

Peran APIF yg

efektif
Hubungan

kerja yg baik

& Pamvharan hugss fan tengpunganesl kepada
PAEaEwal SeTara TEOX |

o Palilsanaan rektsiment, pemilraam dliin
pemdberfontie pegawai wecars bersih dan
1Elrl""l '|_

® fEnjaiin bbb kerinsgma dengen ik
Inetarnsl terkait dengan balik



STRATEGI UNSUR 2 - Penilaian Risiko

Sub — Linsr :

Identifikasi
Risiko

Analisis

Risiko

= Muelakukan pemuktahiran identifikasi
resike unit kerja melalui Bimtek yang
diadakan Inspektorat/BPEP

= Melakukan pemuktahiran rencana

tindak pengendakan (ATP) oleh unit
kerja meklul Bimtek yang disdakan

Inspektorat/ BPEP

= Selanjutrya MK 2kan menetapkan
kzbijakan/ pedoman penilaian risiko

STRATEGI UNSUR 3 - Kegiatan Pengendalian

— Uhnsur 3

» Penetapen Perjanfian
Kinaria (PE);

= hzlakiikan Rewiin
kirerja berdasarkan
tolak ukur pada PE

| Sub = Unsur ;

# Rk secara formal
Imelaksi 55/ Persakjen|
memigahkn
tangunpjeeak das
Tggas Untul migryamin
habwia salurub asgak
AaE DA e Atau
enjadian tidnk
chkendaklon okeh 1
LT

= femetapan Arjeby ADK
yang dikomunikacikan
dan disvaluasi sacara

berkals

= Pengabyran pioribas
atas transais! efadian

pedcenany At S0P

w P A Seakdin
ﬁurrnﬁm:n‘lbrtu
aiian periing
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nerts bepat waksu
[simppy e-bepky e

mirriad]

= Pengendalian umum
dan pangendabizn
aplikasi slstem
informasi i monitoring
sorta digvaluas secara

= Plaksaroan
pargalofaan dan

pEngamanaa B
iEguai gtran

= Pemantauan fisik BMN

menggunakan apskasi
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T g U arean
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Imformasi messhantu
pendokumentasian
sRCara ehektranik



STRATEGI UNSUR 4 - Informasi dan Komunikasi

Informasi yg

AT Sub - Unsur

= Informasi yang re leva n, akurat, dan tepat waktu dapat mudah
diakses dan disampaikan kepada plhak yvang berkepentingan melalui
berbagai media seperti website/ sistem aplikaslf dashboard/ sms

biast/ publik tempt, dil

Komunikasi
S =stiam Sub - Unsur

* Penyediaan sarana komunikasi baik internal ITIuEll.:llili-..II'l eksternal
melalui berbagai media seperti SIKD, dashboard pegawai, dil.

STRATEGI UNSUR 5 — Monitoring dan Evaluasi

Sub = Unsur ;

= Setiap level pimpinan organisasi
Pemantauan melakukan pemantauan berkelanjutan

Berkelanjutan

atas pengendalian yang telah
dibangun di unit kerjanya

3 » Evaluasi dilakukan secara periodik
Evaluasi oleh pihak eksternal maupun internal

Terpisah * Unit kerja menindaklanjuti hasil
pemeriksaan BPK dan APIP
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10 Nilal = Nilai MK

= Nilai Ketuhanan

* Nilai Kemanusiaan

= Nilai Persatuan

= Nilai Permusyarawatan
= Nilai Keadilan

* Nilai Kejujuran

» Nilai Kemandirian
* Nilai Keterbukaan
= Nilai Empati

= Nilai Toleransi

= |ntegrity

* [ndependency
= Impartiality

= Integration

= Interconnection

= Nilal Keimanan dan
ketagwaan kepada
Tuhan YME

= Nilai Integritas

= Nilai Kerahasiaan

» Nilai Kejujuran

= Nilai Kesetiaan pada
tugas

= Nilai Pelayanan

= Nilai Kesetaraan

= Milai Kesederhanaan

SEe————
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MALU MELANGGAR KODE ETIK DAN PERILAKU PEGAWAI

MALL KARENA DATANG TERLAMBAT, PULANG CEPAT

MALL KARENA BERBUAT KORUPSI, KOLUSI, DAN NEPOTISME
MALL KARENA TIDAK JUJUR

MALU TIDAK IKUT UPACARA

MALU SERING TIDAK MASUK KERJA TANPA ALASAN

MALL SERING KELUAR TANPA IZIN PADA JAN KERIA

IMALU KARENA TUGAS TIDAK TERLAKSANA/ SELESAI TEPAT WAKTU
IMALU KARENA BEKERIA TIDAK SESUAI DENGAN ATURAN

MALU BERPAKAIAN SERAGAM TIDAK SESUAI, TIDAK RAPI, DAN TANPA
ATRIBUT LENGKAP
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PENYELENGGARAAN
SPIP

Jakarte, 5 April zoag

TAHAP penvELENGGARAAN
SPIP

-
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SIKLUS PENERAPAN SPIP

STRATEGI IMPLEMENTASI PENUH PADA K/L

Tujuan Entitas K/L

Fongelolaan Peninghkatan Peningkatan Kualitas Pelavanan
. g Kuzlitas SOM |8 Publik

Selclen/Sestama Dirlen/Kedeputian

Panilaian Risike 2 Kegatan Utama

KSOP Pelayanan
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Strategi Percepatan Penerapan Tahap [
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Strategi Percepatan Penerapan Tahap [1

Strategl Percepatan Penerapan Taliap Il




Strategi Percepatan Penerapan Tahap IV

07/05/2019

Con> P

TERIMA KASIH

Badan Pengawasan Keuangan dan Pernbangunan (BPEF}
I Pramuka Ma 33 Jakarta 43130
Telepan [erzi) Beganod (hunting)
et bt fveew bpkp.go.id
ermall: warta_pengawasan{@bpka.goud
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Pemantauan
Penyelenggaraan
SPIP

Jakarta, 5 April 2019

SMencakup : penilaian desain, operasi pengendalian dan melkukan tndikan
periaikan vang diperiukan.

Memastikan
apakah SPI pada suatu instansi pemerintah
telah berjalan sebagaimana yang diharapkan
dan perbaikan-perbaikan yang perlu dilakukan
sesuai dengan perkembangan




KONSEP SUBUNSUR PEMANTAUARN Pl

Pemantauan Berkelanjutan
{on-going monitoring)

 Evaluasi terpisah (separate evaluation)

Pimpinan Instansi Pemerintah memiliki strategi untuk
memastikan bahwa monitoring yang sedang berjalan
efektif dan melaksanakan evaluasl terpisah bila terjadi
keadaan kritis.

Dalam kegiatan rutin, terdapat informasi yang
menggambarkan apakah pengendalian intern berfungsi
dengan baik.

Komunikasi dengan pihak luar dikonfirmasikan dengan
data intern yang dimiliki oleh organisasi.

Struktur organisasi yang sesual kebutuhan, dan adanya
supervisi untuk mengawasi fungsi pangendalian intern.

07/05/2019
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PEMANTAUAN BERKELANIUTAN (ON-GOING MONITORING]

5. Adanya pembandingan data yang dicatat dengan
fisiknya secara periodik

6. Respon yang segera terhadap rekomendasi auditor
ekstern dan intern sebagai alat untuk memperkuat
pengendalian intern

7. Pertemuan rutin pimpinan instansi pemerintah
dengan staf dan pelaksanaan pelatihan digunakan
untuk memperoleh umpanbalik agar diketahui
apakah pengendalian intern telah berjalan efektif.

8. Adanya pemantauan secara teratur kepada seluruh
Eegawa untuk mengetahui tingkat pemahaman dan
epatuhan terhadap aturan perilaku yang berlaku,

EVALUIASI TERPISAH (SEPARATE EVALUATION)

=" i =

1. Ruang lingkup don frekuensi evaluasi yang
terpisah terhadap pengendalian internal [P
sudah memadai

2. Metode evaluasi pengendalion intern IP harus
logis dan memadai

3. Bila evaluasi terpisah dilakukan oleh auditor
internal (Inspektorat Jendral) harus
dilaksanakan oleh sumberdaya yang memiliki
kemampuan yong memaodai dan independen

4. Kelemahan yang ditemukan selama evaluasi
terpisah segera diatasi
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PENYELESAIAN AUDIT DAN REVIU LAINNYA

1. 1P memiliki mekanisme untuk memastikan adanya
penyelesaian atas temuan hasil audit dan reviu [ainnya

dengan segera

2. Pimpinan instansi pemerintah tanggap atas temuan-
temuan dan rekomendasi avdit dan reviu lainnya yang
bertujuan memperkuat pengendalian intern.

3. IP menindakianjuti temuan dan rekomendasi audit dan
reviu lainnya dengan tepat.

Sifat dan Tujuan Pemantauan

PP G60/2008 menyatakan bahwa pemantauan memastikan
babiwa pengendalian  intern  berjalan  secara  efektif
berdazarkan 2 prinsip terkait:

1. Evaluasi berkelanjutan dan  terpisah  memudahkan
manajemen untuk memastikan bahwa 5  unsur
pengendalian intern berfungsi sepanjang waktu.

2. Kelemahan pengendalian intern diidentifikasi dan
dikomunikasikan secara tepat waktu kepada pihak vg
bertanggung jawab  dalam melakukan  perbaikan
pengendalian,
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Membangun Model Untuk Pemantauan

1. Membangun pondasi pemantauan

2. Mendesain dan melakukan
prosedur pemantauan

3. Penilaian dan pelaporan

Membangun Pondasi Pemantauan

Pirmpinan perlu menginformasikan pentingnya Pemantauan

Struktur organisasi yg dalam pemantauan, dan menempatkan
orang yang mampu, ohyektif, berwenang dalam menjalankan
paran pamantauan

Pemahaman mendasar terhadap efekufitas pengendalian
intern

07/05/2019



Desain dan Implementasi Pemantauan

Pricritas risiko © Evaluasi pengendalian dalam lingkup rislko yang
berarti {lihat Form Pemantauan)

Pengendalian kunci: memihih pengendalian yvg tepat dalam
avaluasi terhadap beberapa atau selurub 5 unsur pengendalian.
Identifikasi informasi yang dapat menyimpulkan efektifitas
pengendalian intern,

Implementasi prosedur  pemantauan  yang terdini  dari
pemantauon berkelanjuton dan evaluasi terpisah

Penilaian dan Pelaporan

Prioritas ternuan: pada risike kunci (key risk}

Menginformasikan  hasil permantavan  kepada tingkatan
organisasi/manajermean yang tepat.

Menindaklanjuti perbaikan yang diperlukan

07/05/201%



Penilaian dan Komunikasi Laporan

Prioritas dan Komunikasi Hasil
® Prioritas pada kelemahan pengendalian yang potensial
sehingga organisasi dapat menentukan;
1. Tingkatan dimana kelemahan seharusnya dilaporkan
2. Tindakan parbatkan yang seharusnya diambil
* FaktorZ yang berpengaruh thd prioritas termasuk:
1. kelemahan yg bersifat material dalam pencapaian tujuan
2 Efektivitas pengendalian pengganti
3. Pengarub agregat dari kelermahan berganda

Penilaian dan Komunikasi Laporan

Pelaporan

Internal: dilaporkan kepada atasan langsung pemilik risiko dan
Pimpinan (Kepala 5KPD)
Eksternal:

Manajemen perlu identifikasi stakeholder vang butuh laporan
SPIP

07/05/2019



Pemahaman mendasar atas aktratas Pengendalian ntem

Ada 3 alasan kegagalan sistem pengendalian intern yaitu:

1. Tidak didesain dan diterapkan secara sempuma

2. Didesain dan diterapkan secara sempurna tetapi
perubahan lingkungan dan sistem pengendalian tidak
berubah sesuai dengan kandisi yang ada.

3 Didesain dan diterapkan secara sempurna tetag
perubahan  atas  proses  kegiatan  menyebabkan
pengendalian tidak efektif untuk mengurangi  risiko
pengendalian

»«  Atar 3 alasan tersebut diatas, maka manajemen dapat
melakukan perubahan "real tima”.

Pemantauan dalam Perubahan

07/05/2019



Prioritas Risiko

» Prigritas risike akan membuat manajemen dapat memutuskan
|enis, waktu dan luasnya pemantauan.

* Faktor —faktor risiko yang dijadikan pertimbangan :
1. Sifat kegiatan
2. Perubahan dalam kegiatan
3. Faktor lingkungan
4. FKerawanan terhadap pencurian/penggelapan

Pengendalian Kunci £7%

s

Penentuan Pengendalian Eopcl dapat tedadl pads berbagal macam
tingkatan pads suatu Srganuasi [cth: pengawas lapangan mampumgai
parngendakan kunc berbeda daripads manajer keyangan]
Faktor-faktor yang terkait dalam papantuan pangendalan kunci meligati
1. Easrumitanmyga
Partimbangan
Manual v&. atarmatis
Kegagalan pengendalian yang telah ada
Pamanil yang berpengalarman
Risikes dati pergantian manajemen
Frekuensi dari kegagalan pengerdalian

LI BT R ST S
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|dentifikasi Informasi Persuasif

= Informasi persuasif adalah informasi yg cukup ,3{\ ;
e
-

-

dan memadal serta memberikan evaluator '_ £
kewajaran (tapi tidak motlakl dalem
memberikan  kesimpulan terkait dengan
efektivitas pengendalian intern pada wilayah
VE berisiko.

*Informasi yg memadai haruzs relevan, dapat
dipercaya dan tepat wakti.

s Informasi vg cukup adalah ukuran dari jumlah
informasi yang ada

[10 PRINSIP PEMANTAUAN

1, Crganigas menerapkan proses sistematik dalarm menentukan “apa” dan ”I:uagaimana"
melakukan pemantauan.

7. PEmantauan Fnemperemnbangian Bagaimana kesgiundhan pengandalian noern
rengelala resikn, bukan bigadmana sitiap kegiatan pengendssian beroperasi dalam
ssten tarfutup

3, Prmpinan mempurysl peran penting dalam pemartavan gengencalian intern
[Hususmyéa pengendalian terkait dengan “tone of the top®] dan dalam mngka
remitigasi risiko dan “ovarmde” cleh pimpinan

4. Pemahaman dacar atas desain dan afekbvitas cpesasi suatyu pengerdaan intarm
barmartaa sebagai titik tolak veng baik datam mengimplamenizsikan prosedur
parnantadan yang efzkf dan efislen,

L. Menetagkan 2pa yarg hanss dipantau depengaruhl oleh!

& Dampsk danprobabllitas dar rislio;

b. Sifa darl penpendaian yang dirancang untuk mengekda atau memitiges rigiko;
dan

e idormasi yang dipesiukan unuk memyimpulkan aoakah pengandalian yang
diterapkan telah afektif

07/05/2019
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10 PRINSIP PEMANTAUAN

& Drganisasi harus mempertmbangian urcuk menggunekat pemantagan borkelanjutan,
jika rnemurgkinkan

7. Permantauan yeng efekuf mendasarkan pada infarmasi tentasy pengendalian yang berjalan
atas elemen pengendsfian oparasl, berdasarkan evaluas cleh pthak vang kargeten oan
independen

B Pimp@nan harus menggunsken pertimbangan yang logik untuk melakuden pemantavan.

5, Permartawsan mencakup penggunazn informasi langsweng dan tidak langsung. Penggunaan
informasl tidak langsung banya untuk periode Lerteniu

10, Kelemahan pengendalian yang dedentifikas Fraras:
4. Cievaluast dampaknys;
b. Célagiorkan; dan
¢, Dipertimbangkan tirdakan perbalianmmya.

Socwres: DOS0 draft, Do, 2008

Prosedur Pemantauan yang Efektif

Informasi yang diperoleh dari penilaian risike
{probabilitas dan dampak dari setiap risiko)
mempengaruhi ruang lingkup pemantauan. Faktor

yang mempengaruhi ruang lingkup pemantauan
adalah:

= Ukuran dan Kompleksitas Organisasi

» Sifat Operasi Organisasi

s Tujuan Pemantauan

# Pantingnya Pengendalian uniuk Mencapal Tujuan Organisasi

07/05/201%
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-Bersifat holistik, terintegrasi
<Faktor manusia dominan
‘Memberikan keyakinan yang memadai
Pendekatan pada tujuan instansi

+2 jenis tingkat pengendalian

*Proses yang berlangsung terus menerus
-Best practice # Best fit

07/05/2019
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SFIP DALANM AELINTABILITAR PENGELODLAAN EELIANGAN NEGARA
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Effective and Efficient Entity
Environment

FAKTA DI DEPAN MATA

= Laparan Kevangan Permenntah masih Bamvak vang mendapat cpint wifar dengan pengecuaiion,
ol WTP tapd bangak temonn dan terkena kasus hokam)

» Asat PFemerintah belum terkelola dengan baik (Bukt kepemilikan aset tidak
adajhilang/penyimpanen tidak tersib, hibah tanpa B4, dset tdak bertuan dil)

» Masih banyak aparat pemerintah yang melanggar peraturan, misal; terlambat masuk kerja, jam
kerja tidak dikantor, pekerjazan tidak beres/kurang profesional, tersangkut korupsi, pelanggaran
UL lainnya {Pelayaran publik buruk, kepala daerah, anggota dewan, PHS tersangkut kasus TPK]

= Pengguraan sumbaer daya vang kursng eficien dan efektif (pedatanan dinas filktif, studi banding
uritiFk wisata dan menambah penghasilan, keglatan tidak mendukung pencapalan IKLTanget
RFIMM]

. Eﬁn','.:h; k_gmplelir'l.ﬂl,a: PI&lﬂ':ﬂ!rurl permer intah, mizal: pelayanan |';'-|.-|1|.1||:iih:E|r|II kesehatan,
kebersihan, kearmanan, perlindungan TE (Kisruh UM, Pasien di telai BS hingga rmenimggal,
Sarana Publik kotor jorok dan tdk berfungsi dgn baik, Hukum balum diterapkan dengan adil, TE
kurarg perlindungan dan adanya kasus hulasman mati)

gt ;
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1. LINGKUNGAN PENGENDALIAN

Funpgakan Integrias dam Etika
Komiimon ferhedss Kompelessi

Kepamimgiran yang fonduss

Seruklur Crpanices yang Sesal
fzbubuhan

=]
SRIP Panialegas iz Wrseaany dan

Tanggang Jiveal yiig Tepan

Hebigakar yany Sahai tertang
Fembinasn S0OM

Hulrumnjjim Frirja yang Bakk
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* Atmosfir dimana karyawan bekerja

* Mencerminkan kesadaran akan pentingnya pengendalian
* Kompetensi dan komitmen terhadap etika

* Dipengaruhi oleh tone at the top

* Merupakan fondasi bagi komponen lainnya

PRA SYARAT EFEKTIVITAS
LINGKUNGAN PENGENDALIAN

Apabila organisasi dijalankan oleh pegawai yang:

a. berkompeten

k. memahami tanggung jawabnya,

c. memahami batasan kewenangannya

d. memiliki pengetahuan yang memadai,

e memiliki kesadaran yang penuh dan kamitmen untuk melakukan apa
yang benar.

f. berkomitmen untuk mematuhi kebijakan dan prosedur organisasi
berikut standar etika dan perilaku.
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2. PENILAIAN RISIKO

Ideni#ihasl fintko
=s-e-
Anaksis Riiki

Penilaian Risiko

Pengertian :

Kegiatan penilaian atas kemungkinan kejadian yang
mengancam pencapaian tujuan dan sasaran instansi

pe merintah

Manfaat:

Merbantu pencapalan fujuan crganisasi

«  Mencapal kesinambungan pemberian pelavanan kpd pemangku
kepentingan

»  Mencapai hasil wg lebih baik berupa efsiensi dan efektivitas pelayanan

« Sebagail dasar penyusunan rentana strateqis

» Menghindari pemborosan biaya karena arganisasi mengidentifikasi dan
mengelala risiko yg diperlukan
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T Komponen Penilaian Risiko

Penetapan Tujuan Organisasi

Analisis Risiko

Kejadian yg
dpt
diuraikan

Probabilitas Konsekuensi
Terjadinya dr Kejadian
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TAHAPAN PENILAIAN RISIKO

(PP 60/2008)

PEMETAPAN FBEMTIFIEASI AMNALISIS

TLLILVARN DISID RISIMD

= Tujuan IP | = Sumberrisike ' = Pengarub/

= T-u;uan ‘t.ﬂgka'l internal & dampak !'rgkn thd
TN akstennal pencE P iEn
e fujuan

.

- L

PENILAIAN RISIKO

@:ntiﬁkasi m@

F‘I-' ] ¥ "‘I- Jd I: i r__'-r."'.i JiMana s Menoana)

Teknik Yang Digunakan

i R
| ateqorisas F 5iko
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>

x Mengukur risiko-risiko yang telah
teridentifikasi — dalam bentuk
probabilitas dan dampak.

x Dalam mengukur risiko, aspek

pengendalian yang ada menjadi
pertimbangan penting
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Pengelolaan Risiko

3. KEGIATAN PENGENDALIAN

REvis alre K ja Instanl Pemeriniah

Peentanaan Sambor Taya Masisa
Pangenilakban Pongelsinan Skiom infareanl

Pangdnidaknn Haik aras Asst

Panaiapan & Bevlu nidkor & Usumm Kinmsja

Apjara

Aenpendeian Pamisafun Fangsi

Dimyrisad Tronsaie) dam & njidan Maniing

Paneatatan yang Siral dan Teqed Wkl
Pembaigean S ates Sunibed ayd

Apwrishililat Bihadag biamber Dega

Dolumemas) atas Sutem Pengandalan mmm
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Kegiatan Pengendalian

Tindakan yang diperlukan untuk
a |, mengatasi risiko serta penetapan
@ . dan pelaksanaan kebijakan dan
# prosedur untuk memastikan
bahwa tindakan mengatasi risiko

B b dilakeanakan secara afaktif
(Penj PP 3c)

Harus dikaitkan
dengan proses
penilaian risiko

10
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Pal 13 (3}

Diterapkan Berbeda pada Setiap
Instansi karena Perbedaan:

Misi, maksud serta tujuan

Lingkungan dan cara beroperasi

Tingkat kerumitan organisasi

Sejarah/latar belakang serta budaya

Risiko yang dihadapi

11
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4. INFORMASI DAN KOMUNIKASI

»-»_

12
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=

)
* Data yang telah diolah vang dapat
| digunakan untuk pengambilan
(o gelni PAIRE keputusan dalam rangka

raan tugas dan fungsi
instansi pemerintah

= Proses penyampalan pesan atau
Informasi dengan menggunakan

. simbof atau lambang tertentu baik

KOMUMIKAS] ot lngsting iy

langsung untuk mendapatkan umpan

balik

—

FEMILAEAN RISIKD

LINGEKUMNGAN PEMNGENDALIAN

af

13
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5. PEMANTAUAN PENGENDALIAN INTERN

14
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“Mencakup : penilaian dessin, operasi pengendalian dan melakulkan
tindakan perbaikan yang diperfukan.

PEEADTY & PELARSANAAN

15
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Bagaimana Monitoring memberikan keuntungan bagi
proses Governance?

+ Pengendalian yang tidak dimanitor cenderung akan mengalami penuronan dan
wiaktu ke waktu
< Implementasl pemantavan bartujuan uetuk meyakin bahwa "pengendalian intam
terus beroperasi secara efektif”
4 Eetika proses pamantavan dilakukan, manfaat yang diparaleh arganisasi adalah:
O Dapat mengindentifikasi dan memperbaiki masalah pengendalian intern
setiap waktu;
O Dapat meenghacilkan informasi yvang lebih akurat dan terandalkan bagi
pengarmbilan kepetusan,
O Dapat mempareiapkan lapecan kesangan vang akurat dan tepat waktu; dan
O Dapat barada F\.FII.".'H posisi yang tapat Lirtiik mﬁﬁ':,lr.t*almn gertifilkadi atau
penilaian sarara berkala atas efektivitas plnn:j:e-nl;]al-ihn inkarn

TERIMA KASIH

16
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