
 

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA 
DAN ORGANISASI 

AREA VI 
PENINGKATAN KUALITAS 

PELAYANAN PUBLIK 



 

PEMENUHAN: 
 

Pemanfaatan  
Teknologi Informasi 



ZONA INTEGRITAS BIRO SDM DAN ORGANISASI 

  
 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI AREA VI 

  
 

DAFTAR ISI 

 

1. Undangan Rapat Pengembangan Sistem Aplikasi Kepegawaian 

2. Undangan Rapat Pembaharuan Data E-Formasi 

3. Nota Dinas Permohonan Penyesuaian Nomenklatur Jabatan Pegawai 

pada Aplikasi SIKD 

4. Undangan Rapat Pembahasan Manajemen Talenta Pegawai 

5. Nota Dinas Permohonan Perbaikan Fitur pada Microsite SDMO 

6. Nota Dinas Permohonan Telaah SK Tim Pengembangan dan Pemeliharaan 

Aplikasi e-RB 

7. Draft SK Tim Pengembangan dan Pemeliharaan Aplikasi e-RB 

8. SK Tim Pelaksana dan Evaluator Manajemen Talenta 



Nomor :  1066/KP.02.00/10/2020 Jakarta, 14 Oktober 2020
Hal : Undangan Rapat

Kepada Yth.
Daftar Terlampir
di 
    Tempat 

Dengan hormat, menindaklanjuti Rencana Pengembangan Sistem Aplikasi
Kepegawaian di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami
mohon kehadiran Bapak/Ibu/Sdr/i pada rapat yang akan dilaksanakan pada :

Hari/tanggal : Kamis, 15 Oktober 2020

Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. selesai

Tempat : Ruang Rapat Lantai 11 bagi pegawai WFO

  Virtual melalui aplikasi Zoom bagi pegawai WFH 

 (link meeting id :3043249638 passcode: sdmomk)

Pimpinan Rapat : Sekretaris Jenderal

Agenda : Rapat Pengembangan Sistem Aplikasi Kepegawaian

Demi kelancaran dan tercapainya maksud dan tujuan kegiatan, kami mohon kehadiran
Bapak/Ibu/Sdr/i  untuk hadir tepat waktu.

Demikianlah kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan
terima kasih.

Kepala Biro Sumber Daya Manusia,
Teguh Wahyudi

Tembusan Yth,

Bapak Sekretaris Jenderal MK

Digital Signature
mk260998321201014024311

www.mkri.id
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  1066/KP.02.00/10/2020
Tanggal : 14 Oktober 2020

Daftar Undangan Rapat :

1. M. Guntur Hamzah

2. Teguh Wahyudi

3. Triyono Edy Budhiarto

4. Wiryanto

5. Ida Ria Tambunan

6. Pawit Haryanto 

7. Tatang Garjito

8. Heru Setiawan

9. Budi Achmad Djohari

10. Kurniasih Panti Rahayu

11. Elisabeth

12. Sigit Purnomo

13. Imam Margono 

14. Nor Rosyid Ardani

15. Andi Hakim

16. Dede Agustina Naibaho

17. Rachmat Santoso

18. Rd. Billy Malik

19. Edwin Aditya Irawan

20. Billy Barlian

21. Purwanto

22. Agni Rahayu

23. Fithatue Amalia Fatla A.

24. Nurbaiti Rohmani

25. Ariesty Kartika

26. Nova Ayu Pratiwi

27. Bianca Kartika Sari

28. Mazmur Alexander Manik

29. Jeklin Indriani Br Purba

30. M. Ridho Ihsan

31. Indra Pandu Wibowo P.

32. Nara sumber Greatday
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Nomor :  341/KP.02.00/03/2020 Jakarta, 12 Maret 2020
Lampiran : 1 lembar
Perihal      : Undangan Rapat Pembaharuan Data E-Formasi

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i
(Daftar Nama Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, sehubungan dengan surat Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor B/110/SM.01.00/2020 tanggal 7 Februari 2020 perihal
Pembaharuan Data E-Formasi, Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi akan
melakukan pembaharuan data ke dalam aplikasi e-formasi. 

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk
menghadiri Rapat Pembaharuan Data E-Formasi, yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Jumat, 13 Maret 2020
Waktu : 14.00 WIB – selesai 
Tempat : Ruang Kepala Biro SDM dan Organisasi Lantai 9
Agenda : Rapat Pembaharuan Data E-Formasi Kepaniteraan dan 

Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Tembusan Yth.:
Bapak Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi

Digital Signature
mk-39602282200312030707
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Lampiran Undangan
Nomor :  341/KP.02.00/03/2020
Tanggal : 12 Maret 2020

DAFTAR NAMA UNDANGAN RAPAT

1. Teguh Wahyudi
2. Iman Sudirman
3. Sigit Purnomo
4. Andi Hakim
5. Mastiur Afrilidiany Pasaribu
6. Rimas Kautsar
7. Rachmat Santoso
8. Agni Rahayu
9. Billy Barlian
10. Bianca Kartika Sari
11. Edwin Aditya Irawan
12. Nova Ayu Pratiwi
13. Purwanto
14. Fithatue Amalia Fatla Aini
15. Nurbaiti
16. Bayu Ardhiansyah
17. Rd. Muhamad Billy Almalik
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Nomor :  434/KP.02/04/2022 Jakarta, 05 April 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Progres Manajemen Talenta yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 5 April 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Lantai 11 atau secara daring melalui Zoom

Meeting pada tautan berikut
https://zoom.us/j/93492082838?pwd=eElQOWpDMjhNQitFQ1d
GSW5IcXdqdz09
Meeting ID: 934 9208 2838
Passcode: 116696

Agenda : Pembahasan Progres Manajemen Talenta
Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran

Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
mk1126184313220405073849
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  434/KP.02/04/2022
Tanggal : 05 April 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. M. Guntur Hamzah
2. Muhidin
3. Triyono Edy Budhiarto
4. Wiryanto
5. Ida Ria Tambunan
6. Teguh Wahyudi
7. Tatang Garjito
8. Heru Setiawan
9. Elisabeth
10. Budi Achmad Djohari
11. Kurniasih Panti Rahayu
12. Imam Margono
13. Sigit Purnomo
14. Andi Hakim
15. Nor Rosyid Ardani
16. Dede Agustina Naibaho
17. Mastiur Afrilidiany Pasaribu
18. Rimas Kautsar
19. Purwanto
20. Billy Barlian
21. Agni Rahayu
22. Fithatue Amalia Fatla Aini
23. Nurbaiti Rohmani
24. Bianca Kartika Sari
25. Nova Ayu Pratiwi
26. Ariesty Kartika
27. Edwin Aditya Irawan
28. Bianca Prakesi Talamati
29. Debby Yelviona
30. Rd. Muhamad Billy Almalik
31. Riska Aprian
32. Jamaludin Salam
33. Lesmana Romadon
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Nomor :  77/KP.02.00/01/2022 Jakarta, 17 Januari 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Manajemen Talenta yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 18 Januari 2022
Waktu : Pukul 08.30 WIB s.d. selesai
Tempat : secara daring melalui Zoom Meeting pada tautan berikut

https://zoom.us/j/99500140281?pwd=QU9yOTVTWkx0OUpEcz
RiRlhuZVFTdz09
Meeting ID: 995 0014 0281
Passcode: 007396

Agenda : Pembahasan Tindak Lanjut Hasil Assessment Manajemen
Talenta

Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran
Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
mk-499712432220117104350
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  77/KP.02.00/01/2022
Tanggal : 17 Januari 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. Teguh Wahyudi
2. Andi Hakim
3. Dede Agustina Naibaho
4. Purwanto
5. Billy Barlian
6. Agni Rahayu
7. Fithatue Amalia Fatla Aini
8. Nurbaiti Rohmani
9. Bianca Kartika Sari
10. Nova Ayu Pratiwi
11. Ariesty Kartika
12. Edwin Aditya Irawan
13. Bianca Prakesi Talamati
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Nomor :  190/KP.02/02/2022 Jakarta, 08 Februari 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Manajemen Talenta yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 9 Februari 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat : secara daring melalui Zoom Meeting pada tautan berikut:

https://zoom.us/j/91559227647?pwd=VE1OWGdTL3NrcVRCalZ
CU3pJVi9jdz09
Meeting ID: 915 5922 7647
Passcode: 600126

Agenda : Pembahasan Aplikasi Tes Kompetensi Manajemen Talenta
Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran

Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  190/KP.02/02/2022
Tanggal : 08 Februari 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. Teguh Wahyudi
2. Sigit Purnomo
3. Andi Hakim
4. Dede Agustina Naibaho
5. Purwanto
6. Billy Barlian
7. Agni Rahayu
8. Nurbaiti Rohmani
9. Bianca Kartika Sari
10. Nova Ayu Pratiwi
11. Ariesty Kartika
12. Edwin Aditya Irawan
13. Riska Aprian
14. Jamaludin Salam
15. Lesmana Romadon
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Nomor :  142/KP.02/01/2022 Jakarta, 26 Januari 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Manajemen Talenta yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jum’at, 28 Januari 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat : secara daring melalui Zoom Meeting pada tautan berikut

https://zoom.us/j/94190431325?pwd=NElBdERzQzBYTjF0UTFp
Si8wei9NUT09
Meeting ID: 941 9043 1325
Passcode: 331442

Agenda : Pembahasan Rencana Asesmen Manajemen Talenta Susulan
Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran

Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  142/KP.02/01/2022
Tanggal : 26 Januari 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. Teguh Wahyudi
2. Sigit Purnomo
3. Andi Hakim
4. Dede Agustina Naibaho
5. Purwanto
6. Billy Barlian
7. Agni Rahayu
8. Nurbaiti Rohmani
9. Bianca Kartika Sari
10. Nova Ayu Pratiwi
11. Ariesty Kartika
12. Edwin Aditya Irawan
13. Riska Aprian
14. Jamaludin Salam
15. Lesmana Romadon
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Nomor :  132/KP.02/01/2022 Jakarta, 25 Januari 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Persekjen Manajemen Talenta yang
akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 3 Februari 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Lantai 11 atau secara daring melalui Zoom

Meeting pada tautan berikut
https://zoom.us/j/94776431121?pwd=VHdISFIvZEhnSGFhbFRr
Q2ZhcGo0dz09
Meeting ID: 947 7643 1121
Passcode: 621607

Agenda : Pembahasan Konsep Persekjen Manajemen Talenta
Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran

Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  132/KP.02/01/2022
Tanggal : 25 Januari 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. M. Guntur Hamzah
2. Muhidin
3. Triyono Edy Budhiarto
4. Wiryanto
5. Ida Ria Tambunan
6. Teguh Wahyudi
7. Tatang Garjito
8. Heru Setiawan
9. Elisabeth
10. Budi Achmad Djohari
11. Kurniasih Panti Rahayu
12. Imam Margono
13. Sigit Purnomo
14. Andi Hakim
15. Nor Rosyid Ardani
16. Dede Agustina Naibaho
17. Mastiur Afrilidiany Pasaribu
18. Rimas Kautsar
19. Purwanto
20. Billy Barlian
21. Agni Rahayu
22. Fithatue Amalia Fatla Aini
23. Nurbaiti Rohmani
24. Bianca Kartika Sari
25. Nova Ayu Pratiwi
26. Ariesty Kartika
27. Edwin Aditya Irawan
28. Bianca Prakesi Talamati
29. Debby Yelviona
30. Bayu Ardhiansyah
31. Rd. Muhamad Billy Almalik
32. Riska Aprian
33. Jamaludin Salam
34. Lesmana Romadon
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Nomor :  176/KP.02.00/02/2022 Jakarta, 04 Februari 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Persekjen Manajemen Talenta yang
akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin, 7 Februari 2022
Waktu : Pukul 13.30 WIB s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Lantai 11 atau secara daring melalui Zoom

Meeting pada tautan berikut
https://zoom.us/j/93263384822?pwd=aGc1ZnNqOGw1S0V6Qn
pJVUFleHRUZz09
Meeting ID: 932 6338 4822
Passcode: 234376

Agenda : Pembahasan Konsep Persekjen Manajemen Talenta (Lanjutan)
Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran

Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  176/KP.02.00/02/2022
Tanggal : 04 Februari 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. M. Guntur Hamzah
2. Muhidin
3. Triyono Edy Budhiarto
4. Wiryanto
5. Ida Ria Tambunan
6. Teguh Wahyudi
7. Tatang Garjito
8. Heru Setiawan
9. Elisabeth
10. Budi Achmad Djohari
11. Kurniasih Panti Rahayu
12. Imam Margono
13. Sigit Purnomo
14. Andi Hakim
15. Nor Rosyid Ardani
16. Dede Agustina Naibaho
17. Mastiur Afrilidiany Pasaribu
18. Rimas Kautsar
19. Purwanto
20. Billy Barlian
21. Agni Rahayu
22. Fithatue Amalia Fatla Aini
23. Nurbaiti Rohmani
24. Bianca Kartika Sari
25. Nova Ayu Pratiwi
26. Ariesty Kartika
27. Edwin Aditya Irawan
28. Bianca Prakesi Talamati
29. Debby Yelviona
30. Bayu Ardhiansyah
31. Rd. Muhamad Billy Almalik
32. Riska Aprian
33. Jamaludin Salam
34. Lesmana Romadon
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Nomor :  268/KP.02/03/2022 Jakarta, 01 Maret 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Persekjen Manajemen Talenta yang
akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 10 Maret 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Lantai 11 atau secara daring melalui Zoom

Meeting pada tautan berikut
https://zoom.us/j/92694134350?pwd=cnovdFpiZENoZkZrZnc1
TjlFMEtSdz09
Meeting ID: 926 9413 4350
Passcode: 337056

Agenda : Pembahasan Finalisasi Persekjen Manajemen Talenta
Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran

Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
mk-584755876220301114856
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  268/KP.02/03/2022
Tanggal : 01 Maret 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. M. Guntur Hamzah
2. Muhidin
3. Triyono Edy Budhiarto
4. Wiryanto
5. Ida Ria Tambunan
6. Teguh Wahyudi
7. Tatang Garjito
8. Heru Setiawan
9. Elisabeth
10. Budi Achmad Djohari
11. Kurniasih Panti Rahayu
12. Imam Margono
13. Sigit Purnomo
14. Andi Hakim
15. Nor Rosyid Ardani
16. Dede Agustina Naibaho
17. Mastiur Afrilidiany Pasaribu
18. Rimas Kautsar
19. Purwanto
20. Billy Barlian
21. Agni Rahayu
22. Fithatue Amalia Fatla Aini
23. Nurbaiti Rohmani
24. Bianca Kartika Sari
25. Nova Ayu Pratiwi
26. Ariesty Kartika
27. Edwin Aditya Irawan
28. Bianca Prakesi Talamati
29. Debby Yelviona
30. Bayu Ardhiansyah
31. Rd. Muhamad Billy Almalik
32. Riska Aprian
33. Jamaludin Salam
34. Lesmana Romadon
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Nomor :  477/KP.02/04/2022 Jakarta, 13 April 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM
melalui penerapan Manajemen Talenta di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi, kami mohon kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan
Konsep Persekjen Manajemen Talenta yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Rabu, 13 April 2022
Waktu : Pukul 08.30 WIB s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Lantai 11 atau secara daring melalui Zoom

Meeting pada tautan berikut
https://zoom.us/j/93017511759?pwd=aDUxUW84S29CaWg1Q
TFHT3dNQzBpdz09
Meeting ID: 930 1751 1759
Password: 753904

Agenda : Pembahasan Konsep Persekjen Manajemen Talenta

Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran
Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
mk-898692157220413043612

www.mkri.id
www.mkri.id


Lampiran Surat Undangan
Nomor :  477/KP.02/04/2022
Tanggal : 13 April 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. M. Guntur Hamzah
2. Triyono Edy Budhiarto
3. Wiryanto
4. Ida Ria Tambunan
5. Teguh Wahyudi
6. Tatang Garjito
7. Heru Setiawan
8. Elisabeth
9. Budi Achmad Djohari
10. Kurniasih Panti Rahayu
11. Imam Margono
12. Sigit Purnomo
13. Andi Hakim
14. Nurbaiti Rohmani
15. Riska Aprian
16. Jamaludin Salam
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Nomor :  237/KP.02/02/2022 Jakarta, 21 Februari 2022
Lampiran : 1 halaman
Perihal : Undangan Rapat Manajemen Talenta

Yth. Bapak/Ibu/Sdr(i)
(Daftar Terlampir)
di 

Tempat

Dengan hormat, dalam rangka pengelolaan ASN dan peningkatan kompetensi SDM di
lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, kami mohon
kehadiran Bapak/Ibu/Sdr(i) dalam Rapat Pembahasan Persekjen Manajemen Talenta yang
akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 22 Februari 2022
Waktu : Pukul 13.00 WIB s.d. selesai
Tempat : Secara daring melalui Zoom Meeting pada tautan berikut

https://zoom.us/j/94289462807?pwd=T1dBWkZFMXEvVHBrMD
BJT1hZOUc5UT09
Meeting ID: 942 8946 2807
Passcode: 570323

Agenda : Pembahasan Konsep Persekjen Manajemen Talenta (Lanjutan)

Demi tertib dan tercapainya tujuan dimaksud, kami mohon kehadiran
Bapak/Ibu/Sdr(i) hadir tepat waktu. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM dan Organisasi,
Teguh Wahyudi

Digital Signature
mk-1735347137220221095814
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Lampiran Surat Undangan
Nomor :  237/KP.02/02/2022
Tanggal : 21 Februari 2022

Daftar Peserta Rapat :
1. Teguh Wahyudi
2. Sigit Purnomo
3. Andi Hakim
4. Nor Rosyid Ardani
5. Dede Agustina Naibaho
6. Mastiur Afrilidiany Pasaribu
7. Rimas Kautsar
8. Purwanto
9. Billy Barlian
10. Agni Rahayu
11. Fithatue Amalia Fatla Aini
12. Nurbaiti Rohmani
13. Bianca Kartika Sari
14. Nova Ayu Pratiwi
15. Ariesty Kartika
16. Edwin Aditya Irawan
17. Bianca Prakesi Talamati
18. Debby Yelviona
19. Bayu Ardhiansyah
20. Rd. Muhamad Billy Almalik
21. Riska Aprian
22. Jamaludin Salam
23. Lesmana Romadon
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NOTA DINAS
 1153/2200/OT.03/03/2022

Kepada Yth. : Plt. Kepala Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi
Dari : Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Perihal : Permohonan Penyesuaian LKE ZI WBK/WBBM berdasarkan Permen PAN RB

Nomor 90 Tahun 2021, penambahan link aplikasi e-RB ( rb.mkri.id ) di Microsite,
dan permintaan data Manajemen Talenta.

Tanggal : 22 Maret 2022

Dengan hormat, sehubungan dengan adanya Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan Zona

Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di

Instansi Pemerintah, serta menindaklanjuti arahan Bapak Sekretaris Jenderal dalam

Pembangunan Zona Integritas dan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Kepaniteraan dan

Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi mengenai  penambahan menu tampilan link e-RB (

rb.mkri.id ) di microsite masing – masing Unit Kerja serta terkait persyaratan penunjukan agen

perubahan di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal MK,  bersama ini kami mohon

bantuan kepada Pusat Informasi dan Komunikasi, untuk dapat melakukan hal – hal sebagai

berikut:

1. Melakukan penyesuaian penilaian evaluasi (LKE) zona integritas menuju WBK/WBBM

pada aplikasi microsite sesuai dengan Permen PAN RB Nomor 90 Tahun 2021 tentang

Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah

Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Instansi Pemerintah (contoh LKE Excel Zona

Integritas terlampir) dan penambahan menu upload link daftar bukti;

2. Menambahkan menu untuk menampilkan link aplikasi e-RB ( rb.mkri.id ) di masing –

masing microsite unit kerja; 

3. Permohonan data Manajemen Talenta setiap Unit Kerja untuk pegawai dengan jabatan

pelaksana/staf yang menduduki 2 (dua) Posisi tertinggi nilai gabungan kinerja dan

potensi dengan untuk diusulkan menjadi Calon Agen Perubahan pada masing-masing

Unit Kerja, dengan cut off tanggal 21 Maret 2021.

www.mkri.id
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Demikian kami sampaikan permohonan ini, atas bantuan dan kerjasamanya kami

ucapkan terima kasih.

Kepala Biro Sumber Daya Manusia 
dan Organisasi
Teguh Wahyudi 

Tembusan:
1. Yth. Bapak Sekretaris Jenderal;
2. Yth. Bapak Panitera;
3. Yth. Kepala Biro/Pusat;
4. Yth. Panitera Muda;
5. Yth. Inspektur.
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KEPUTUSAN  

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI  
NOMOR           TAHUN 2022 

TENTANG 

TIM PENGEMBANGAN DAN PEMELIHARAAN  
APLIKASI ELEKTRONIK REFORMASI BIROKRASI MAHKAMAH KONSTITUSI 

TAHUN 2022 
 

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI, 

 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengembangan dan pemeliharaan 
aplikasi Elektronik Reformasi Birokrasi (ERB) Mahkamah 
Konstitusi di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi, aplikasi ERB perlu 
dikembangkan dan dipelihara agar dapat digunakan oleh 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi 
dalam pelaksanaan Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi 
(PMRB) secara lancar dan antisipatif terhadap kebutuhan 
pengembangan aplikasi di masa yang akan datang; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
pada huruf a, perlu dibentuk Tim Pengembangan dan 
Pemeliharaan Aplikasi Elektonik Reformasi Birokrasi 
Mahkamah Konstitusi Tahun 2022; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud  
pada huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Sekretaris 
Jenderal Mahkamah Konstitusi tentang Tim Pengembangan 
dan Pemeliharaan Aplikasi Elektonik Reformasi Birokrasi 
Mahkamah Konstitusi Tahun 2022; 

Mengingat 

 

 

 

: 1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamah 

Konstitusi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2003 Nomor 98, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4316) sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2020 tentang Perubahan 
Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang 
Mahkamah Konstitusi (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 216, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6554); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2007 Nomor 33, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4700); 

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand 
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 

4. Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 
111) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden 
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Nomor 65 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua Atas 
Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 158); 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road 
Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020 – 2024 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441); 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman 
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 442) 

7. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Republik Indonesia nomor 13 Tahun 2017 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2019 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2017 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi;  

 

MEMUTUSKAN: 
 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH 
KONSTITUSI TENTANG TIM PENGEMBANGAN DAN 
PEMELIHARAAN APLIKASI ELEKTRONIK REFORMASI 
BIROKRASI MAHKAMAH KONSTITUSI TAHUN 2022. 

   

KESATU : Pelaksanaan pengembangan dan pemeliharaan aplikasi Elektronik 
Reformasi Birokrasi Mahkamah Konstitusi dilangsungkan pada 
bulan Januari s.d. Desember 2022. 

KEDUA : Menetapkan susunan Tim Pengembangan dan Pemeliharaan 

Aplikasi Elektronik Reformasi Birokrasi Mahkamah Konstitusi 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.  
 

KETIGA : Tim Pengembangan dan Pemeliharaan Aplikasi Elektronik 
Reformasi Birokrasi Mahkamah Konstitusi memiliki tugas sebagai 
berikut: 
1. Memberi masukan dan saran dalam pengembangan dan 

pemeliharaan aplikasi Elektronik Reformasi Birokrasi 
Mahkamah Konstitusi kepada pimpinan Kepaniteraan dan 
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi; 

2. Menyusun dokumen usulan pengembangan dan pemeliharaan 
aplikasi Elektronik Reformasi Birokrasi Mahkamah Konstitusi 
kepada pimpinan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal 
Mahkamah Konstitusi; 

3. Melaksanakan pengembangan dan pemeliharaan aplikasi 
Elektronik Reformasi Birokrasi Mahkamah Konstitusi; 

4. Menyelenggarakan kegiatan rapat secara berkala dalam rangka 
monitoring dan evaluasi penggunaan aplikasi Elektronik 
Reformasi Birokrasi Mahkamah Konstitusi; 



DRAFT

 

 

  
5. Membuat laporan secara berkala atau sewaktu-waktu 

kepada pimpinan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal 
Mahkamah Konstitusi.  

 
KEENAM : Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Pengembangan dan 

Pemeliharaan Aplikasi Elektronik Reformasi Birokrasi Mahkamah 
Konstitusi apabila dibutuhkan wajib menyampaikan laporan 
pertanggungjawaban dan laporan hasil kegiatan kepada Sekretaris 
Jenderal Mahkamah Konstitusi selaku pimpinan Kepaniteraan dan 
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi. 
 

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila 
kemudian diketahui terdapat kekeliruan dalam Lampiran 

Keputusan Sekretaris Jenderal ini, maka akan dilakukan 
perubahan dan/atau perbaikan sebagaimana mestinya. 
 

  Salinan Keputusan ini disampaikan kepada: 
1. Y.M. Ketua Mahkamah Konstitusi; 
2. Yth. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan; 
3. Yth. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi. 
 

 
Ditetapkan di Jakarta, 
pada tanggal        Januari 2022 
 
SEKRETARIS JENDERAL, 
 
M. GUNTUR HAMZAH 
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LAMPIRAN 
KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL 
MAHKAMAH KONSTITUSI 
NOMOR xxx TAHUN 2022 
TENTANG 
TIM PENGEMBANGAN DAN PEMELIHARAAN 
APLIKASI ELEKTRONIK REFORMASI 
BIROKRASI MAHKAMAH KONSTITUSI  
TAHUN 2022 

 
 

SUSUNAN TIM PENGEMBANGAN DAN PEMELIHARAAN APLIKASI ELEKTRONIK 

REFORMASI BIROKRASI MAHKAMAH KONSTITUSI  
TAHUN 2022 

 
PENGARAH DAN SUPERVISI DAN PENGENDALI 
 

NO. NAMA JABATAN 

PENGARAH 

1. M. Guntur Hamzah Pengarah 

2. Muhidin Pengarah 

PENANGGUNGJAWAB 

1. Teguh Wahyudi Penanggungjawab 

2. Sigit Purnomo Penanggungjawab 

   

Ketua  

1. Nor Rosyid Ardani Ketua 

Sekretaris  

1. Rimas Kautsar Sekretaris 

Anggota  

1. Jefriyanto Anggota 

2. Mastiur Afrilidiany Pasaribu Anggota 

3. Sri Haryanti  

4. Debby Yelviona Anggota 

5. Bayu Ardhiansyah Anggota 

6. Tarnoto Anggota 

7. Rd. Muhamad Billy Almalik Anggota 

8. Jeklin Indriani Br Purba Anggota 

 
Ditetapkan di Jakarta 
Pada tanggal   Januari 2022 
 
SEKRETARIS JENDERAL 
 

 
M. GUNTUR HAMZAH 



KEPUTUSAN  
SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI 

REPUBLIK INDONESIA 
117 TAHUN 2023 

 
TENTANG 

TIM PELAKSANA DAN EVALUATOR MANAJEMEN TALENTA  
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL  

MAHKAMAH KONSTITUSI 
 

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI, 
 

Menimbang : a. bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 8 Ayat 
2 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang 
Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara, instansi 
pemerintah wajib menyelenggarakan Manajemen 
Talenta ASN Instansi berdasarkan analisis kebutuhan 
yang mengacu pada pencapaian visi, misi, tujuan, dan 
sasaran, serta strategi organisasi guna mewujudkan 
prioritas pembangunan nasional; 

  b. bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil konsinyering 
optimalisasi dan sinkronisasi database manajemen 
talenta di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi; 

  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a da b, dipandang perlu 
dilakukan kegiatan tindaklanjut baik substansi 
maupun teknis dalam rangka penyempurnaan 
penerapan manajemen talenta di lingkungan 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi; 

  d. bahwa untuk penyelenggaraan kegiatan dimaksud, 
dipandang perlu membentuk tim pelaksana dan 
evaluator sistem manajemen talenta di lingkungan 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 9286); 

  2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang 
Mahkamah Konstitusi sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2020 tentang 
Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 24 Tahun 
2003 tentang Mahkamah Konstitusi (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 216, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6554); 

KEPUTUSAN  
SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI 

REPUBLIK INDONESIA 
117 TAHUN 2023 

 
TENTANG 

TIM PELAKSANA DAN EVALUATOR MANAJEMEN TALENTA  
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL  

MAHKAMAH KONSTITUSI 
 

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI, 
 

Menimbang : a. bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 8 Ayat 
2 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang 
Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara, instansi 
pemerintah wajib menyelenggarakan Manajemen 
Talenta ASN Instansi berdasarkan analisis kebutuhan 
yang mengacu pada pencapaian visi, misi, tujuan, dan 
sasaran, serta strategi organisasi guna mewujudkan 
prioritas pembangunan nasional; 

  b. bahwa dalam rangka menindaklanjuti hasil konsinyering 
optimalisasi dan sinkronisasi database manajemen 
talenta di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi; 

  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a da b, dipandang perlu 
dilakukan kegiatan tindaklanjut baik substansi 
maupun teknis dalam rangka penyempurnaan 
penerapan manajemen talenta di lingkungan 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi; 

  d. bahwa untuk penyelenggaraan kegiatan dimaksud, 
dipandang perlu membentuk tim pelaksana dan 
evaluator sistem manajemen talenta di lingkungan 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 9286); 

  2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang 
Mahkamah Konstitusi sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2020 tentang 
Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 24 Tahun 
2003 tentang Mahkamah Konstitusi (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 216, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6554); 
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  3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494); 

  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

  5. Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi RI sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2017 tentang 
Perubahan Kedua Atas Peraturan Presiden Nomor 49 
Tahun 2012 tentang Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi RI (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 158); 

  6. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 
Tahun 2021 tentang Gugus Tugas Manajemen Talenta 
Nasional; 

  7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 
2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara; 

  8. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 3 
Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 
Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 13 
Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi. 

  9. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Nomor 39 Tahun 2022 tentang Manajemen Talenta 
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kepaniteraan dan 
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi; 

  10. Keputusan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 
18/KEP.KASN/C/VIII/2021 tentang Penerapan Sistem 
Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara di 
Lingkungan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Republik Indonesia. 
 
 
 

  3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494); 

  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

  5. Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi RI sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2017 tentang 
Perubahan Kedua Atas Peraturan Presiden Nomor 49 
Tahun 2012 tentang Kepaniteraan dan Sekretariat 
Jenderal Mahkamah Konstitusi RI (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 158); 

  6. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 
Tahun 2021 tentang Gugus Tugas Manajemen Talenta 
Nasional; 

  7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 
2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara; 

  8. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 3 
Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 
Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 13 
Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah 
Konstitusi. 

  9. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Nomor 39 Tahun 2022 tentang Manajemen Talenta 
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kepaniteraan dan 
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi; 

  10. Keputusan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 
18/KEP.KASN/C/VIII/2021 tentang Penerapan Sistem 
Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara di 
Lingkungan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi 
Republik Indonesia. 
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Memperhatikan : 1. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2021 tentang 
Penilaian Penerapan Manajemen Talenta Aparatur Sipil 
Negara pada Instansi Pemerintah; 

  2. Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-
4150/SM.00.02/11/2022 Perihal Persetujuan Kebijakan 
dan Desain Sistem Informasi Manajemen Talenta 
Pegawai (SIMANTAP) di Mahkamah Konstitusi Republik 
Indonesia. 

 

MEMUTUSKAN : 
Menetapkan : TIM PELAKSANA DAN EVALUATOR MANAJEMEN 

TALENTA DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN 
SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI  

KESATU : Membentuk Tim Pelaksana dan Evaluator Manajemen Talenta 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Surat Keputusan 
ini; 

KEDUA : Tim pelaksana dan evaluator akan melaksanakan tugas mulai 
bulan Maret s.d. Desember 2023; 

KETIGA : Lingkup tugas Tim Pelaksana dan Evaluator Manajemen 
Talenta di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretaris Jenderal 
Mahkamah Konstitusi sebagai berikut: 
1. Melakukan pelaksanaan penerapan variabel Manajemen 

Talenta; 
2. Melakukan reformulasi variabel dan rumus perhitungan 

Manajemen Talenta; 
3. Melakukan pengolahan data (penginputan) setiap variabel 

Manajemen Talenta; 
4. Melakukan validasi terhadap penginputan data pada 

variabel Manajemen Talenta; 
5. Merancang dan mengembangan Aplikasi Sistem Informasi 

Manajemen Talenta Pegawai; 
6. Melakukan pengawasan dan validasi terkait penerapan 

dan perhitungan nilai variabel Manajemen Talenta. 
KEEMPAT  Segala biaya yang berhubungan dengan pelaksanaan 

Keputusan ini dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan 
Anggaran (DIPA) Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia 
Tahun Anggaran 2023; 

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan 
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat 
kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 
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  SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth.: 
1. Ketua Mahkamah Konstitusi, di Jakarta; 
2. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan, di Jakarta; 
3. Direktur Jenderal Anggaran Kementerian 

Keuangan; 
4. Kepala Bagian Keuangan Mahkamah Konstitusi, 

di Jakarta. 
   

 
  Ditetapkan di Jakarta, 

pada tanggal 14 Maret 2023 
Plt. SEKRETARIS JENDERAL 
HERU SETIAWAN 
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Plt. SEKRETARIS JENDERAL 
HERU SETIAWAN 
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 Lampiran I : Keputusan Sekretaris Jenderal 
 Nomor : 117 TAHUN 2023 
 Tanggal : 14 Maret 2023 
    

SUSUNAN TIM PELAKSANA DAN EVALUATOR MANAJEMEN TALENTA 
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIS JENDERAL  

MAHKAMAH KONSTITUSI 
 

Pengarah  
Penanggung Jawab 

: 
: 

Heru Setiawan 
1. Teguh Wahyudi 

2. Tatang Garjito 
3. Elisabeth 
4. Kurniasih Panti Rahayu 
5. Sigit Purnomo 
6. Wiryanto 
7. Ida Ria Tambunan 
8. Triyono Edy Budhiarto 

Ketua  : Andi Hakim 
Sekretaris : 1. Dede Agustina Naibaho 

2. Mastiur Afrilidiany Pasaribu 
Tim Perumus 
 

: 1. Nanang Subekti 
2. Mundiri 
3. Nor Rosyid Ardani 
4. Sri Handayani 
5. Budi Wijayanto 
6. Yuni Sandrawati 
7. Mardian Wibowo 
8. Hani Adhani 
9. Pan Moh. Faiz 
10. Rimas Kautsar 
11. Budi Hari Wibowo 
12. Immanuel Bungkulan H 
13. Rahadian Prima Nugraha 
14. Agusniwan Etra 
15. Suryo Gilang Romadlon 

Tim Pengolah Data : 1. Tania Nitrina Nandalawi 
2. Olfiziana Tri Hastuti 
3. Faizal Fajar Insani 
4. Afrianto Amri 
5. Juliana Tikka Murni 
6. Annisa Azka 
7. Gunarya 
8. Arya Febrian Pamungkas 
9. Jeklin Indriani Br Purba 
10. Rumaisha 
11. Hatika Al Shafa 
12. Edwin Rivano 
13. Rd. Muhammad Billy Almalik 
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Tim Pengawasan 
dan Validasi 

: 1. Surya Murni Pengesti 
2. Dian Dwi Hapsoro 
3. Purwanto 
4. Billy Barlian 
5. Agni Rahayu 
6. Fithatue Amalia Fatla Aini 
7. Bianca Kartika Sari 
8. Nova Ayu Pratiwi 
9. Ariesty Kartika 
10. Nurbaiti Rohmani 

11. Bianca Prakesi Talamati 
12. Bayu Ardhiansyah 

Tim IT : 1. Riska Aprian 
2. Ishak Purnama 
3. Jamaludin Salam 
4. Hafidz Ikhsan Baihaqi 

Tim Pembina 
Sistem Merit 
Eksternal 

: 1. Kementerian PANRB 
2. Komisi Aparatur Sipil Negara 
3. Badan Kepegawaian Negara 

   
Plt. SEKRETARIS JENDERAL, 
HERU SETIAWAN 
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