DAFTAR ISI

1. Screenshoot Laman Pengisian Aplikasi Kinerja Pegawai (SKP)

2. Screenshoot Laman Pengisian Aplikasi e-Kinerja

3. Nodin Penyampaian Tambahan Menu Monitoring pada e-Kinerja

4. Screenshoot Tambahan Menu Monitoring Kinerja pada Aplikasi e-Kinerja

5. Screenshoot Tambahan Fitur Respon Unit Kerja pada Aplikasi sikd.mkri.id



DOKUMENTASI
SISTEM PENGUKURAN KINERJA MENGGUNAKAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Unit : Biro Perencanaan dan Keuangan

Bidang Zona Integritas : Penataan Tata Laksana

Komponen . e-Office

Sub Komponen : Sistem Pengukuran Kinerja Unit sudah menggunakan
Teknologi Informasi dan Komunikasi

Aplikasi : Dashboard Pegawai apps.mkri.id

1. Buka laman apps.mkri.id lalu klik “Login”

< C @ appsmkriid @ w 5 » 0@

Dashboard Pegawai

Silahkan login untuk dapat mengakses berbagai aplikasi internal di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi
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2. Masukan NIP pegawai dan password lalu klik “Login”

€ c ) S »0® ;

Tidak Berhasil Login?

Login
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3. Setelah masuk ke “Home” klip “SKP”

€« C & appem

dsshboardekp/index *Ewmew S»O0®
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ABSENSI ONLINE WORK FROM HOMEIOFFICE

Insiall Dashboard Pegawal
Beranda SKP (Sasaran Kerja Pegawai) terdiri atas:
SKP Tahunan
e B = SKP Tahunan (Target Tahunan): dilsiapkan berdasarkan Penelapan Kinerja (PK) tiap-liap Jabaian atau Individu
ulanan

Input Kegiatan « Target Bulanan: yang berdasarkan/turunan Target Tahunan

Kegiatan: yang merupakan berdasarkan/lurunan dari target bulanan
« Perilaku Pegawal:

SKP Bawahan

Penilaian Perilaku Kinerja Pegawai (PKP) oleh Atasan Langsung melalul mekanisme penilaian dan rambu-rambu yang telah ditetapkan oleh BKN (Badan
Aris Wahyu Hajianto Kepegawaian Negara)

Penilaian Perilaku ini diberikan secara periodik 1 (satu) kali dalam se-tahun, bersamaan dengan Penilaian SKP Tahunan
Khurin'in Kurnia Putri

SKP (Tahunan, Bulanan, dan Kegiatan) merupakan syarat dan ketentuan dalam pemberian serta penghitungan Tunjangan

Windu Budiyanto Kinerja (TUNKIN) setiap bulan (Absensi 30%, SKP 70%)

Sylvia Yuliani

Referensi (Uraian Jabatan dan Tapkin):

Uraian Jabatan

Uraian Jabatan Kepala Subbagian Program dan Anggaran
No.  Tugas & Fungsi
1 Merencanakan kegiatan sub bagian program dan anggaran berdasarkan peraturan yang berlaku
2 Membagi tugas kegiatan kerja sub bagian program dan anggaran berdasarkan tugas dan fungs! teknis yang dibsbankan

3 Membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas sesuai petunjuk teknis untuk mendukung pelaksanaan program

4. Dalam menu “SKP” terdapat menu pilihan:
a. SKP Tahunan
b. SKP Bulanan
c. Input Kegiatan

€ C @ appsmiii.

/dashboard/skp/index Cyer 20

Beranda SKP (Sasaran Kerja Pegawai) terdiri atas:
SKP Tak

o B‘ 1‘"”““ « SKP Tahunan (Target Tahunan): ditetapkan berdasarkan Penetapan Kinerja (PK) tiap-tiap Jabatan atau Individu
ulanan

R + Target Bulanan: yang berdasarkan/turunan Target Tahunan

N y « Kegiatan: yang merupakan berdasarkan/turunan dari target bulanan

Penilaian Penlaku Kinena Pegawal (PKP) oleh Atasan Langsung mefalui mekanisme peniiaian dan rambu-rambu yang telah ditetapkan oleh BKN (Badan

Aris Wahyu Hajianto Kepegawaian Negara)

Penilaian Peniaku ini diberkan secara pariodik 1 (satu) kall dalam se-tahun, bersamaan dengan Penilaian SKP Tahunan

Perilaku Pegawal

Khurin‘in Kurnia Putrl
SKP (Tahunan, Bulanan, dan Kegiatan) P ) syarat dan § dalam p serta penghitungan Tunjangan
Kinerja (TUNKIN) setiap bulan (Absensi 30%, SKP 70%)

Windu Budiyanto
Sylvia Yulian!

Referensi (Uraian Jabatan dan Tapkin):

Uraian Jabatan

Uraian Jabatan Kepala Subbagian Program dan Anggaran
No. Tugas & Fungsi
1 Merencanakan kegiatan sub bagian program dan anggaran berdasarkan peraturan yang berlaku
Membagi tugas kegiatan kerja sub bagian program dan anggaran berdasarkan tugas dan fungsi teknis yang dibebankan
Membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas sesual petunjuk teknis untuk mendukung pelaksanaan program

2

3

4 Memerksa hasil kerja bawahan sesual dengan petunjuk teknis perbaikan kerja di masa datang

5 Menyusun perjanjian kinerja sub bagian program dan anggaran sesuai dengan program kerja Biro Perencanaan dan Keuangan
6

usulan dan sistem, metode dan perangkat kinerja Sub Bagian Program dan Anggaran sesuai dengan ketentuan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Mengkaji kebutuhan SOM, fasilitas dan perlengkapan yang dibutuhkan sub bagian program dan anggaran agar pelaksanaan tugas, fungsi dan tanggung
jawab dapat beralan sesual dengan harapan

8  Melakukan kegiatan penyiapan bahan penyusunan rencana, rencana strategis, program kerja dan anggaran sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan

9 Menyiapkan bahan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)



5. Menu “SKP Tahunan”
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SKP TAHUNAN ( PERIODE )
Beranda
SKP T : Nama Budi Hari Wibowo
SKP Bulanan NIP 197808062006041004
Input Kegiatan Jabatan sekarang Kepala Subbagian Program dan Anggaran
Unit Kerja Subbagian Program dan Anggaran
SKP Bawahan
No. IdSKP  Periode  AwalPeriode  Akhir Periode  Status  Nilai SKP Perilaku  Aksi
Aris Wahyu Hajianto 1 180 2019 1-Jan-2019 31-Des-2019 Selesai 888
2 610 2020 1-Jan-2020 31-Des-2020 Selesai 888
Khurin‘in Kurnia Putri
3 880 2021 1-Jan-2021 31-Des-2021 Selesai 888
Windu Budiyanto
4 1376 2022 1-Jan-2022 31-Des-2022 Akt @
Sylvia Yuliani

ﬂ‘* £33

6. Menu “SKP Bulanan”

€ (¢}

@ apps.miriid/dashboard/skp
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ABSENS! ONLINE WORK FROM HOME/OFFICE

bulanan
SKP PRIBADI bulanan

Target Bulan Maret Tahun 2022
Beranda
SKP Tahunan Pilih Bulan:  Maret v
SKP Bulanan
Kualitas/ Tugas Realisasl ACC
Input Kegiatan
No. Id.  Target Bulanan Kuantitas Satuan Tambahan Bulanan Atasan EditHapus
1 58146 Penyusunan Dokumen Rencana Program dan Anggaran 1 dokumen Tidak 0 7 ©
SKP Bawahan Iy
| taroet shaans |
Aris Wahyu Hajianto 2 58148 Penyusunan Dokumen Rencana Kerja 2 dokumen Tidak 0 . ) Q
e
Khurin'in Kurnia Putri [ target tanunan |
S 0 a " ngga ) a 85 i ) riu
Windu Budiyanto 3 58150 Penyelesaian Revisi Anggaran Unit Kerja 85 persen Tidak 0 W ) Q9
 dar 85 hnawbtes |
Sylvia Yuliani g
4 58151 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Ya 0 7 ©
5 58152 Melaksanakan tugas lain sebagal Gugus Tugas dalam Penanganan Perkara PUU, SKLN, dan Ya 0 s 2 Q
Perkara Lainnya pada Tahun 2022
SKP TAHUNAN 2022
Kualitas/ Tugas Realisasi  ACC Salin ke
No. Target Tahunan Kuantitas  Satuan Waktu Tambahan Tahunan Atasan Bulanan
1 Menyusun Laporan Surat Masuk/Keluar 2 laporan 12 Tidak 0 Disetujus °
bulan
2 Jumiah Dokumen Rencana Kerja 20 dokumen 12 Tidak 3 Disetujur



7. Menu “Input Kegiatan”
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PRIBADI kegiatan

Kegiatan di Bulan Februari 2022
Beranda
SKP Tahunan Pilih Bulan: | Februarl -
SKP Bulanan
[T] Kualitas/ Tugas
Input Kegleten No. Keg. Nama Kegiatan Kuantitas Satuan Tambahan Proses/Selesai
1 79887 Menyusun dan mengoreks rencana aksi kegialan & rencana penyerapan 2 dokumen Tidak
e anggaran TA 2022, serta menyusun dan mengoreksi kalender kegiatan TA 2022 3 @ Selesal
| muancess busanan |
Keterangan
Aris Wahyu Hajlanto
Catatan.
Khurin'in Kurnia Putri
2 70868 Mengoreksi revisi anggaran dari unit kerja berupa revisi POK, revisi DIPA, dan 85 parsen Tidak
Windu Budiyanto rovisi DJA [dars | @ Selesal
| uantes butanae |
Syivia Yullan Keterangan.
Catatan.
3 79869 Menyusun konsep kajian revisi SEML PUL dan PHPKada tahun 2022 Ya
@ Selesal
Keterangan
Catatan.
4 79870 Melaksanakan lugas sebagai Gugus Tugas dalam Penanganan Perkara PUL, SKLN, dan Perkara Lainnya Ya
@ Selesal
Keterangan

Catatan: .



DOKUMENTASI
SISTEM PENGUKURAN KINERJA MENGGUNAKAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Unit : Biro Perencanaan dan Keuangan

Bidang Zona Integritas : Penataan Tata Laksana

Komponen . e-Office

Sub Komponen : Sistem Pengukuran Kinerja Unit sudah menggunakan
Teknologi Informasi dan Komunikasi

Aplikasi . Aplikasi e-Kinerja di portal lakip.mkri.id

1. Buka laman lakip.mkri.id lalu klik “Login”

€ 5 C @ lakipmkriid Y e S80S

ACCOUNT LOGIN

[2022v|

Sign in monggunakan login kemputer

@ @ &

2. Masukan NIP Pegawai dan password lalu Klik “Login”

€« C @ lakipmkn.id/indexphplpage H

e-Kinerja

mahkamah konstitus) republik indonesia

s 530



3. Setelah masuk ke
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@ lakip.mkriid/index phpTpage=web,

spKinBulank

“Home” lalu klik “Input”

b= 1 &kat=b SASARAN s

e-Kinerja

mahkamah konstitus) republik indonesia
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NOTA DINAS
NOMOR 325/2100/PR.09.00/07/2020

Kepada . Kepala Biro/Pusat/inspektur

Dari . Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal : Penyampaian Tambahan Menu Monitoring pada Login e-Kinerja Kepala
Biro/Pusat/Inspektur

Tanggal ;07 Juli 2020

Dalam rangka monitoring atasan terhadap capaian kinerja sd level staffindividu di unit
kerjanya masing-masing pada aplikasi e-Kinerja, untuk login Kepala Biro/Pusat/inspektur tersedia
tambahan menu Monitoring untuk melihat capaian kinerja sd level staffindividu di unit kerjanya
masing-masing.

& Gt | W0 o v - T 3 Y L =

0 rorr g . o % ONB

Dengan adanya fitur monitoring ini kami harap seluruh Kepala Biro/Pusat/Inspektur dapat
melakukan evaluasi capaian kinerja internal serta dapat mengawal pengisian capaian kinerja pada

aplikasi e-Kinerja sd level staffindividu di unit kerjanya masing-masing setiap bulan.
Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima

kasih.

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito

Tembusan Yth:

Bapak Sekretaris Jenderal MK RI

Digital Signafure

mk153733053820070709354
Page 10 [ 16 @ 4+




DOKUMENTASI
PENAMBAHAN FITUR MONITORING KINERJA OLEH ATASAN MENGGUNAKAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Unit : Biro Perencanaan dan Keuangan

Bidang Zona Integritas : Penataan Tata Laksana

Komponen . e-Office

Sub Komponen : Sistem Pengukuran Kinerja Unit sudah menggunakan
Teknologi Informasi dan Komunikasi

Aplikasi : Aplikasi e-Kinerja di portal lakip.mkri.id

1. Buka laman lakip.mkri.id lalu klik “Login”

& Cc el * S 20 ;
e.mne"a ACCOUNT LOGIN
Mahkamah Konstitusi Republik indonesia
—_a 0@ &
W e
2. Masukan NIP Pegawai dan password lalu klik “Login”
b mkeiid/index phpTpage=wet o * §»0®

€ C & lkipmk

e-Kinerja

mahkamah konstitus) republik indonesia

Carsian KA
Selenghapnya..

SIGAPP  Dashboard

‘Copyright © 2013 LA Mehtaman Koratusi Bi



3. Setelah masuk ke “Home” lalu klik “Monitoring”

€ C @ lakipmikiid/index phg?page=webMonitoring T EREL.E

e-Kinerja

mahkamah konstitusi republik indonesia

‘Flak akses - Budh Hart Wibows, S AP, MA- ( Sab Bagian Program das Anggaras. )
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197507102009122002
3 199307062018011002

198701002018011002

‘Sangat Baik (133,33 %)

‘Copyright © 2013 LAKIP Makaman Konsthusi RI



DOKUMENTASI
PENAMBAHAN FITUR MONITORING RESPON UNIT KERJA MENGGUNAKAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Unit : Biro Perencanaan dan Keuangan

Bidang Zona Integritas : Penataan Tata Laksana

Komponen . e-Office

Sub Komponen : Sistem Pengukuran Kinerja Unit sudah menggunakan
Teknologi Informasi dan Komunikasi

Aplikasi : Sistem Informasi Kearsipan Dinamis di portal sikd.mkri.id

1. Buka portal sikd.mkri.id, lalu masukkan nama user dan password lalu klik “Login”

« C @ sikdmkniid/indexphp @ % S 20

Sistem Informasi Kearsipan Dinamis
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Sertifikasi
Elektronik
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eKinerja

2. Setelah masuk ke “Beranda” klik “Respon Unit Kerja” di bagian kiri laman

« C @ sikdmbiid/indecphp s S20®;

Senin, 28 Maret 2022, Jam 09:52:06

@ Riwayat Surat Dibaca Selama 7 Hari

Selamat Datang Budi Hari Wibowo
Kepaa Subbagian Program dan
Anggaran Tampilkan| 10 v |data Pencarian ;|
Ubah Kata Sandi _ _
Jenis Kecepatan

7 -

= 20220928 Bagan Pwiencanaan  Usudan Revis Anggaran 0Hari 0 3am 20
2 Pcatutam i 3 o825:28 dan Evaiuass PUSDIX 2022 (FOK)

o Paraturan Ketua MK

© Keputusan Ketua Mk

© Protap Ketua MK 5 20220328 Bagan Perencanaan v OMeOZm22
© Instruks Ketua MK ¢ 08:25:22 dan Evaluasi ” Menit
© Surat Edaran Ketua MK
o Peraturan Sekjen MK
@ Keputusan Sekjen MK Bdons Penstaon 18
5 Penyusun Laporan
2 "’:""‘“‘ "“";" L - 20220328 it (‘:,m Penguatan Organisasiserta L0 Hari 0 Jam 17
St S M 07:32:55 i Penatasn Tata Laksana Biro Ment
© Surat Edaran Sekjen MK Prisantama)
Pecencanaan dan
Keuangan
2 Agend:
20220325 0 Hani 0 Jam 1
Nota Dinas
16:54:04 Ment
Anais Rencana Penyampaian Dokumen
" 2022-03-25 Program dan Pendukung Usudan Nota Dinge 0 Hari 02am 38
16:52:54 Kegiatan (Aris Wabyu  Tambahan Anggaran MK TA Ment
Hajanto)
@ Tutonal Aktivasi User Pendaftaran
Digtal Signature BS'E i 20220325 Bagan Perencanaan — 0Han 03am 32
© Tutoral Set Passphrase User 16:00:14 dan Evaluasi s Ment
Pendaftaran Digital Signature BSTE
© Tutoral Multiple DS, Anais Rencana
-03- #
5 2022-03-25 rogram dan Nota Dings OHani4Jam 14
152623 Keglatan (Aris Wahyu  Tambahan Anggaran MK TA Ment
Haganto) 2022 melalui BA BUN
AAAA Rencana
20220925 Program dan s O Hari 4 Jam 12
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Selanjutnya pilih unit kerja dan periode tanggal yang ingin ditampilkan

« C @ sikdmisiid/index3 phploption=AdminReportRespontimePegawa et S 20

Sistem Informasi Kearsipan Dinamis

# Dotang Budh Har Wibowo Anda bagal Pejabat Struktural

Senin, 26 Maret 2022, Jam 09:53:31

@ Laporan Waktu Response Per Unit Kerja

Pilih Unit Kerja 3 Biro Perencanaan dan Keuangan v

Pilih Periode Tanggal 3 01/01/2022 s/d n/12/2012
e R

4. Selanjutnya akan muncul data terkait respon unit kerja beserta pegawai terhadap
naskah dinas pada laman sikd.mkri.id

« C @ sikdmbriidfindes3 phpX . . " e % S »O0®
m ~ e
Jaman  Feouar  Muwel  Agi Me Wn G#  Apske Seplomber Ohober Hovember Desember

Inspektorat
3 Pusat Dikist
PusatTIK
Bico Reakeu
Biro S0MO
Pusat Lita
s o o o o &——8——8——0— BronAK
B0 Umum
B0 He
Keaaniteraan
i Fsnan  Masi el M An M Agusks  Seplembsr Oboer  November Dessmonr
- PREV o~ ExT
Ho Unit Kerja Response Time status
' Inspektorat 0 Hari 2 Jam s Menit
2 Pusat Pendidikan Pancasila dsn Konstitusi 0 Hari 2 Jam 13 Menit
3 Pusat Teknologi informasi dan Komunikasi 0Hari 3.Jam 25 Wenit
4 Biro Perencansan dsn Keuangan 0 Hari 4 Jam 45 Menit
s Biro Sumber Dava Manusia dan Orasnisasi 0 Hari § Jam 26 hianit [ T
€ 5 C @ skdmkiid/inde timePegows
Unit Kerja Biro Perencanaan dan Keuangan
Kepala Tatang Garjto (P Kepala Bito Perencanaan dan Keuangan)
Penode 2022-01-01 w/d 2022129
Hama Response Time Surst Mas Surat Keluar Detail
2 Nurdani Hidayati 0 Hari 0 Jam 39 Menit o .
W endaal OHari2 Jam 24 it o o [ oerl

Total Surat Masuk Total Surat Keluar : Grand Total :

bandingkan




