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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mKkri.id
PAKTA INTEGRITAS
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Kurniasih Panti Rahayu
NIP 1 196705301997032001
Jabatan : Kepala Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara. dan Pengelolaan
Perpustakaan.
Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2 Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, Jujur, Obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Kepaniteraan dan Sckretariat
Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang

dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya bersedia
dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 12 Januari 2022

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

M. Guntur Hamzah Kurniasih Panti Rahayu

Dit: gani secara elektre Jin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSrE %) 1= Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: office@mkri.id

mk-1062848632220112022514



MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mKkri.id
PAKTA INTEGRITAS
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ¢ Yuni Sandrawati
NIP : 198106172006042007
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengkajian Perkara
Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, Jujur, Obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas:

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan

G
tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya sccara konsisten;

6 Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat

Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang

dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya bersedia
dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Jakarta, Januari 2022

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Yuni Sandrawati
Dit secara Jin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSrE ) = Telp: 021-23520000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: office@mkri.id

mk173765192220112010047




BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Reformasi birokrasi merupakan salah satu strategi pemerintah dalam
menciptakan profesionalisme aparatur negara dan tata kelola pemerintahan
yang baik. Urgensi pelaksanaan reformasi birokrasi adalah untuk melakukan
perubahan dan pembaharuan secara berkelanjutan pada birokrasi
pemerintah agar tumbuh menjadi birokrasi yang bersih, akuntabel dan
berkinerja tinggi, birokrasi yang efektif dan efisien serta mempunyai
pelayanan publik yang berkualitas, dalam rangka mewujudkan cita-cita zero
tolerance approach dalam pemberantasan korupsi di Indonesia.

Dalam rangka mengakselerasi pencapaian sasaran hasil tersebut,
maka Mahkamah Konstitusi perlu untuk menetapkan langkah-langkah
strategis melalui pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) dengan
penetapan unit kerja untuk diusulkan. Penetapan unit kerja sebagai
WBK/WBBM tersebut dimaksudkan sebagai kompetisi dan menjadi area
percontohan penerapan pelaksanaan reformasi birokrasi pada unit kerja-unit
kerja di lingkungan Mahkamah Konstitusi melalui pembangunan Zona
Integritas dengan menerapkan instrumen Zona Integritas berdasarkan
Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 12 Tahun 2020
tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) / Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di
Lingkungan Kepaniteraan Dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi,
yang meliputi 6 komponen pengungkit yaitu Manajemen Perubahan,
Penataan Tata Laksana, Penataan Sistem Manajemen SDM, Penguatan
Pengawasan, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, dan Penguatan Kualitas
Pelayanan Publik.

Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan sebagai salah satu unit kerja di bawah Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi diusulkan menjadi unit kerja
percontohan Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) / Wilayah Birokrasi



Bersih dan Melayani (WBBM) dalam Pembangunan Zona Integritas. Sesuai
dengan Pedoman PembangunanZona Integritas, maka Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan perlumenetapkan
rencana kerja yang telah disusun sebagai salah satu langkah utama
membangun unit kerja menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).



B. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Dokumen rencana kerja ini dimaksudkan sebagai acuan bagi Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan
dalam membangun Zona IntegritasMenuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK)/ Wilayah Birokrasi Bersih danMelayani (WBBM).

2. Tujuan penyusunan dokumen rencana kerja ini adalah memberikan
keseragaman pemahaman dan tindakan dalam membangun Zona
Integritas menuju WBK/WBBM di lingkungan Pusat Penelitian dan

Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan.

C. PENGERTIAN UMUM
1. Zona Integritas (ZI) di lingkungan Mahkamah Konstitusi adalah predikat

yang diberikan kepada Mahkamah Konstitusi yang mempunyai komitmen
untuk mewujudkan WBK dan WBBM melalui reformasi birokrasi,
khususnya dalam hal pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas
pelayanan publik.

2. Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) adalah predikat yang
diberikan kepada Unit kerja yang memenuhi sebagian besar program
Manajemen Perubahan, Penataan Tatalaksana, Penataan Sistem
Manajemen SDM, Penguatan Pengawasan dan Penguatan Akuntabilitas
Kinerja.

3. Menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) adalah predikat
yang diberikan kepada Unit kerja yang memenuhi sebagian besar

program Manajemen Perubahan, Penataan Tatalaksana, Penataan



Sistem Manajemen SDM, Penguatan Pengawasan, Penguatan
Akuntabilitas Kinerja dan Penguatan Kualitas Pelayanan Publik.

. Unit Kerja adalah serendah-rendahnya eselon 1l yang
menyelenggarakan fungsi pelayanan.

. Tim Penilai Internal (TPI) adalah tim yang dibentuk oleh Mahkamah
Konstitusi yang mempunyai tugas melakukan penilaian Unit kerja dalam
rangka memperoleh predikat menuju WBK/ WBBM.

. Tim Penilai Nasional (TPN) adalah tim yang dibentuk untuk melakukan
evaluasi terhadap unit kerja yang diusulkan menjadi Zona Integritas
Menuju WBK dan Menuju WBBM. Tim Penilai Nasional terdiri dari unsur
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi,
Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK), dan Ombudsman Republik
Indonesia (ORI).
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RENCANA AKSI
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan dilaksanakan
sesuai dengan Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 12
tahun 2020 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi (WBK) / Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani (WBBM) di
Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi.
Pembangunan Zona Integritas mempunyai 2 (dua) komponen yang harus
dibangun yaitu komponen pengungkit dan komponen hasil.

Komponen pengungkit merupakan komponen yang menjadi faktor
penentu pencapaian sasaran hasil pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM. Terdapat enam komponen pengungkit, yaitu Manajemen
Perubahan, Penataan Tatalaksana, Penataan Manajemen SDM, Penguatan
Akuntabilitas Kinerja, Penguatan Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik.

Komponen hasil terdiri dari 2 (dua) unsur vyaitu, Terwujudnya
Pemerintahan yang Bersih dan Bebas KKN dan Terwujudnya Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik kepada Masyarakat.

Penilaian terhadap setiap program dalam komponen pengungkit dan
komponen hasil diukur melalui indikator-indikator yang dipandang mewakili
program tersebut. Sehingga dengan menilai indikator tersebut diharapkan dapat
memberikan gambaran pencapaian upaya yang berdampak pada pencapaian

sasaran.



KOMPONEN PENGUNGKIT

. Manajemen Perubahan
Manajemen Perubahan bertujuan untuk mengubah secara sistematis dan
konsisten mekanisme kerja, pola pikir (mind set), serta budaya kerja (culture
set) individu pada unit kerja yang dibangun, menjadi lebih baik sesuai dengan
tujuan dan sasaran pembangunan Zona Integritas. Program Manajemen
Perubahan memiliki rencana aksi dengan indikator sebagai berikut:
1. Penyusunan Tim Kerja
Tim Kerja adalah tim yang dibentuk untuk melaksanakan proses
perubahan melalui program, kegiatan, dan inovasi di 6 Area Perubahan
(6 komponen pengungkit) Zona Integritas, dengan rencana kegiatan yang
akan dilaksanakan yaitu:
a. Rapat pembentukan Tim Kerja;
b. Pengajuan Nota Dinas SK Tim Pembangunan Zona Integritas;

c. Penetapan Tim Pembangunan Zona Integritas.

2. Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas
Dokumen rencana kerja pembangunan Zona Integritas adalah program
kegiatan dan inovasi yang akan dilaksanakan dalam melakukan
perubahan yang berisi target (sasaran), rencana kegiatan, waktu, dan
hasil yang ingin dicapai, meliputi kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
a. Membuat dokumen rencana aksi/rencana kerja pembangunan Zona
Integritas, dan dengan menentukan target prioritas;
b. Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas yang melalui kegiatan:
1) Sosialisasi/pengarahan kepada pegawai dan mancadaya;
2) Sosialisasi kepada peserta kunjungan;
3) Sosialisasi kepada masyarakat dilakukan baik melalui website,
microsite, media elektronik/cetak, dll;

4) Pernyataan Komitmen Integritas.



3. Monitoring dan Evaluasi Pembangunan ZI menuju WBK/WBBM
Dalam pembangunan ZI menuju WBK/WBBM perlu dilakukan kegiatan
monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan secara terus menerus pada
tiap-tiap komponen untuk memastikan bahwa pembangunan Zona
Integritas menuju WBK/WBBM sudah dilaksanakan sesuai dengan
rencana aksi yang telah di rencanakan sebelumnya. Rencana kegiatan
monitoring dan evaluasi meliputi:

a. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Zona Integritas;

b. Menindaklanjuti hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan Zona
Integritas;

c. Menyusun laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan

Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas.

4. Perubahan Pola Pikir dan Budaya Kerja
Perubahan pola pikir dan budaya kerja adalah kegiatan yang
dilaksanakan dalam rangka merubah pola pikir anggota ke arah yang
lebih baik dengan menerapkan budaya kerja dan nilai-nilai organisasi
melalui upaya:
a. Penetapan Role Model;
b. Menerapkan nilai-nilai budaya kerja atau nilai-nilai organisasi;
c. Menandatangani Pakta Integritas;
d. Menetapkan Agen Perubahan;
e

. Melibatkan anggota organisasi dalam pembangunan ZI.

Melalui indikator-indikator tersebut diharapkan dapat memberikan
gambaran sebagai upaya dalam pencapaian target pelaksanaan program
manajemen perubahan. Adapun target yang ingin dicapai melalui program
Manajemen Perubahan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya komitmen seluruh jajaran pimpinan dan pegawai Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan

dalam membangun Zona Integritasmenuju WBK/WBBM,;



2. Terjadinya perubahan pola pikir dan budaya kerja pada Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan; dan
3. Menurunnya resiko kegagalan yang disebabkan kemungkinan timbulnya

resistensi terhadap perubahan.

B. Penataan Tata Laksana
Penataan Tata Laksana bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan
efektivitas sistem, proses, dan prosedur kerja yang jelas, efektif, efisien, dan
terukur pada ZI menuju WBK/WBBM. Program Penataan Tata Laksana
memiliki rencana aksi dengan indikator sebagai berikut:
1. Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pengukuran SOP ini dilakukan dengan mengacu pada peta bisnis proses
Mahkamah Konstitusi dan kondisi yang seharusnya telah dilakukan
seperti:
a. Melakukan review SOP Puslitka terhadap Peta Proses Bisnis MK;
b. Menerapkan SOP dalam pekerjaan sehari-hari;
c. Melaksanakan evaluasi SOP.

2. E- Office

Penggunaan teknologi dalam pengukuran kinerja, manajemen Sumber

Daya Manusia (SDM), dan pelayanan publik yang selama ini telah

dilakukan oleh Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan

Pengelolaan Perpustakaan, seperti:

a. Menerapkan penilaian kinerja pegawai Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan menggunakan
teknologi sistem informasi;

b. Menerapkan penggunaan teknologi dalam akses operasional
manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;

c. Menerapkan penggunaan sistem informasi dalam bentuk Barcode
pada ID Card dalam melayani peserta yang terkait dengan
penyelenggaraan kegiatan;

d. Menerapkan penggunaan aplikasi  ePuslitka.mkri.id  untuk

memudahkan registrasi peserta dan tersimpannya data peserta;



3.

e. Menerapkan penggunaan videotron di aula Grha Konstitusi 3 untuk
menampilkan informasi acara dan materi narasumber;

f. Melaksanakan monitoring dan evaluasi penggunaan teknologi dalam
pengukuran kinerja, operasionalisasi SDM, dan pemberian pelayanan
publik di Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan

Perpustakaan.

Keterbukaan Informasi Publik

Rencana aksi dalam pelaksanaan keterbukaan informasi publik meliputi:

a. Melaksanakan kebijakan keterbukaan informasi publik;

b. Monitoring dan Evaluasi kebijakan keterbukaan informasi publik unit
Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan

Perpustakaan.

Melalui indikator-indikator tersebut diharapkan dapat memberikan

gambaran sebagai upaya dalam pencapaian target pelaksanaan program

Penataan Tata Laksana. Adapun target yang ingin dicapai melalui program

Penataan Tata Laksana adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatnya penggunaan teknologi informasi dalam proses
penyelenggaraan manajemen Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara,
dan Pengelolaan Perpustakaan di Zona Integritas menuju WBK/WBBM,;
Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses manajemen Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan di
Zona Integritas menuju WBK/WBBM; dan

Meningkatnya kinerja di Zona Integritas menuju WBK/WBBM.

Penataan Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia

Penataan Sistem Manajemen SDM bertujuan untuk meningkatkan

profesionalitas SDM pada pelaksanaan pembangunan Zona Integritas

menuju WBK/WBBM di lingkungan Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara,

dan Pengelolaan Perpustakaan. Program Penataan Sistem Manajemen

SDM memiliki rencana aksi dengan indikator sebagai berikut:



1. Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan Kebutuhan

Organisasi

a.

Melakukan koordinasi dengan Biro Sumber Daya Manusia dan
Organisasi (SDMO) terkait hasil analisis beban kerja dan peta jabatan;
Melakukan koordinasi dengan Biro Sumber Daya Manusia dan
Organisasi (SDMO) data penempatan pegawai disesuaikankebutuhan
tiap jabatan;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap penempatan
pegawai rekrutmen untuk memenuhi kebutuhan jabatan dalam

organisasi.

2. Pola Mutasi Internal

Menghimpun data mutasi di lingkungan Puslitka;

Menyusun data pemetaan kompetensi pegawai;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan mutasi
terkait dengan perbaikan kinerja;

Memutakhirkan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) Puslitka.

3. Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi

a.

Menyusun analisis kebutuhan diklat untuk pengembangan
kompetensi pegawai Puslitka;

Menyusun usulan terkait rencana pengembangan kompetensi;
Menyusun dokumen presentase kesenjangan kompetensi pegawai;
Menginventarisir pelaksanaan diklat yang sudah diikuti pegawai
Puslitka;

Melakukan koordinasi dengan Biro Sumber Daya Manusia dan
Organisasi (SDMO) terkait pengembangan kompetensi Pegawai
Puslitka;

Melaksanakan Friday English Day untuk mengembangkan
kompetensi bahasa inggris Pegawai Puslitka;

Monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi pegawai yang

sudah mengikuti diklat terhadap perbaikan kinerja.



4.

Penetapan Kinerja Individu

a. Menyusun Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi pegawai;

b. Menyusun cascading kinerja pegawai Puslitka;

c. Melaksanakan penilaian kinerja individu secara online (SKP) dan
berkala setiap bulan;

d. Melakukan koordinasi dengan Biro Sumber Daya Manusia dan
Organisasi (SDMO) terkait pemberian reward terhadap hasil penilaian

kinerja individu.

Penegakan Aturan Disiplin/Kode Etik/Kode Perilaku Pegawai

a. Melakukan koordinasi dengan Biro Sumber Daya Manusia dan
Organisasi (SDMO) terkait laporan disiplin pegawai Puslitka;

b. Melaksanakan sosialisasi disiplin/kode etik/kode perilaku pegawai
terbaru;

c. Membuat mekanisme pemilihan Employee of The Month.
Sistem Informasi Kepegawaian
Melakukan update data informasi kepegawaian Pusat Penelitian dan

Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan.

Melalui indikator-indikator tersebut diharapkan dapat memberikan

gambaran sebagai upaya dalam pencapaian target pelaksanaan program

penataan sistem manajemen sumber daya manusia. Adapun target yang

ingin dicapai melalui program penataan sistem manajemen sumber daya

manusia adalah sebagai berikut :

1.

Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan SDM di lingkungan Pusat

Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;

. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan SDM di

lingkungan Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan

Perpustakaan;

. Meningkatnya disiplin SDM di lingkungan Pusat Penelitian dan

Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;



4. Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur di lingkungan Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan; dan
5. Meningkatnya profesionalisme SDM di lingkungan Pusat Penelitian dan

Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan.

. Penguatan Akuntabilitas Kinerja
Akuntabilitas kinerja bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan
akuntabilitas kinerja pada unit kerja Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara,
dan Pengelolaan Perpustakaan. Program Akuntabilitas Kinerja memiliki
rencana aksi denganindikator sebagai berikut:
1. Keterlibatan Pimpinan
a. Melibatkan pimpinan dalam perencanaan Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;
b. Melibatkan pimpinan dalam penyusunan penetapan kinerja Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;
c. Melakukan pemantauan pencapaian kinerja pegawai Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan.

2. Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

a. Menyusun dokumen perencanaan Pusat Penelitian dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;

b. Mengumpukan dokumen perencanaan Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan yang
berorientasi hasil;

c. Menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU);

d. Menyusun dokumen terkait hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;

e. Menyusun laporan kinerja tepat waktu;

f. Mengajukan usulan peningkatan kompetensi bagi SDM yang
menangani akuntabilitas kinerja;

g. Penunjukan SDM yang kompeten untuk menyusun Laporan Kinerja.



Melalui indikator-indikator tersebut diharapkan dapat memberikan
gambaran sebagai upaya dalam pencapaian target pelaksanaan program
Penguatan Akuntabilitas Kinerja. Adapun target yang ingin dicapai melalui
Program Penguatan Akuntabilitas Kinerja adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kinerja Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan
Pengelolaan Perpustakaan; dan
2. Meningkatnya akuntabilitas Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan

Pengelolaan Perpustakaan.

Penguatan Pengawasan
Penguatan pengawasan ditujukan agar penyelenggaraan unit kerja bersih
dan bebas KKN. Program Penguatan Pengawasan memiliki rencana aksi
dengan indikator sebagai berikut:
1. Pengendalian Gratifikasi

a. Melaksanakan public campaign pengendalian gratifikasi;

b. Melaksanakan pengendalian gratifikasi.

2. Penerapan SPIP
a. Melaksanakan pengendalian di lingkungan Pusat Penelitian
dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;
b. Menyusun penilaian resiko kebijakan Pusat Penelitian dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;
c. Melaksanakan pengendalian resiko Pusat Penelitian dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;

d. Melaksanakan sosialisasi pelaksanaan SPIP.

3. Pengaduan Masyarakat
a. Membuka jalur pengaduan masyarakat unit kerja Pusat Penelitian
dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;
b. Menindaklanjuti pengaduan masyarakat;
c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi penanganan pengaduan
masyarakat;

d. Menindaklanjuti hasil evaluasi penanganan pengaduan masyarakat.



4. Whistle-Blowing System
a. Melaksanakan sosialisasi whistle-blowing system Mahkamah
Konstitusi;
b. Melaksanakan penerapan whistle-blowing system;
c. Melaksanakan evaluasi atas penerapan whistle-blowing system;
d. Menindaklanjuti hasil evaluasi atas penerapan whistle-blowing

system.

5. Penanganan Benturan Kepentingan
a. Melakukan identifikasi benturan kepentingan;
b. Melaksanakan sosialisasi penanganan benturan kepentingan;
c. Melaksanakan penanganan benturan kepentingan;
d. Melaksanakan evaluasi atas penanganan benturan kepentingan;
e. Menindaklanjuti hasil evaluasi penanganan benturan kepentingan.

Melalui indikator-indikator tersebut diharapkan dapat memberikan
gambaran sebagai upaya dalam pencapaian target pelaksanaan program
Penguatan Pengawasan. Adapun target yang ingin dicapai melalui program
Penguatan Pengawasan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan negara;
2. Meningkatnya efektivitas pengelolaan keuangan negara;

3. Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang.

Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

Peningkatan kualitas pelayanan publik merupakan suatu upaya untuk
meningkatkan kualitas dan inovasi pelayanan publik di lingkungan Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan secara
berkala sesuai dengan kebutuhan dan harapan masyarakat. Peningkatan
kualitas pelayanan publikjuga diperlukan untuk dapat membangun Public
Trust terhadap penyelenggara pelayanan publik. Program Penguatan
Kualitas Pelayanan Publik memiliki rencana aksi dengan indikator sebagai
berikut:



1. Standar Pelayanan

a.

b
c.
d

Menyusun standar pelayanan Puslitka;

. Memaklumatkan standar pelayanan Mahkamah Konstitusi;

Mendokumentasikan SOP sesuai dengan standar pelayanan;

. Melaksanakan reviu standar pelayanan dan SOP.

2. Budaya Pelayanan Prima

a.

Melaksanakan sosialisasi/pelatihnan dalam upaya penerapan Budaya
Pelayanan Prima;

Menampilkan pelayanan publik Puslitka di berbagai media;
Menetapkan sistem reward dan punishment bagi pelaksana layanan
serta pemberian kompensasi kepada penerima layanan bila layanan
tidak sesuai standar;

Melaksanakan proses pelayanan Puslitka secara terpadu;

Melaksanakan inovasi pelayanan.

3. Penilaian Kepuasan Terhadap Pelayanan

a.
b.
C.

Melaksanakan survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan;
Mempublikasikan hasil survey kepuasan masyarakat secara terbuka;

Menindaklanjuti hasil survey kepuasan masyarakat.

Melalui indikator-indikator tersebut diharapkan dapat memberikan

gambaran sebagai upaya dalam pencapaian target pelaksanaan penguatan

kualitas pelayana publik. Adapun target yang ingin dicapai melalui program

penguatan kualitas pelayanan publik adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik (lebih cepat, lebih murah, lebih

aman, dan lebih mudah dijangkau) Pusat Penelitian dan Pengkajian

Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan;

2. Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan

pelayanan publik Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan

Pengelolaan Perpustakaan.



II. KOMPONEN HASIL

Dalam pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi dan WBBM, fokus pelaksanaan reformasi birokrasi tertuju pada dua
sasaran utama, yaitu:

1. Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih dan Bebas KKN
Sasaran terwujudnya pemerintahan yang bersih dan bebas KKN diukur
dengan menggunakan ukuran:
a. Nilai persepsi korupsi (survei eksternal); dan
b. Presentase penyelesaian TLHP (Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan).
2. Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik kepada Masyarakat
Sasaran Terwujudnya peningkatan kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat diukur melalui nilai persepsi kualitas pelayanan (survei
eksternal pelayanan Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan

Pengelolaan Perpustakaan).



PROSES (60)

PUSAT PENELITIAN DAN PENGKAJIAN PERKARA, DAN PENGELOAAN PERPUSTAKAAN
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(SDM) Pusat Penelitian dan entasi | pengaj
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan | kan uan
Perpustakaan surat | surat
peng | cutidi
ajuan | sikd.m
cuti kri.id
melal | 2.
ui Scree
sikd. | nshoot
mkri.i | saldo
d cuti di
b. rtsikap
Mend | .mkri.g
okum | o.id
entasi | 3.
kan Scree
absen | nshoot
Si data
pega | absen
wai si
melal | pegaw
ui ai
rtsika | bulan
p.mkri | Maret
id 2022
C. di




Mend
okum
entasi
kan
peng
elolaa
n gaji
pega
wali
sigap
p.mkri
id

d.
Mend
okum
entasi
kan
data
pega
wai d
simpe
g.mkri
id

e.
Mem
buat
usula
n
inova
S
peng
emba
ngan
aplika
S
manaj
emen
SDM

rtsikap
.mkri.g
0.id

4.
Scree
nshoot
penge
olaan
gaji
sigapp
.mkri.i
d

5
Scree
nshoot
data
pegaw
aidi
simpe
g.mkri.
id
6.ND
Usula
n
penge
mban
gan
aplika
Si
manaj
emen
SDM




c. Mendokumentasikan penggunaan
sistem informasi dalam bentuk
Barcode pada ID Card dalam melayani
peserta yang terkait dengan
penyelenggaraan kegiatan Dilklat

yang bertujuan untuk menambah ilmu,
wawasan serta pengetahuan pegawa
Puslitka.

a.
Mend
okum
entasi
kan
penca
tatan
kehad
iran
atau
prese
nsi
peser
ta
meng
gunak
an
scan
barco
de yg
ada
pada
ID
Card
peser
ta

b
Mend
okum
entasi
kan
peser
ta
mengi
kuti
kegiat
an
Work
shop
Peng
elolaa
ndan
penuli
san
Jurnal

1
Foto
dan
video
prese
nsi
pesert
a

2.
Foto
dan
video
pesert
a
ketika
meng
erjaka
n
serta
meng
S
kuesio
ner
evalua
S
kegiat
an

3.
Video
pesert
ake
dalam
menu
sistem
inform
asi
meng
gunak
an
scan
barco
de
pada
D
Card




terakr | pesert

editas | a

i

nasio

nal

terind

eks

scopu

S

C.

Mend

okum

entasi

kan

seluru

h

kegiat

an

dan

mem

buat

lapor

an

kegiat

an
d. Mendokumentasikan penggunaan | a. 1.
aplikasi ePusat Penelitian dan Mend | Foto
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan | okum | dan
Perpustakaan.mkri.id untuk entasi | video
memudahkan registrasi peserta dan kan dokum
tersimpannya data peserta. prose | entasi

S proses

regist | registr

rasi asi

peser | pesert

ta: a

peng | 2.

eceka | Foto

n dan

data | video

peser | dokum

fa, entasi

foto proses

KTP, | pemb

foto agian




diri
peser
ta,
pengi
sian
form
hingg
a
tanda
tanga
n
digita
peser
ta
pada
form
regist
rasi
kegiat
an
Work
shop
b.
Mend
okum
entasi
kan
prose
S
pemb
agian
kama
r
peser
ta
dan
pence
takan
D
Card
peser
ta

kamar
dan
pencet
akan
ID
Card
pesert




a. Melaksanakan kebijakan
keterbukaan informasi publik

a.
Mengi
nvent
arisir
kebija
kan
infor
masi
publik
b
Mend
okum
entasi
kan
pener
apan
keter
bukaa
n
infor
masi
publik
c
Melak
sanak
an
keter
bukaa
n
infor
masi
publik




b. Monitoring dan Evaluasi kebijakan
keterbukaan informasi publik unit
Pusat Penelitian dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

Melak
sanak
an
monit
oring
dan
evalu
asi
terha
dap
pelak
sanaa

kebija
kan
keter
bukaa

infor
masi
publik

1.
Hasil
Audit
meng
enai
micros
ite

2.
Lapor
an
hasil
rapat
penge
mban
gan
micros
ite
(notul
ensi
dan
foto
rapat)
3
Nota
dinas
pengaj
uan
usulan
perub
ahan
fitur
dan
desain
micros
ite

4.
Lapor
an
statisti
k
pengu
njung
micros
ite
selam




Tahun
2019
3, | Keterbukaa | Terw
n Informasi | ujudn
Publik (1,5) | ya
keter
buka
an
infor
masi
Pusat
Penel
itian
dan | a. Mendokumentasikan hasil analisis | Berko | 1.
PQ_”Q beban kerja dan peta jabatan ordin | Doku
kajian asi men
Perka deng | Analisi
ra, an s
dan unit | jabata
Peng kerjia | n
elola terkait | 2.
an doku | Doku
Perp men | men
ustak analis | Analisi
aan is S
untuk beba | Beban
publik n Kerja
. keria | 3.
dan Doku
peta | men
jabata | Peta

n




Jabata
n

PENATAAN b. Mengumpulkan data penempatan Berko | 1.Usul
SISTEM pegawai disesuaikan kebutuhan tiap ordin | an
MANAJEMEN jabatan asi permi
SDM (15) deng | ntaan
an jabata
unit n baru
keria | 2.
terkait | Doku
doku | men
men | Baperj
pener | akatfti
imaan | m
jabata | seleks
n i
baru | CPNS
terkait
denga
n
peneri
maan
pegaw
ai
baru
3.SK
pengu
muma
n awal
sampa
i
denga
n
peneri
maan
CPNS
1, | Perencanaa | Teren | c. Melaksanakan monitoring dan Melak | 1.
n cana | evaluasi terhadap penempatan ukan | Telaa
kebutuhan | nya pegawai rekrutmen untuk memenuhi monit | h
pegawai kebut | kebutuhan jabatan dalam organisasi oring | Nome
sesuai uhan dan nklatur




dengan
kebutuhan
organisasi

(2)

pega
wali

dises
uaika

deng
an
kebut
uhan
unit
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elola
an
Perp
ustak
aan

evalu
asi
pene
mpat
an
pega
wali
rekrut
men
untuk
mem
enuhi
kebut
uhan
jabata
n
dalam
organ
isasi

sesua
ABK
2.
Telaa
h
Uraian
Tugas

a. Mengumpulkan data mutasi internal
di Biro SDMO

Meng
umpul
kan
data
mutas
i
intern
aldi
Biro
SDM
0

1.SK
Mutasi
2.BA
Baperj
akat




b. Menyusun data mutasi pegawai a.

Pusat Penelitian dan Pengkajian Meng | 2.

Perkara, dan Pengelolaan umpul | Data

Perpustakaan berdasarkan kan mutasi

kompetensi jabatan DUK | pegaw
Pusat | ai
Penel | Pusat
itian Peneli
dan tian
Peng | dan
kajian | Pengk
Perka | ajian
ra, Perkar
dan a, dan
Peng | Penge
elolaa | lolaan
n Perpu
Perpu | stakaa
staka | n
an Tahun
b. 2020
Meny | 3.
usun | Data
data | mutasi
mutas | seluru
[ h
pega | pegaw
wai ai
Pusat | Pusat
Penel | Peneli
itian | tian
dan dan
Peng | Pengk
kajian | ajian
Perka | Perkar
ra, a, dan
dan Penge
Peng | lolaan
elolaa | Perpu
n stakaa
Perpu | n
staka | tahun
an 2021
berda | 4.
sarka | Surat




n tugas
komp | mutasi
etensi | 4. SK
jabata | Pemin
n dahan
Peneli
fi
5.
Rapat
rotasi
penelit
i
6. SK
Pemb
entuka
n Tim
Rotasi
Peneli
i
2, | Pola Mutasi | Terdo | c. Melaksanakan monitoring dan a. 1.
Internal (2) | kume | evaluasi terhadap kegiatan mutasi Melak | Telaa
ntasi | terkait dengan perbaikan kinerja sanak | h
nya an monev
pola monit | mutasi
muta oring | terhad
Si dan ap
pega evalu | kinerja
wai asi 2.
unit terha | Telaa
Pusat dap h
Penel kegiat | usulan
itian an mutasi
dan mutas | pegaw
Peng [ ai
kajian Pusat | Pusat
Perka Penel | Peneli
ra, itian tian
dan dan dan
Peng Peng | Pengk
elola kajian | ajian
an Perka | Perkar
Perp ra, a, dan
ustak dan Penge
aan Peng | lolaan
elolaa | Perpu




n
Perpu
staka
an
Tahu
n
2019
b
Melak
sanak
an
telaah
usula
n
mutas
i
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an

stakaa
n

d. Memutakhirkan DUK Pusat
Penelitian dan Pengkajian Perkara,
dan Pengelolaan Perpustakaan

a.
Mem
utakhi
rkan
DUK
Pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng

1.
DUK
Pusat
Peneli
tian
dan
Pengk
ajian
Perkar
a, dan
Penge
lolaan




kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an

b.
Meng
umpul
kan
daftar
riway
at
hidup
manc
adaya
c
Mem
buat
datab
ase
DUK
Manc
adaya

Perpu
stakaa
n

a. Menyusun analisis kebutuhan diklat
untuk pengembangan kompetensi
pegawai Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

a.
Mend
okum
entasi
kan
Usula
n
kebut
uhan
diklat
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng

1
Usula
n
Kebut
uhan
diklat
2.
Form
self
asses
ment
3
Analis
s
Kebut
uhan
Diklat




kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
Tahu
n
2022
b
Meng
umpul
kan
data
self
asses
ment
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an

c
Meny
usun
telaah
gap
komp
etensi
d.
Meny

Pega
wal
Pusat
Penel
tian
dan
Pengk
ajian
Perkar
a, dan
Penge
lolaan
Perpu
stakaa
n




usun
hasil
analis
is
kebut
uhan
diklat
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
Tahu
n
beriku
tnya




b. Mendokumentasikan usulan terkait
rencana pengembangan kompetensi

a.
Meng
umpul
kan
nota
dinas
usula
n
peng
emba
ngan
komp
etensi
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
terkait
Kinerj
a
pega
wali

b
Meng
ajuka
n
kebut
uhan
peng
emba
ngan
komp

1.
Surat
Undan
gan
penge
mban
gan
kompe
tens
pegaw
a
Pusat
Peneli
tian
dan
Pengk
ajian
Perkar
a, dan
Penge
lolaan
Perpu
stakaa
n
tahun
2021-
2022
2.
Nota
dinas
usulan
Bimte
k
Huku
m
Acara
MK
dan
penge
mban
gan
kompe
tens
pegaw
a




etensi
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
terkait
kiinerj
a
pega
wali
tahun
beriku
tnya

Pusat
Peneli
tian
dan
Pengk
ajian
Perkar
a, dan
Penge
lolaan
Perpu
stakaa
n
Tahun
2021
3
Surat
Undan
gan
Diklat
Bahas
a
inggris
4,
Surat
Undan
gan
Diklat
Manaj
emen
Risiko
Tahun
2021
5
Surat
Undan
gan
Diklat
Arsipa
ris

6
Surat
Undan
gan
Works




hop
Aksele
rasi
Jurnal
7.
Surat
Undan
gan
Bimte
k
Penga
daan
Baran
gdan
Jasa
Pemer
intah
8.
Surat
Undan
gan
Bimte
k
Optam
ilasi
dan
Perce
patan
Pelaks
anaan
Pekerj
aan
Priorit
as
Pekerj
aan
2021
9.
Surat
Undan
gan
Works
hop
Penuli
san




dan

Penge
lolaan
Jurnal
[Imiah
Terakr
editasi
Nasio

nal
Tahun

2022

10.

3, | Pengemban | Meni | c. Menyusun dokumen presentase Meny | 1.
gan ngkat | kesenjangan kompetensi pegawai usun | Doku
pegawai | nya dengan standar kompetensi doku | men
berbasis | kualit men | prese
kompetensi | as prese | ntase
(3) pega ntase | kesenj
wali kesen | angan
didas janga | kompe

arkan n tensi
analis komp | pegaw

is etensi | ai
kebut pega | denga




uhan
peng
emba
ngan
komp
etens

pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elola
an
Perp
ustak
aan

wai n
deng | standa
an r
stand | kompe
ar tensi
komp
etensi
d. Menginventarisir pelaksanaan diklat | a. 1.
yang sudah diikuti pegawai Pusat Meng | Surat
Penelitian dan Pengkajian Perkara, umpul | Edara
dan Pengelolaan Perpustakaan kan n
edara | terkait
n Biro | penge
SDM | mban
0 gan
terkait | kompe
pelak | tensi
sanaa | pegaw
n ai
peng | 2.
emba | Peratu
ngan | ran
komp | Rintis
etensi | an
pega | Gelar
wai 3
b. Pengu
Meng | muma
umpul | n
kan Intern
Perat | ship
uran | 4.
rintisa | Surat
n zin
gelar | Belaja
C. r
Meng | 5.
umpul | Pengu
kan muma
doku | n
men | Rintis
izin an
belaja | gelar
r Kerjas
pega | ama




wai
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an

d.
Meng
umpul
kan
peng
umu
man
peser
ta
yang
ikut
intern
ship
e.
Meng
umpul
kan
peng
umu
man
peser
ta
yang
ikut
rintisa
n
gelar
kerjas
ama

denga
n Luar
Negeri
6
Nota
dinas
keikut
sertaa
an
kursus
Bahas
a
Inggris




deng
an

luar

neger

i

f.

Meng

umpul

kan

nota

dinas

keikut

serta

an

kursu

S

Baha

sa

Inggri

s
e. Mengumpulkan dokumen a. 1.
pengembangan kompetensi Pegawai | Mend | Nota
Pusat Penelitian dan Pengkajian okum | dinas
Perkara, dan Pengelolaan entasi | usulan
Perpustakaan kan 2.

usula | Lapor

n an

peng | pelaks

emba | anaan

ngan | penge

komp | mban

etensi | gan

pega | kompe

wai tensi

Pusat | pegaw

Penel | a

itian | 3

dan Undan

Peng | gan

kajian | penge

Perka | mban

ra, gan

dan kompe

Peng | tensi

elolaa | 4.




n
Perpu
staka
an

b
Meny
usun
usula
n
peng
emba
ngan
komp
etensi
seluru
h
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
untuk
tahun
beriku
tnya

Nota
dinas
usulan
kebutu
han
penge
mban
gan
kompe
tensi
pegaw
a
Pusat
Peneli
tian
dan
Pengk
ajian
Perkar
a, dan
Penge
lolaan
Perpu
stakaa
n
terkait
kiinerj
a
pegaw
a
tahun
berikut
nya

5




f. Monitoring dan evaluasi
pengembangan kompetensi pegawa
yang sudah mengikuti diklat terhadap
perbaikan kinerja

a.
Meny
usun
doku
men
monit
oring
dan
evalu
asi
peng
emba
ngan
komp
etensi
pega
wali
yang
sudah
mengi
kuti
diklat
terha
dap
perba
ikan
Kinerj
a

b
Melak
sanak
an
kegiat
an
sharin
g .
sess
on
untuk
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan

1
Doku
men
monito
ring
dan
evalua
Si

2.
Foto
kegiat
an

3
Power
point
kegiat
an




Peng

kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
a. Mendokumentasikan Perjanjian Mend | 1.PK
Kinerja dan Rencana Aksi pegawai okum | 2.
entasi | Renak
kan si
Perja
njian
Kinerj
adan
Renc
ana
Aksi
pega
wai
b. Mendokumentasikan cascading Mend | 1.
kinerja pegawai Pusat Penelitian dan | okum | Casca
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan | entasi | ding
Perpustakaan kan kinerja
casca | Pusat
ding | Peneli
kinerj | tian
a dan
pega | Pengk
wai ajian
Pusat | Perkar
Penel | a, dan
itian Penge
dan lolaan
Peng | Perpu
kajian | stakaa
Perka | n
ra,
dan
Peng

elolaa




Perpu
staka
an
4, | Penetapan | Meni | c. Melaksanakan penilaian kinerja Melak | 1.
kinerja ngkat | individu secara online dan berkala sanak | SKP
individu (4) | nya | setiap bulan an Bulan
ketaa penila | an
tan ian yang
yang kinerj | telah
teruk a diisi
ur indivi
dan du
akunt secar
abel a
pada online
kinerj dan
a berkal
pega a
wai setiap
Pusat bulan
Penel | d. Mengumpulkan dokumen terkait Meng | 1.
itian | pemberian reward terhadap hasil umpul | Perse
dan penilaian kinerja individu kan kjen
Peng doku | Tunkin
kajian men
Perka terkait
ra, pemb
dan erian
Peng rewar
elola d
an terha
Perp dap
ustak hasil
aan penila
ian
kiner;j
a
indivi

du




a. Mendokumentasikan laporan Mend | 1.
disiplin pegawai Pusat Penelitian dan | okum | Lapor
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan | entasi | an
Perpustakaan kan disipli
lapor | n
an pegaw
disipli | ai
n Pusat
pega | Peneli
wai tian
Pusat | dan
Penel | Pengk
itian | gjian
dan Perkar
Peng | a, dan
kajian | Penge
Perka | lolaan
ra, Perpu
dan stakaa
Peng | n
elolaa | Janua
n ri -
Perpu | Febru
staka | ari
an 2022
b. Melaksanakan sosialisasi Melak | 1.
disiplin/kode etik/kode perilaku sanak | Surat
pegawai terbaru an Undan
sosial | gan
isasi | 2.
disipli | Daftar
n/kod | Hadir
e 3.
etik’k | Foto
ode Kegiat
perila | an
ku 4,
pega | Lapor
wai an
terbar | kegiat

u

an




Penegakan
aturan
disiplin/kod
e etik/kode
perilaku
pegawai (3)

Meni
ngkat
nya
disipli
n
pega
wali
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elola
an
Perp
ustak
aan

a. Melakukan update data informasi
kepegawaian Pusat Penelitian dan
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

a.
Melak
ukan
updat
e
data
infor
masi
kepeg
awaia
n
Pusat
Pene
itian
dan
Peng
kajian
Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
terkait
kehad
iran

b
Melak
ukan
updat
e
data
infor
masi
kepeg
awaia
n
Pusat
Pene
itian
dan
Peng

1.

Scree
nshoot
aplika
si RT-
SIKAP
updat
e

secara
bulana
n




kajian

Perka
ra,
dan
Peng
elolaa
n
Perpu
staka
an
terkait
cuti
a. Mendokumentasikan penyusunan a. 1. PK
perencanaan Pusat Penelitian dan Koord | 2.
Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan | inasi | Renstr
Perpustakaan deng | a
an 3.
unit Renca
kerja | na
lain Angga
terkait | ran
rapat | 4.
peren | Daftar
canaa | hadir
n rapat,
b. undan
Mengi | gan,
nvent | foto
arisir | kegiat
doku | an
men | 5.
peren | Nota
canaa | dinas
n renca
na
kerja
6.
Rapat
intern
al
Pusat
Peneli

tian




dan

Pengk
ajian
Perkar
a, dan
Penge
lolaan
Perpu
stakaa
n
6, | Sistem Meni | b. Melakukan pemantauan a. 1.
Informasi ngkat | pencapaian kinerja pegawai Pusat Pema | SKP
Kepegawai | kan Penelitian dan Pengkajian Perkara, ntaua | bulana
an (1) keak | dan Pengelolaan Perpustakaan n n
urata SKP | 2.
n bulan | Capai
data an an
infor b. realias
masi Monit | asi
pega oring | kinerja
wai kinerj | triwula
Pusat a nan
Penel pega | 3.
itian wai Scree
dan melal | nshoot
Peng uie- | Foto
kajian kinerj | Manaj
Perka a emen
ra, Talent
dan a
Peng 4,
elola Scree
an nshoot
Perp SIKD
ustak Award

aan




| | PENGUATAN c. Menyusun form laporan capaian Meny | 1.
V| AKUNTABILITA kinerja harian pegawai usun | Form
S (10) form | lapora
lapor | n
an kinerja
capai | harian
an
kiner;
a
haria
n
1, | Keterlibata | Meni | d. Melakukan monitoring dan evaluasi | Melak | 1.
n pimpinan | ngkat | pengisian laporan capaian kinerja ukan | Lapor
(5) kan harian pegawai monit | an
keterl oring | Harian
ibata dna Kegiat
n evalu | andi
pimpi asi Aplika
nan lapor | si
dala an Absen
m capai | si
prose an 2.
S kinerj | Lapor
mana a an
jeme Renca
n unit na
Pusat dan
Penel Realis
itian asi
dan Kegiat
Peng an di
kajian Aplika
Perka si SKP
ra, 3.
dan Lapor
Peng an
elola Target
an :
Perp Realis
ustak asi,
aan dan
Capai
an
Kinerj

adi




Aplika
si E-
Kinerj
a

4,
Lapor
an
Respo
nse
Time
di
Aplika
Si
SIKD
5.
Lapor
an
Kinerj
adi
Manaj
emen
Talent
adi
Aplika
Si
SIKD
6.
Undan
gan
Rapat
Evalu
asi
Angga
ran

7.
Undan
gan
Rapat
Evalu
asi
dan
Pelaks
anaan
Tugas
dan




Kegiat
an

Puslitk
a
2022
b. Review Indikator Kinerja Utama a. 1.
(IKU) yang SMART Melak | Rapat
ukan | pelaks
evalu | anaan
asi Evalu
IKU asi
Pusat | Capai
Penel | an
itian | Kinerj
dan adan
Peng | Angga
kajian | ran
Perka | 3.
ra, Aplika
dan si E-
Peng | Kinerj
elolaa | a
n
Perpu
staka
an
c. Menyusun laporan kinerja tepat Meny | 1.ND
waktu usun | penya
dan mpaia
meny | n
ampai | Lakip




kan 2.
lapor | LAKIP
an
Kinerj
a
tepat
waktu
2, | Pengelolaa | Meni | a. Menetapkan Tim Penilai angka a. 1.
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BAB lli
PENUTUP

Outcome dari upaya pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas
pelayanan publik yang dilaksanakan secara konkrit di dalam lingkup Zona
Integritas adalah terbentuknya WBK/WBBM di Pusat Penelitian dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan. Pengembangan WBK dan WBBM
secara bertahap diharapkan akan memberikan kontribusi yang dapat
meningkatkan nilai IPK Mahkamah Konstitusi khususnya dan IPK Indonesia
umumnya.

Rencana aksi ini bersifat dinamis, dalam arti ketentuan-ketentuan di
dalamnya dapat diubah sesuai kebutuhan yang memuat indikator dalam rangka
penetapan predikat menuju WBK dan WBBM yang diyakini semakin mengarah
kepada zero tolerance approach dalam pemberantasan korupsi.

Perjalanan masih panjang, butuh kerja keras dan komitmen bersama-

sama untuk menjadikan Mahkamah Konstitusi Rl bersih dari korupsi.

Kepala Pusat Penelitian dan Pengkajian
Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kurniasih Panti Rahayu

NIP : 19670530 199703 2 001

Jabatan : Kepala Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya
dan atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini,

saya bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

; 5
(Heru Setiawan) (Kurniasih Panti Rahayu)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANINDYO

NIP : 196511061991031006

Jabatan : PUSTAKAWAN AHLI MADYA
Unit Kerja : PUSLITKA

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

KURNIASIH PANTI RAHAYU HANINDYO
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id

mk1930278123230124094350
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nerpi Juita Sinurat
NIP : 19791103 200604 2 002
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara,

dan Pengelolaan Perpustakaan

Unit Kerja . Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan
dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya
dan atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan
dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.
Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini,

saya bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 20 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Nerpi Juita Sinurat)
Ditandatangani secara elektronik JIn. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE @\ Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lina Herlina

NIP :197702122001122001
Jabatan . Pustakawan Ahli Muda
Unit Kerja . Puslitka

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan |angsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Lina Herlina)

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELLING MASITOH

NIP : 197501242006042001
Jabatan : PUSTAKAWAN MAHIR
Unit Kerja : PUSLITKA

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

KURNIASIH PANTI RAHAYU ELLING MASITOH

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anna Triningsih

NIP : 19810923 201012 2 001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Madya

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

2 5
(Kurniasih Panti Rahayu) (Anna Triningsih)

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110

Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id

mk343433680230125040159
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muhammad Reza Winata

NIP :199205302018011002

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,

Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Muhammad Reza Winata)

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id

mk45712620230126092527
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rima Yuwana Yustikaningrum

NIP ;19870108 2010 12 2001

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,

Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Rima Yuwana Yustikaningrum)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSrE &) % Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Lutfi Chakim

NIP :198909082015011001

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (M. Lutfi Chakim)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id

mk-1352313257230124085017
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erna Hasanah

NIP :198212142007122002

Jabatan . Analis Tata Usaha

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam Kkepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung,

(Nerpi Juita Sinurat) (Erna Hasanah)

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Medi Kurniadi

NIP : 197607012006041005

Jabatan : AnalisTU

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Nerpi Juita Sinurat Medi Kurniadi
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Oly Viana Agustine

NIP :198811062014022001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Madya

Unit Kerja . Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara Mahkamah Konstitusi

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,
Kurniasih Panti Rahayu Oly Viana Agustine
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Olfiziana Tri Hastuti

NIP : 19860123 200901 2 001

Jabatan . Analis Tata Usaha Puslitka

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,

Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Nerpi Juita Sinurat Olfiziana Tri Hastuti
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Mery Christian Putri

NIP : 198904242018012002

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Mery Christian Putri)

Ditandatangani secara elektronik i JIn. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE 42) #irs Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizkisyabana Yulistyaputri

NIP ;19930218 2018012 00 1

Jabatan :  Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja :  Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.
Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya

bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 20 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Rizkisyabana Yulistyaputri)

Ditandatangani secara elektronik JIn. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE @\ Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Titis Anindyajati

NIP : 19850907 201012 2 001

Jabatan : Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

9. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, Jujur, Obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

5 Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini,
saya bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan

pidana sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Titis Anindyajati

E E Ditandatangani secara elektronik JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110

Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSrE @\ Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Zaka Firma Aditya

NIP : 19920529 201801 1 001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Zaka Firma Aditya)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Selma Andana

NIP :199802242022034385

Jabatan :  Administrator Pengelola Jurnal Constitutional Review

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (cossnflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Yuni andrawati Selma ndana

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adam llyas

NIP :199903312022033383

Jabatan :  Administrator Bidang Pengelola Jurnal Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya

bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Yuni Sandrawati Adam llyas
E ;EF‘-\-E Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Rosmalina Nurhayati

NIP :199005012017094062

Jabatan . Administrator Bidang Pengelola Jurnal Constitutional Review

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (cossnflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Yuni Sandrawati Siti Rosmalina Nurhayati
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Artha Debora Silalahi

NIP : 199712122022034384

Jabatan . Administrator Pengelola Jurnal Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membu pernyataan,

(Yuni andrawati) (Artha Debora Silalahi)

Digital Signature
mk-963351250230125100441
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Winda Wijayanti

NIP :198208182007122002

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Winda Wijayanti)

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Alboin Pasaribu

NIP :198909062014021001

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Alboin Pasaribu
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id

mk-2074999882230125090254
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Alboin Pasaribu

NIP :198909062014021001

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Alboin Pasaribu
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id

mk-2074999882230125090254
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nalom Kurniawan

NIP : 197905272007121001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Nalom Kurniawan)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Luthfi Widagdo Eddyono

NIP :198211302006041003

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Luthfi Widagdo Eddyono

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irfan Nur Rachman

NIP :198108022007121001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja . Pusat Penelitian, Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Irfan Nur Rachman)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Pan Mohamad Faiz Kusuma Wijaya

NIP :198212242006041005

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Madya

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Pan Mohamad Faiz Kusuma Wijaya
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Andriani Wahyuningtyas Novitasari

NIP :197811022009012002

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Andriani Wahyuningtyas Novitasari)

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erlina Maria Christin Sinaga

NIP :199209062018012003

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja . Pusat Penelitian, Pengkajian Perkara dan Pengelolaan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Erlina Maria Christin Sinaga
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abdul Basid Fuadi

NIP :199307132018011002

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Abdul Basid Fuadi
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abdul Ghoffar

NIP :198007012007121001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Abdul Ghoffar
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Yuni Sandrawati

NIP :198106172006042007

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengkajian Perkara

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,

Yang membuat pernyataan,

T

Kurniasih Panti Rahayu Yuni Sandrawati

E E Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sharfina Sabila

NIP :199204102018012002

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 26 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Sharfina Sabila
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohammad Mahrus Ali

NIP :198210242009011002

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Muda

Unit Kerja . Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, Jujur, Obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya bersedia
dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 25 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Mohammad Mahrus Ali
Ditandatangani secara elektronik i JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE 42) #irs Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Fitriyani

NIP ;19801218 200712 2 002
Jabatan . Pustakawan Ahli Muda
Unit Kerja : PUSLITKA

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 24 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

R P /
(Kurniasih Panti Rahayu) (Dewi Fitriyani)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Bisariyadi

NIP : 19790103 200604 1 003

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Madya

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 27 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Bisariyadi
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: office@mkri.id
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ananthia Ayu Devitasari

NIP :198509062014022001

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Muda

Unit Kerja . Pusat Penelitian, Pengkajian Perkara, dan Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 27 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Ananthia Ayu Devitasari

Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Bisariyadi

NIP : 19790103 200604 1 003

Jabatan . Asisten Ahli Hakim Konstitusi Ahli Madya

Unit Kerja : Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 27 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

Kurniasih Panti Rahayu Bisariyadi
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Intan Permata Putri

NIP :199104142014022001

Jabatan :Asisten Ahli Hakim Konstitusi

Unit Kerja : Pusat Penelitian, dan Pengkajian Perkara, dan Pengelolaan
Perpustakaan

dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur. obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan
atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuali

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jakarta, 27 Januari 2023

Mengetahui,
Atasan langsung, Yang membuat pernyataan,

(Kurniasih Panti Rahayu) (Intan Permata Putri)
Ditandatangani secara elektronik ) JIin. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
Dilengkapi sertifikat elektronik dari BSTE &2)) %7 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
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