
NOTA DINAS 

NOMOR  5198/2100/PR.13.00/06/2024 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Penyampaian Laporan Sementara Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon 

II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) Bulan April s.d. Juni (Triwulan II) Tahun 

2024 

Tanggal : 20 Juni 2024 

 

Menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 Tahun 2024 tentang 

Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) dalam Melaporkan 

Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini kami sampaikan Laporan Sementara Capaian Kinerja 

Pejabat Struktural Eselon II Periode bulan April s.d. Juni (Triwulan II) Tahun 2024, sebagai 

evidence untuk penilaian Reformasi Birokrasi MK Tahun 2024. Laporan ini menyajikan hasil 

pengukuran kinerja Pejabat Struktural Eselon II, dan menjadi evidence Nilai Organisasi pada 

e-Kinerja/ SKP BKN Tahun 2024. 

Pada periode Triwulan II Tahun 2024, untuk capaian kinerja bulan April sebagian 

besar Pejabat Struktural Eselon II telah menyampaikan Laporan Capaian Kinerja Bulanan tepat 

waktu, untuk unit kerja Pustik masih dalam proses penyusunan laporan. Sedangkan pada 

periode bulan Mei, dikarenakan adanya Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2024, unit kerja 

memerlukan penyesuaian untuk menentukan rumusan pengukuran dan penilaian indikator 

kinerja sehingga beberapa laporan Pejabat Struktural Eselon II periode bulan Mei masih 

berproses sampai saat ini. Berikut rekapitulasi nilai Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon 

II periode Triwulan II 2024: 

No Eselon II Nilai Capaian Kinerja Predikat 

Organisasi 

(April-Mei) 
April Mei Juni 

% Predikat % Predikat % Predikat 

1 Biro HAK 100% Baik Laporan 

dalam proses 

- 

Diukur 

setelah bulan 

berakhir 

Baik 

2 Biro HP 100% Baik Laporan 

dalam proses 

- 

3 Biro Renkeu 100% Baik 103,88% Baik 

4 Biro SDMO 100% Baik 100% Baik 

5 Biro Umum 100% Baik Laporan 

dalam proses 

- 
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No Eselon II Nilai Capaian Kinerja Predikat 

Organisasi 

(April-Mei) 
April Mei Juni 

% Predikat % Predikat % Predikat 

6 Inspektorat 100% Baik Laporan 

dalam proses 

- 

7 Pusdik 100% Baik Laporan 

dalam proses 

- 

8 Puslitka 100% Baik 100% Baik 

9 Pustik Laporan dalam 

proses 

- Laporan 

dalam proses 

- 

Rata-rata Capaian 

Sementara 
100% Baik 101,29% Baik 

 

 

Predikat Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon II periode Bulan April 2024 

seluruhnya Baik (Range 90-120), dan pada periode Bulan Mei untuk Kepala Biro SDMO, 

Kepala Biro Renkeu, dan Kepala Puslitka memperoleh predikat Capaian Kinerja Baik (Range 

90-120), sehingga dapat ditentukan predikat organisasi Mahkamah Konstitusi periode April-

Mei 2024 adalah Baik. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 
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