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ZONA INTEGRITAS
BIRO PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

AREA 4 
PENGUATAN AKUNTABILITAS 



NOTA DINAS 

NOMOR  5195/2100/PR.13.00/06/2024 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon II (Kepala 

Biro/Pusat/Inspektur) Bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024 

Tanggal : 19 Juni 2024 

 

Menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 Tahun 2024 tentang 

Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) dalam Melaporkan 

Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini kami sampaikan Laporan Capaian Kinerja Pejabat 

Struktural Eselon II Periode bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024. 

Pada Periode Triwulan I Tahun 2024, seluruh Pejabat Struktural Eselon II telah 

menyampaikan Laporan Capaian Kinerja Bulanan tepat waktu. Laporan ini sebagai hasil 

pengukuran kinerja Pejabat Struktural Eselon II, dan menjadi evidence Nilai Organisasi pada 

e-Kinerja/ SKP BKN Tahun 2024. Berikut rincian Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon 

II periode Triwulan I 2024: 

No Eselon II Nilai Capaian Kinerja Predikat 

Organisasi Januari Februari Maret 

% Predikat % Predikat % Predikat 

1 Biro HAK 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

Baik 

2 Biro HP 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

3 Biro 

Renkeu 

118% Baik 101,88% Baik 104,83% Baik 

4 Biro SDMO 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

5 Biro Umum 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

6 Inspektorat 100% Baik 100% Baik 101% Baik 

7 Pusdik 100% Baik 94,37% Baik 102,05% Baik 

8 Puslitka 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

9 Pustik 91,47% Baik 93,15% Baik 101,19% Baik 

Rata-rata Capaian 101,05%  98,82%  101,01%  

Predikat Capaian Kinerja seluruh Pejabat Struktural Eselon II Periode Triwulan I 

2024 seluruhnya Baik (Range 90-120), sehingga dapat ditentukan predikat organisasi 

Mahkamah Konstitusi Triwulan I 2024 adalah Baik. 

NOTA DINAS 

NOMOR  5195/2100/PR.13.00/06/2024 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon II (Kepala 

Biro/Pusat/Inspektur) Bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024 

Tanggal : 19 Juni 2024 

 

Menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 Tahun 2024 tentang 

Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) dalam Melaporkan 

Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini kami sampaikan Laporan Capaian Kinerja Pejabat 

Struktural Eselon II Periode bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024. 

Pada Periode Triwulan I Tahun 2024, seluruh Pejabat Struktural Eselon II telah 

menyampaikan Laporan Capaian Kinerja Bulanan tepat waktu. Laporan ini sebagai hasil 

pengukuran kinerja Pejabat Struktural Eselon II, dan menjadi evidence Nilai Organisasi pada 

e-Kinerja/ SKP BKN Tahun 2024. Berikut rincian Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon 

II periode Triwulan I 2024: 

No Eselon II Nilai Capaian Kinerja Predikat 

Organisasi Januari Februari Maret 

% Predikat % Predikat % Predikat 

1 Biro HAK 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

Baik 

2 Biro HP 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

3 Biro 

Renkeu 

118% Baik 101,88% Baik 104,83% Baik 

4 Biro SDMO 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

5 Biro Umum 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

6 Inspektorat 100% Baik 100% Baik 101% Baik 

7 Pusdik 100% Baik 94,37% Baik 102,05% Baik 

8 Puslitka 100% Baik 100% Baik 100% Baik 

9 Pustik 91,47% Baik 93,15% Baik 101,19% Baik 

Rata-rata Capaian 101,05%  98,82%  101,01%  

Predikat Capaian Kinerja seluruh Pejabat Struktural Eselon II Periode Triwulan I 

2024 seluruhnya Baik (Range 90-120), sehingga dapat ditentukan predikat organisasi 

Mahkamah Konstitusi Triwulan I 2024 adalah Baik. 



Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

 

Digital Signature

mk-1474750334240618112742
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NOTA DINAS 

NOMOR  4141/2100/PR.13.00/05/2024 

 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan 

April 2024 

Tanggal : 15 Mei 2024 

 

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK 

terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 

Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) 

dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan 

Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan April 2024 dengan 

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 
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NOTA DINAS 

NOMOR  4141/2100/PR.13.00/05/2024 

 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan 

April 2024 

Tanggal : 15 Mei 2024 

 

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK 

terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 

Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) 

dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan 

Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan April 2024 dengan 

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

 

 

Digital Signature

mk-1873462489240515114424

http://www.tcpdf.org


LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN APRIL TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET APRIL KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 50% 50% 100% Target April 50% dari total dokumen perencanaan 

Realisasi April 50% yang terdiri dari: 

Dokumen Perencanaan (DIPA, Usulan Pagu Indikatif 2025, Base 

line 2025, Revisi DIPA, Rencana Aksi HAM, Kegiatan Renstra) 

 

Capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑥100% =  6 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)6 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%) 𝑥 100% = 100% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 65 Skor 65 100% Target April Skor 65 

Nilai IKPA April Skor 65 

 

Capaian: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 65𝑆𝑘𝑜𝑟 65  𝑥 100% = 100% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% Target April 12 Laporan Kinerja  

Realisasi April 12 Laporan Kinerja  

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen LAKIP Lembaga, Eselon I 

dan Eselon II telah dikirim ke Menpan  

 

Capaian: 12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (100%)12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (100%)  𝑥 100% = 100% 

LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN APRIL TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET APRIL KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 50% 50% 100% Target April 50% dari total dokumen perencanaan 

Realisasi April 50% yang terdiri dari: 

Dokumen Perencanaan (DIPA, Usulan Pagu Indikatif 2025, Base 

line 2025, Revisi DIPA, Rencana Aksi HAM, Kegiatan Renstra) 

 

Capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑥100% =  6 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)6 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%) 𝑥 100% = 100% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 65 Skor 65 100% Target April Skor 65 

Nilai IKPA April Skor 65 

 

Capaian: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 65𝑆𝑘𝑜𝑟 65  𝑥 100% = 100% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% Target April 12 Laporan Kinerja  

Realisasi April 12 Laporan Kinerja  

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen LAKIP Lembaga, Eselon I 

dan Eselon II telah dikirim ke Menpan  

 

Capaian: 12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (100%)12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (100%)  𝑥 100% = 100% 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET APRIL KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 50% 50% 100% Target April 1 Draft Dokumen (50%) 

Realisasi April 1 Draft Dokumen (50%) 

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Rencana Tindak Lanjut dan 

Draf Perubahan IKU 

 

Capaian: 1 𝐷𝑟𝑎𝑓𝑡 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)1 𝐷𝑟𝑎𝑓𝑡 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (50%)   𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 50% 50% 100% Target April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei) 

Realisasi April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei) 

 

Capaian 100% berdasarkan dokumen KAK, Ijin Prinsip, telahaan 

Inspektorat 

 

Capaian: 3 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)3 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 24% 24% 100% Target penyerapan anggaran MK bulan April 24% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan April 24% 

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi Anggaran 

dari SIVIKA 

 

Capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾  𝑥 100% = 24%24%  𝑥 100% = 100%  

  2. Persentase 

Tersusunnya 

Laporan 

100% 85% 85% 100% Target April 3 Laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan 

yang disusun) 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET APRIL KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 50% 50% 100% Target April 1 Draft Dokumen (50%) 

Realisasi April 1 Draft Dokumen (50%) 

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Rencana Tindak Lanjut dan 

Draf Perubahan IKU 

 

Capaian: 1 𝐷𝑟𝑎𝑓𝑡 𝐷𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)1 𝐷𝑟𝑎𝑓𝑡 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (50%)   𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 50% 50% 100% Target April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei) 

Realisasi April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei) 

 

Capaian 100% berdasarkan dokumen KAK, Ijin Prinsip, telahaan 

Inspektorat 

 

Capaian: 3 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)3 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 (50%)  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 24% 24% 100% Target penyerapan anggaran MK bulan April 24% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan April 24% 

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi Anggaran 

dari SIVIKA 

 

Capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾  𝑥 100% = 24%24%  𝑥 100% = 100%  

  2. Persentase 

Tersusunnya 

Laporan 

100% 85% 85% 100% Target April 3 Laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan 

yang disusun) 

 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET APRIL KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

Realisasi April 3 laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan 

yang disusun) 

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Keuangan 

Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara 

Penerimaan April 2024 

 

Capaian:  3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (85%)3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (85%)  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target April 1 bulan pembayaran  

Realisasi April 1 bulan pembayaran  

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi 

Pembayaran Gaji dan Tunjangan Hakim dan Pegawai serta PPPK 

April 2024 

 

Capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐴𝑝𝑟𝑖𝑙 𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐴𝑝𝑟𝑖𝑙  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET APRIL KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

Realisasi April 3 laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan 

yang disusun) 

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Keuangan 

Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara 

Penerimaan April 2024 

 

Capaian:  3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (85%)3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 (85%)  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target April 1 bulan pembayaran  

Realisasi April 1 bulan pembayaran  

 

Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi 

Pembayaran Gaji dan Tunjangan Hakim dan Pegawai serta PPPK 

April 2024 

 

Capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐴𝑝𝑟𝑖𝑙 𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐴𝑝𝑟𝑖𝑙  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

Digital Signature

mk-540808393240515115051



Lampiran 
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NOTA DINAS 

NOMOR  3417/2100/PR.13.00/04/2024 

 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan 

Januari s.d. Maret 2024 

Tanggal : 15 April 2024 

 

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK 

terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 

Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) 

dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan 

Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Januari s.d. Maret 

2024 dengan mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana 

terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 
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NOTA DINAS 

NOMOR  3417/2100/PR.13.00/04/2024 

 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan 

Januari s.d. Maret 2024 

Tanggal : 15 April 2024 

 

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK 

terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 

Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) 

dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan 

Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Januari s.d. Maret 

2024 dengan mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana 

terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

 

 

Digital Signature

mk1104862292240415113901
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LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN JANUARI TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET JANUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 85% 140% 164% Target Bulan Januari 5 Dokumen  

 

Realisasi Januari 7 Dokumen: 

1. Usulan Pagu Indikatif TA 2025 

2. Usulan BA BUN 

3. Usulan PN 2025 

4. Revisi DIPA 

5. Laporan Reviu Angka Dasar 

6. Usulan DOP 

7. Raker Pegawai 2024 

 

Realisasi Januari: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝐽𝑎𝑛𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐽𝑎𝑛 𝑥100% =  7 𝐷𝑜𝑘5 𝐷𝑜𝑘 𝑥 100% = 140% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 60 Skor 72,22 133% Target Bulan Januari Skor 60 

 

Nilai IKPA Januari Skor 72,22 

 

Capaian Januari: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 72,22𝑆𝑘𝑜𝑟 60  𝑥 100% = 133% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

100% 100% 100% 100% Target Januari 2 laporan 

 

Realisasi Januari 2 laporan: 

LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN JANUARI TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET JANUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 85% 140% 164% Target Bulan Januari 5 Dokumen  

 

Realisasi Januari 7 Dokumen: 

1. Usulan Pagu Indikatif TA 2025 

2. Usulan BA BUN 

3. Usulan PN 2025 

4. Revisi DIPA 

5. Laporan Reviu Angka Dasar 

6. Usulan DOP 

7. Raker Pegawai 2024 

 

Realisasi Januari: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝐽𝑎𝑛𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐽𝑎𝑛 𝑥100% =  7 𝐷𝑜𝑘5 𝐷𝑜𝑘 𝑥 100% = 140% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 60 Skor 72,22 133% Target Bulan Januari Skor 60 

 

Nilai IKPA Januari Skor 72,22 

 

Capaian Januari: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 72,22𝑆𝑘𝑜𝑟 60  𝑥 100% = 133% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

100% 100% 100% 100% Target Januari 2 laporan 

 

Realisasi Januari 2 laporan: 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET JANUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

1 Data Analisis LAKIP 2023 

1 Laporan Capaian Kinerja 2023 

 

Realisasi Januari: 2 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛2 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 100% 100% 100% Target 1 Laporan Kinerja MK 2023 

 

Realisasi 1 Laporan Kinerja MK 2023 

 

Realisasi Januari: 1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB) 

 

Realisasi 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB) 

 

Realisasi Januari: 1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 5% 7,37% 147% Target penyerapan anggaran MK bulan Januari 5% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan Januari 7,37% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾 𝐽𝑎𝑛𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾 𝐽𝑎𝑛  𝑥 100% = 7,37%5%  𝑥 100% =147%  

  2. Persentase 

Tersusunnya 
100% 100% 100% 100% Target Januari 4 Laporan 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET JANUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

1 Data Analisis LAKIP 2023 

1 Laporan Capaian Kinerja 2023 

 

Realisasi Januari: 2 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛2 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 100% 100% 100% Target 1 Laporan Kinerja MK 2023 

 

Realisasi 1 Laporan Kinerja MK 2023 

 

Realisasi Januari: 1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB) 

 

Realisasi 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB) 

 

Realisasi Januari: 1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 5% 7,37% 147% Target penyerapan anggaran MK bulan Januari 5% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan Januari 7,37% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾 𝐽𝑎𝑛𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾 𝐽𝑎𝑛  𝑥 100% = 7,37%5%  𝑥 100% =147%  

  2. Persentase 

Tersusunnya 
100% 100% 100% 100% Target Januari 4 Laporan 

 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET JANUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

Laporan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

Realisasi Januari 4 laporan antara lain LPJ Bendahara Pengeluaran, 

LPJ Bendahara Penerimaan, Laporan Capaian Output, dan Laporan 

PNBP  

 

Realisasi Januari:  4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 

 

Target Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Realisasi Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐽𝑎𝑛𝑢𝑎𝑟𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐽𝑎𝑛𝑢𝑎𝑟𝑖  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET JANUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

Laporan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

Realisasi Januari 4 laporan antara lain LPJ Bendahara Pengeluaran, 

LPJ Bendahara Penerimaan, Laporan Capaian Output, dan Laporan 

PNBP  

 

Realisasi Januari:  4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 

 

Target Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Realisasi Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐽𝑎𝑛𝑢𝑎𝑟𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐽𝑎𝑛𝑢𝑎𝑟𝑖  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

Digital Signature

mk1104862292240415114126



Lampiran 

 

 

Lampiran 
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LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN FEBRUARI TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET FEBRUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 100% 100% 100% Target Bulan Februari 3 Dokumen  

 

Realisasi Februari 3 Dokumen: 

1. SK Tim Renstra 

2. SK Kegiatan Renstra 

3. Dokumen Kajian DOP 

 

Realisasi Februari: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑥100% =  3 𝐷𝑜𝑘3 𝐷𝑜𝑘 𝑥 100% = 100% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 60 Skor 69 115% Target Bulan Februari Skor 60 

 

Nilai IKPA Februari Skor 69 

 

Capaian Februari: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 69𝑆𝑘𝑜𝑟 60  𝑥 100% = 115% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% Target Februari 12 laporan 

 

Realisasi Februari 12 laporan: 

Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal, 

LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II 

 

Realisasi Februari: 

LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN FEBRUARI TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET FEBRUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 100% 100% 100% Target Bulan Februari 3 Dokumen  

 

Realisasi Februari 3 Dokumen: 

1. SK Tim Renstra 

2. SK Kegiatan Renstra 

3. Dokumen Kajian DOP 

 

Realisasi Februari: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑥100% =  3 𝐷𝑜𝑘3 𝐷𝑜𝑘 𝑥 100% = 100% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 60 Skor 69 115% Target Bulan Februari Skor 60 

 

Nilai IKPA Februari Skor 69 

 

Capaian Februari: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 69𝑆𝑘𝑜𝑟 60  𝑥 100% = 115% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% Target Februari 12 laporan 

 

Realisasi Februari 12 laporan: 

Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal, 

LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II 

 

Realisasi Februari: 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET FEBRUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 80% 80% 100% Target 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti 

 

Realisasi 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti 

 

Realisasi Februari: 1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum 

 
Realisasi 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum 

 

Realisasi Februari: 1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 10% 10,9% 109% Target penyerapan anggaran MK bulan Februari 10% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan Februari 10,9% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾  𝑥 100% = 10,9%10%  𝑥 100% = 109%  

  2. Persentase 

Tersusunnya 

Laporan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

100% 100% 100% 100% Target Februari 3 Laporan 

 

Realisasi Februari 3 laporan antara lain Laporan Keuangan 

Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara Penerimaan 

 

Realisasi Februari: 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET FEBRUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 80% 80% 100% Target 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti 

 

Realisasi 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti 

 

Realisasi Februari: 1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum 

 
Realisasi 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum 

 

Realisasi Februari: 1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 10% 10,9% 109% Target penyerapan anggaran MK bulan Februari 10% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan Februari 10,9% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾  𝑥 100% = 10,9%10%  𝑥 100% = 109%  

  2. Persentase 

Tersusunnya 

Laporan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

100% 100% 100% 100% Target Februari 3 Laporan 

 

Realisasi Februari 3 laporan antara lain Laporan Keuangan 

Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara Penerimaan 

 

Realisasi Februari: 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET FEBRUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN   3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 

 

Target Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Realisasi Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐹𝑒𝑏𝑟𝑢𝑎𝑟𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐹𝑒𝑏𝑟𝑢𝑎𝑟𝑖  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET FEBRUARI KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN   3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛3 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 

 

Target Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Realisasi Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐹𝑒𝑏𝑟𝑢𝑎𝑟𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝐹𝑒𝑏𝑟𝑢𝑎𝑟𝑖  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

Digital Signature

mk1104862292240415114339



Lampiran 

 

 

 

Lampiran 
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LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN MARET TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET MARET KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 100% 100% 100% Target Bulan Maret 2 Dokumen  

 

Realisasi Maret 2 Dokumen: 

1. Dokumen Revisi II DIPA MK 

2. Dokumen kegiatan Penyusunan Draft Renstra 

 

Realisasi Maret: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑥100% =  2 𝐷𝑜𝑘2 𝐷𝑜𝑘 𝑥 100% = 100% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 60 Skor 70,16 118,6% Target Bulan Maret Skor 60 

 

Nilai IKPA Maret Skor 70,16 

 

Capaian Maret: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 70,16𝑆𝑘𝑜𝑟 60  𝑥 100% = 118,6% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% Target Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke Menpan 

 

Realisasi Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke 

Menpan: 

Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal, 

LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II 

 

Realisasi Maret: 

LAPORAN MONITORING KINERJA 

BULAN MARET TAHUN 2024 

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET MARET KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

1. Terwujudnya 

Layanan  

Perencanaan 

dan Evaluasi  

yang 

berkualitas 

1. Persentase 

tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

strategis, 

kinerja dan 

anggaran yang 

tepat waktu 

85% 100% 100% 100% Target Bulan Maret 2 Dokumen  

 

Realisasi Maret 2 Dokumen: 

1. Dokumen Revisi II DIPA MK 

2. Dokumen kegiatan Penyusunan Draft Renstra 

 

Realisasi Maret: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑥100% =  2 𝐷𝑜𝑘2 𝐷𝑜𝑘 𝑥 100% = 100% 

  2. Indeks 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran 

Skor 90 Skor 60 Skor 70,16 118,6% Target Bulan Maret Skor 60 

 

Nilai IKPA Maret Skor 70,16 

 

Capaian Maret: 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑃𝐴𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝐼𝐾𝑃𝐴  𝑥 100% =  𝑆𝑘𝑜𝑟 70,16𝑆𝑘𝑜𝑟 60  𝑥 100% = 118,6% 

  3. Persentase 

tersusunnya 

Laporan 

Akuntabilitas 

Kinerja MK 

yang tepat 

waktu 

100% 100% 100% 100% Target Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke Menpan 

 

Realisasi Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke 

Menpan: 

Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal, 

LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II 

 

Realisasi Maret: 



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET MARET KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 80% 80% 100% Target 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 

Kinerja 

 

Realisasi 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 

Kinerja 

 

 

Realisasi Maret: 1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat 

Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan 

 

Realisasi 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat 

Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan  

 

Realisasi Maret: 1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 17,5% 21,67% 120% Target penyerapan anggaran MK bulan Maret 17,5% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan Maret 21,67% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾  𝑥 100% = 21,67%17,5%  𝑥 100% =120%  

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET MARET KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛12 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  4. Persentase 

hasil evaluasi 

kinerja yang 

ditindaklanjuti 

90% 80% 80% 100% Target 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 

Kinerja 

 

Realisasi 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 

Kinerja 

 

 

Realisasi Maret: 1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛1 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

  5. Tingkat 

Layanan 

Perencanaan 

dan Keuangan 

Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat 

Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan 

 

Realisasi 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat 

Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan  

 

Realisasi Maret: 1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛1 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛  𝑥 100% = 100% 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Pengelolaan 

Keuangan 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1. Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

Mahkamah 

Konstitusi 

95% 17,5% 21,67% 120% Target penyerapan anggaran MK bulan Maret 17,5% 

 

Realisasi Anggaran MK bulan Maret 21,67% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑖 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑦𝑒𝑟𝑎𝑝𝑎𝑛 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛 𝑀𝐾  𝑥 100% = 21,67%17,5%  𝑥 100% =120%  



NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET MARET KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

  2. Persentase 

Tersusunnya 

Laporan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

100% 100% 100% 100% Target Maret 4 Laporan 

 

Realisasi Maret 4 laporan antara lain Laporan Keuangan Unaudited, 

BA Rekon, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara 

Penerimaan 

 

Realisasi Maret:  4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan 

kekurangan gaji 100% 

 

Realisasi Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan 

kekurangan gaji 100% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑀𝑎𝑟𝑒𝑡 𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑀𝑎𝑟𝑒𝑡  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

NO SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET MARET KETERANGAN 

TARGET 

BULANAN 

REALISASI  

BULANAN 

CAPAIAN 

BULANAN  

  2. Persentase 

Tersusunnya 

Laporan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel dan 

Transparan 

100% 100% 100% 100% Target Maret 4 Laporan 

 

Realisasi Maret 4 laporan antara lain Laporan Keuangan Unaudited, 

BA Rekon, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara 

Penerimaan 

 

Realisasi Maret:  4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛4 𝐿𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛  𝑥 100% = 100% 

 

  3. Persentase 

Realisasi 

pembayaran 

Gaji dan 

Tunjangan 

100% 100% 100% 100% Target Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan 

kekurangan gaji 100% 

 

Realisasi Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan 

kekurangan gaji 100% 

 

Sehingga capaian: 𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑀𝑎𝑟𝑒𝑡 𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑎𝑦𝑎𝑟𝑎𝑛 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑑𝑎𝑛 𝑇𝑢𝑛𝑗𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑀𝑎𝑟𝑒𝑡  𝑥 100%
=  100%100%  𝑥 100% = 100% 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

Digital Signature

mk1104862292240415114602



Lampiran 

 

 

Lampiran 
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NOTA DINAS 

NOMOR  5194/2100/PR.13.00/06/2024 

 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan Mei 

2024 

Tanggal : 15 Juni 2024 

 

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK 

terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 

Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) 

dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan 

Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Mei 2024 dengan 

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 
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NOTA DINAS 

NOMOR  5194/2100/PR.13.00/06/2024 

 

 

Kepada : Bapak Sekretaris Jenderal 

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan Mei 

2024 

Tanggal : 15 Juni 2024 

 

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK 

terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 

Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) 

dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan 

Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Mei 2024 dengan 

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, 

Tatang Garjito 

 

 

Digital Signature

mk-390219287240615114103
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PERATURAN 
SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI 

 NOMOR 37 TAHUN 2020

TENTANG
PEDOMAN PENGUMPULAN DATA KINERJA 

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL 
MAHKAMAH KONSTITUSI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan evaluasi capaian kinerja di lingkungan
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, perlu dilakukan proses pengumpulan data
kinerja di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi;

b. bahwa  untuk maksud sebagaimana tersebut pada huruf a, perlu
menetapkan Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi tentang
Pedoman Pengumpulan Data Kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamah Konstitusi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 98, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4316) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamah
Konstitusi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 70,
Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5226);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 216, Tambahan
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5357);

6. Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang Kepaniteraan dan



Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 183) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2017 tentang
Perubahan Kedua tentang Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 158);

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

9. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 13 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan
dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
TENTANG PEDOMAN PENGUMPULAN DATA KINERJA DI
LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

(1) Kepaniteraan Mahkamah Konstitusi, yang selanjutnya disebut Kepaniteraan,
adalah aparatur negara dan merupakan jabatan fungsional yang menjalankan
tugas teknis administratif peradilan Mahkamah Konstitusi berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Ketua Mahkamah Konstitusi.

(2) Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, yang selanjutnya disebut
Sekretariat Jenderal, adalah aparatur negara yang menjalankan tugas teknis
administratif Mahkamah Konstitusi, berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Ketua Mahkamah Konstitusi.

(3) Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi yang



tertuang dalam rencana strategis.

(4) Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan tercapainya atau belum
tercapainya pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara
periodik.

(5) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat
SAKIP adalah instrumen yang digunakan instansi pemerintah dalam
memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang
merupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan strategis, perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja. 

(6) Rencana Strategis, yang selanjutnya disebut Renstra, adalah perencanaan
strategis berupa dokumen perencanaan lima tahunan yang berisi visi, misi,
nilai-nilai, tujuan dan strategi yang disusun sesuai dengan sistematika paket
pedoman reformasi di bidang perencanaan dan penganggaran yang
dikeluarkan sebuah instansi dengan mempertimbangkan aspek aspek internal
dan eksternal yang mempengaruhi dan mungkin akan mempengaruhi
keberhasilan mencapai tujuan yang ditetapkan.

(7) Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja.

(8) Target adalah jumlah hasil kerja yang akan dicapai dari setiap pelaksanaan
tugas jabatan.

(9) Realisasi adalah hasil kerja yang diperoleh sebagian, sesuai, atau melebihi
target.

(10) Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat LAKIP, adalah media pertanggungjawaban yang berisi informasi
mengenai kinerja instansi pemerintah.

(11) Indikator Kinerja Utama, yang selanjutnya disingkat IKU, adalah ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis suatu organisasi.

(12) Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk
melihat seberapa jauh kinerja yang telah dihasilkan dalam suatu periode
tertentu dibandingkan dengan yang telah direncanakan, sehingga dapat
diketahui keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program/kegiatan
organisasi dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam dokumen Renstra.

(13) Pengumpulan data kinerja adalah proses pengumpulan informasi dari



berbagai sumber yang berkaitan dengan kinerja suatu unit organisasi berikut
dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

(14) Capaian Kinerja adalah perbandingan realisasi kinerja dengan target kinerja.

BAB II
PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pasal 2

(1) Pengumpulan data kinerja ditujukan untuk mendapatkan data kinerja yang
akurat, lengkap, tepat waktu, dan konsisten, yang berguna bagi pengambilan
keputusan dalam rangka perbaikan kinerja di lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi tanpa meninggalkan
prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektivitas.

(2) Data Capaian Kinerja disusun di lingkungan Kepaniteraan oleh Panitera
Muda I, Panitera Muda II, Panitera Muda III, Panitera Pengganti Tingkat I,
dan Panitera Pengganti Tingkat II berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan tiap awal tahun. 

(3) Data Capaian Kinerja disusun di lingkungan Sekretariat Jenderal berdasarkan
Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan tiap awal tahun yang disusun oleh
Kepala Biro/Pusat (Eselon II),  Kepala Bagian/Bidang (Eselon III), Kepala
Sub Bagian/Sub Bidang (Eselon IV), sampai dengan level staf (individu).

(4) Data Capaian Kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan ayat (3)
dilaporkan secara berkala setiap bulan melalui sistem aplikasi e-Kinerja
selambat-lambatnya 15 (lima belas) hari kerja di bulan berikutnya.

(5) Capaian Kinerja Lembaga, Sekretaris Jenderal, dan Panitera tidak dilaporkan
dalam sistem aplikasi e-Kinerja, namun disampaikan dalam laporan kinerja
atau LAKIP.

(6) Batas waktu pelaporan data Capaian Kinerja pada sistem aplikasi e-Kinerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (4), dapat berubah apabila terdapat kondisi
tertentu seperti sistem aplikasi sedang bermasalah atau sistem aplikasi sedang
dalam proses pengembangan.

(7) Pengumpulan data kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
dilakukan secara daring melalui sistem aplikasi e-Kinerja yang
mengintegrasikan data dalam bentuk sistem informasi secara daring dari
unit-unit yang bertanggung jawab dalam pencapaian kinerja.

(8) Pengumpulan data kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan
dengan memperhatikan Standar Operasional Prosedur Tahapan Pengumpulan
Data Kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan ini.

BAB III
RUANG LINGKUP PENGUMPULAN DATA KINERJA



Pasal 3
(1) Ruang lingkup pengumpulan data kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan

Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi meliputi pengumpulan data untuk
sasaran strategis, indikator kinerja, pengumpulan data target dan realisasi
kinerja.

(2) Pengumpulan data untuk indikator kinerja dilakukan secara terencana dan
sistematis setiap tahun untuk mengukur kehematan, efektifitas, efisiensi dan
kualitas pencapaian sasaran.

(3) Pengumpulan data kinerja untuk IKU berupa outcome, manfaat dan dampak
dapat diukur pada akhir periode selesainya suatu program atau dalam rangka
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran instansi pemerintah.

BAB IV
METODE PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pasal 4

(1) Sumber data kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi berasal dari output kegiatan.

(2) Data kinerja dimuat secara daring melalui pengisian data capaian pada menu
di aplikasi e-Kinerja sesuai Perjanjian Kinerja setiap pegawai.

(3) Berkas-berkas pendukung realisasi kinerja berupa laporan, surat, nota dinas,
peraturan dan dokumen pendukung lainnya agar diadministrasikan dengan
baik oleh setiap pegawai di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi untuk keperluan monitoring dan evaluasi kinerja, dan
pertanggungjawaban atas data kinerja yang dilaporkan dalam aplikasi
e-Kinerja.

(4) Pengisian data kinerja pada aplikasi e-Kinerja sampai dengan level individu
dapat dipantau oleh Pejabat Eselon II di masing-masing unit kerja melalui
menu monitoring yang tersedia pada akun e-Kinerja Pejabat Eselon II.

(5) Pengembangan sistem aplikasi e-Kinerja apabila diperlukan dapat dilakukan
oleh Biro Perencanaan dan Keuangan dengan melibatkan Pusat Teknologi
Informasi dan Komunikasi.

(6) Tahapan Penggunaan Aplikasi e-Kinerja tercantum dalam Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan ini.

BAB V
EVALUASI DATA KINERJA

Pasal 5

(1) Evaluasi data kinerja unit kerja dilaksanakan oleh Biro Perencanaan dan
Keuangan.

(2) Data kinerja dari setiap unit kerja diverifikasi oleh Biro Perencanaan dan
Keuangan untuk memastikan kecukupan, keakuratan, dan kebenaran data.



(3) Biro Perencanaan dan Keuangan dapat melaporkan hasil pengisian data
kinerja dari setiap unit kerja sampai dengan level individu kepada Sekretaris
Jenderal, Panitera, seluruh Pejabat Eselon II, Panitera Muda I, Panitera Muda
II, dan Panitera Muda III.

(4) Hasil evaluasi data kinerja unit kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
disampaikan oleh Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan melalui Nota
Dinas kepada Sekretaris Jenderal setiap Semester.

BAB VI
PENGGUNAAN DATA KINERJA

Pasal 6

(1) Data Kinerja merupakan data publik yang dapat digunakan sebagai dasar data
kinerja pada LAKIP, evaluasi SAKIP, dan penilaian Reformasi Birokrasi
Mahkamah Konstitusi.

(2) Data Kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1)  dapat diakses secara
internal oleh Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi
maupun secara eksternal oleh para pemangku kepentingan dalam rangka
melakukan pengukuran maupun evaluasi kinerja Mahkamah Konstitusi.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

Sekretariat Jenderal dapat menetapkan kebijakan sistem pengumpulan data kinerja
yang menyangkut ruang lingkup dan luasnya pengumpulan data kinerja yang akan
dilaksanakan setiap tahun.

Pasal 8

(1) Dengan berlakunya peraturan ini, Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah
Konstitusi Nomor 24 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengumpulan Data
Kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta,
pada tanggal 03 Oktober 2020

SEKRETARIS JENDERAL,
M. GUNTUR HAMZAH

Digital Signature

mk39950141200929080842



LAMPIRAN I PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI  NOMOR 37 TAHUN 2020 TENTANG PEDOMAN
PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LINGKUNGAN
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
TAHAPAN PENGUMPULAN DATA KINERJA 

DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL 
MAHKAMAH KONSTITUSI

SEKRETARIS JENDERAL,
M. GUNTUR HAMZAH



LAMPIRAN II PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI  NOMOR 37 TAHUN 2020 TENTANG PEDOMAN
PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LINGKUNGAN
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI

TAHAPAN PENGGUNAAN APLIKASI E-KINERJA

No Tahapan

1 Aplikasi e-Kinerja dapat diakses melalui Menu Internal pada laman mkri.id.

2 Pegawai memasukkan user id dan password sesuai login komputer masing-masing pegawai.

3

Tampilan depan aplikasi e-Kinerja 

4 Menu Dashboard menampilkan rekapitulasi capaian kinerja dalam tabel realisasi kinerja tingkat
Sekretariat Jenderal (Eselon IV, Eselon III, dan Eselon II), dan Kepaniteraan (Panitera Muda I, Panitera
Muda II, dan Panitera Muda III)

5 Setiap Pegawai melakukan Input data Target dan Realisasi kinerja per bulan pada menu Input -
Perjanjian Kinerja.

6 Setiap Pegawai di seluruh unit kerja wajib mengisi data Realisasi kinerja pada aplikasi e-Kinerja setiap
bulan, dan dilaporkan kepada Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan melalui Nota Dinas setiap
Semester. Biro Perencanaan dan Keuangan dapat melakukan evaluasi data kinerja unit kerja pada
aplikasi e-Kinerja, dan dilaporkan kepada Sekretaris Jenderal setiap Semester.

7 Capaian kinerja Lembaga, Sekretaris Jenderal, dan Panitera tidak dilaporkan dalam aplikasi e-Kinerja,
namun dituangkan langsung ke dalam laporan kinerja atau LAKIP.

SEKRETARIS JENDERAL,

M. GUNTUR HAMZAH
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