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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 5195/2100/PR.13.00/06/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon II (Kepala
Biro/Pusat/Inspektur) Bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024

Tanggal : 19 Juni 2024

Menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 Tahun 2024 tentang
Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) dalam Melaporkan
Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini kami sampaikan Laporan Capaian Kinerja Pejabat

Struktural Eselon II Periode bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024.

Pada Periode Triwulan I Tahun 2024, seluruh Pejabat Struktural Eselon II telah
menyampaikan Laporan Capaian Kinerja Bulanan tepat waktu. Laporan ini sebagai hasil
pengukuran kinerja Pejabat Struktural Eselon II, dan menjadi evidence Nilai Organisasi pada
e-Kinerja/ SKP BKN Tahun 2024. Berikut rincian Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon
II periode Triwulan I 2024:

No EselonII Nilai Capaian Kinerja Predikat

Januari Februari Maret Organisasi
%0 Predikat Yo | Predikat Yo Predikat

1 | Biro HAK 100% Baik 100% Baik 100% Baik
2 | Biro HP 100% Baik 100% Baik 100% Baik
3 | Biro 118% Baik 101,88% Baik 104,83% Baik
Renkeu
4 | Biro SDMO 100% Baik 100% Baik 100% Baik
5 | Biro Umum 100% Baik 100% Baik 100% Baik Baik
6 | Inspektorat 100% Baik 100% Baik 101% Baik
7 | Pusdik 100% Baik 94,37% Baik 102,05% Baik
8 | Puslitka 100% Baik 100% Baik 100% Baik
9 | Pustik 91,47% Baik 93,15% Baik 101,19% Baik
Rata-rata Capaian 101,05% 101,01%

Predikat Capaian Kinerja seluruh Pejabat Struktural Eselon II Periode Triwulan I
2024 seluruhnya Baik (Range 90-120), sehingga dapat ditentukan predikat organisasi
Mahkamah Konstitusi Triwulan I 2024 adalah Baik.



Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110
Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: Office@mekri.id

mk-1474750334240618112742
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 4141/2100/PR.13.00/05/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan
April 2024

Tanggal : 15 Mei 2024

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK
terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16
Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur)
dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan
Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan April 2024 dengan

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk-1873462489240515114424
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LAPORAN MONITORING KINERJA

BULAN APRIL TAHUN 2024

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET APRIL KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 50% 50% 100% Target April 50% dari total dokumen perencanaan

Layanan tersusunnya Realisasi April 50% yang terdiri dari:
Perencanaan dokumen Dokumen Perencanaan (DIPA, Usulan Pagu Indikatif 2025, Base
dan Evaluasi perencanaan line 2025, Revisi DIPA, Rencana Aksi HAM, Kegiatan Renstra)
yang strategis,
berkualitas kinerja  dan Capaian:

anggaran yang Realisasi 6 Dokumen (50%)

tepat waktu Target x100% = 6 Dokumen (50%) x 100% = 100%

. Indeks Skor 90 Skor 65 Skor 65 100% Target April Skor 65

Kualitas Nilai IKPA April Skor 65

Pengelolaan

Anggaran Capaian:

Nilai IKPA Skor 65
m x 100% = Skor 65 x100% = 100%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target April 12 Laporan Kinerja

tersusunnya Realisasi April 12 Laporan Kinerja

Laporan

Akuntabilitas Capaian 100% berdasarkan Dokumen LAKIP Lembaga, Eselon I

Kinerja MK dan Eselon II telah dikirim ke Menpan

yang tepat

waktu Capaian:

12 laporan (100%)

100% = 1009
12 laporan (100%) x % %




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET APRIL KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
. Persentase 90 % 50% 50% 100% Target April 1 Draft Dokumen (50%)
hasil evaluasi Realisasi April 1 Draft Dokumen (50%)
kinerja yang
ditindaklanjuti Capaian 100% berdasarkan Dokumen Rencana Tindak Lanjut dan
Draf Perubahan IKU
Capaian:
1 Draft Dokumen (50%) _
1 Draft laporan (50%) x 100% = 100%
. Tingkat Skor 83 50% 50% 100% Target April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei)
Layanan Realisasi April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei)
Perencanaan
dan Keuangan Capaian 100% berdasarkan dokumen KAK, Ijin Prinsip, telahaan
Inspektorat
Capaian:
3 dokumen (50%) _
3 dokumen (50%) x 100% = 100%
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95 % 24 % 24 % 100% Target penyerapan anggaran MK bulan April 24%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan April 24%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi Anggaran
yang dari SIVIKA
transparan
dan akuntabel Capaian:
Realisai Anggaran MK _ 24% _
Target Penyerapan Anggaran MK x100% = 24% x100% = 100%
. Persentase 100 % 85% 85% 100% Target April 3 Laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan
Tersusunnya yang disusun)

Laporan




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET APRIL KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN

Keuangan Realisasi April 3 laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan

yang yang disusun)

Akuntabel dan

Transparan Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Keuangan
Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara
Penerimaan April 2024
Capaian:
3 Laporan (85%) 100% = 100%
3 Laporan (85%) x o °

. Persentase 100% 100% 100% 100% Target April 1 bulan pembayaran

Realisasi Realisasi April 1 bulan pembayaran

pembayaran

Gaji dan Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi

Tunjangan Pembayaran Gaji dan Tunjangan Hakim dan Pegawai serta PPPK
April 2024
Capaian:
Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan April 100%

Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan April x °
_ 100% 100% = 100%
T 100% T

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

Tatang Garjito

Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk-540808393240515115051




Lampiran

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE April 2024 TAHUN 2024

Status SKP: PERSETUJUAN

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinera

PERICDE : April zo24

Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi RI PERIZQDE PEMILAIAN: 1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2024
Jenis Pegawai Maodel SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA : Muat Ulang
1| MAMA TATANG GARJITO, S E, MM 1| MAMA HERU SETIAN/AN, S.E, MSI
2 |MIP 1g96705131088021001 2 |NIP 196906091993031001
3 | PANGEAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d 3 | PANGEAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d
4 | JABATAN KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKRI
BIRC PERENCANAAN DAN KELUANGAN @3 KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI @
5 |UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
|0 : Bae4dzasteababoboibiasbabezbibga 1D - ABACA7IAAB193912E040640404026088




HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO.| RENCANAHASIL KERJA RENCANA AKSI PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
INDIVIDU TAHUNAN
Utama
Terwujudnya Layanan Menyusun dan menindaklanjuti “
Perencanaan dan Evaluasi hasil Evaluasi Kinerja (SAKIF)
Persentase tersusunmnya ~ : ;
yang berkualitas (Penugasan | MK T —— » Dokumen Perencanaan Capaian 100 % dari target 50%
dari Sekertaris Jenderal Target : 50% pen 0 - Strategis, kinerja dan realisasi 50% berdasarkan Dokumen
sieatagie-keagdan 264 SEsEs LR anggaran Perencanaan (DIRA, Usulan Pagu
Menyusun dokumen angoarEn g Tepat m Indikatif 2025, Base line 2025, Revisi
perencanaan. startegis, keinerja, Wkt DIPA, Rencana Aksi HAM, Kegiatan
dan anggaran Renstral
Target: 50 %
. I i
_Il__apor:n Kln:rja MK ES1 Esz ESERSLz;aIItT SKORGO | Proses Bisnis 2024 dari Aplikasi Sakti Capaian 100% ( target nilai 65
i TECREaN N Idary m realisasi 65) berdasarkan Dokumen
Melaksanakan dan Melayani —-— IiKPA April 2024
Pengelolaan Anggaran dan
Target : SKOR IKPA 65
- E’ersentazte;st::}tr;nya » Dokumen LAKIF Lembaga,
Menyusuan dokumen Survey t‘:zporan L 100 % Proses Bisnis Eselon |, dan Eselon I Capaian 100% berdasarkan Dokumen
Tingkat Layanan Biro Km:ur_ia MicEng tepat LAKIP Lembaga Es | dan Es Il telah
Perencanaan dan Keuangan o : dikirim ke Menpan
Target: 50 %
I
i i w“ ran Tindak Lanjut Hasil
Plerse-rntase s o . :igli ;:: Ki:e?a g Capaian 100% (Target 50% relaisasi
kl.n.erja *’a”g : S0 Eromas Pt —— : i J 50%!) berdasarkan Dokumen Rencana
ditindaklanjut Hapus Tindak Lanjut dan Draf Perubahan
KU
Tambah
Tingkat Layanan s s Dokumen KAK dan RAB “
Perencanaan dan SKOR 83 . Henna Kegiatan Survey Capaian 100% (target 50% realisasi
ayanan —

Keuangan

50%) berdasarkan KAK. ljin Prinsip.
telahaan Inspketorat




Meningkatnya Kualitas
Layanan Pengelolaan
Keuangan yang transparan
dan akuntabel (Penugasan
dari Sekertaris Jenderal)

5]

Mendorong . mengevalausi,
dan memantau penyerapan
anggaran Mk

Target : 24%

Menyusun Laporan Keuangan
Keuangan MK san Laporan
Pertanggungjawaban
Heuangan MK

Target : B5%

Melaksanakan pembayaran gaji
dan tunjangan Hakim dan
Pegawai secara tepat waktu
Target : 100%

Persentase Penyerapan

« Dokumen Laporan Realisasi

Anggaran Mahkamah a5 % Anggaran Anggaran sd April 2024 Capaian 100% (target 24% realiasi 24
Konstitusi m %) berdasarkan Dokumen Laporan
b Realisasi Anggaran dari SIVIKA
» Dokumen Laporan
REERENaSE TarsUsLhny Keuznaan Unaudl_[e-d. e Capian 10o%(target 85% realisasi 85%)
Laporan Keuangan yang — EEGESER ie - aL;'jaB PeﬂlgELuaran berdasarkan Dokumen laporan
il ar.
Akuntabeldan Dpr'"' s E'|L B keuangan Unaudited, LPJ Bendahara
Transparan Henerbaann Apiil. 2023 Pengeluaran, LRI bendahara
m Penerimaan April 2024
Edit
i e il = Dokumen Laporan
resentase Realisas! Pembayaran gaji dan Capian 100% berdasarkan Dokumen
pembayaran Gaji dan 100 % Anggaran

Tunjangan

Tunjangan bulan April 2024

Laporan Relaisasi Pembayaran Gaji
dan Tunjangan Hakim dan Pegawai
serta PPPK April 2024

Tambahan

RATING HASIL KINERJA:
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah. cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kews

angan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menclong orang Lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1 Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, s ada NKRI serta pemerintahan yang sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA: BAIK
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 3417/2100/PR.13.00/04/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan
Januari s.d. Maret 2024

Tanggal : 15 April 2024

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK
terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16
Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur)
dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan
Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Januari s.d. Maret
2024 dengan mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana

terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk1104862292240415113901
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LAPORAN MONITORING KINERJA
BULAN JANUARI TAHUN 2024
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET JANUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 85% 140% 164 % Target Bulan Januari 5 Dokumen
Layanan tersusunnya
Perencanaan dokumen Realisasi Januari 7 Dokumen:
dan Evaluasi perencanaan 1. Usulan Pagu Indikatif TA 2025
yang strategis, 2. Usulan BA BUN
berkualitas kinerja  dan 3. Usulan PN 2025
anggaran yang 4. Revisi DIPA
tepat waktu 5. Laporan Reviu Angka Dasar
6. Usulan DOP
7. Raker Pegawai 2024
Realisasi Januari:
Realisasi Jan 00% = 7 Dok 100% = 140%
Target Jan °= 5Dpok” 0T °
. Indeks Skor 90 Skor 60 Skor 72,22 133% Target Bulan Januari Skor 60
Kualitas
Pengelolaan Nilai IKPA Januari Skor 72,22
Anggaran
Capaian Januari:
Nilai IKPA Skor 72,22
Target IKPA x100% = Skor 60 x 100% = 133%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Januari 2 laporan
tersusunnya
Laporan Realisasi Januari 2 laporan:




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET JANUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
Akuntabilitas 1 Data Analisis LAKIP 2023
Kinerja MK 1 Laporan Capaian Kinerja 2023
yang tepat
waktu Realisasi Januari:
2 laporan
—— x100% = 100%
2 laporan
. Persentase 90 % 100% 100% 100% Target 1 Laporan Kinerja MK 2023
hasil evaluasi
kinerja yang Realisasi 1 Laporan Kinerja MK 2023
ditindaklanjuti
Realisasi Januari:
L1apoTan + 100% = 100%
1laporan
. Tingkat Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB)
Layanan
Perencanaan Realisasi 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB)
dan Keuangan
Realisasi Januari:
2 doKUMET. 1 100% = 100%
1 dokumen
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95 % 5% 7,37 % 147 % Target penyerapan anggaran MK bulan Januari 5%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan Januari 7,37%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Sehingga capaian:
yang Realisai Anggaran MK Jan 7,37%
transparan Target PenyerapziAnggaran MK Jan x100% = 5% x100% =
dan akuntabel
147%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Januari 4 Laporan

Tersusunnya




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET JANUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN

Laporan Realisasi Januari 4 laporan antara lain LPJ Bendahara Pengeluaran,
Keuangan LPJ Bendahara Penerimaan, Laporan Capaian Output, dan Laporan
yang PNBP
Akuntabel dan
Transparan Realisasi Januari:

4 Laporan

—— x 100% = 100%

4 Laporan

3. Persentase 100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan

Realisasi
pembayaran Target Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%
Gaji dan
Tunjangan Realisasi Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%

Sehingga capaian:

Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan Januari

— - — x 100%
Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan Januari
_ 100% 100% = 100%
T T00% T

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

Tatang Garjito

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110
Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: Office@mekri.id
mk1104862292240415114126




PERIODE | Januar 2024

Kepaniteraan dan Sekretanat Jenderal Mahlamah Konstit

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE Januari 2024 TAHUN 2024

Status SKP: PERSETLUUAN

Lampiran

PERICOE PENILAIAN 1 JANUAR! SO 31 JANUARI TAHUN 2024

Jenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pimpinan »PT KUANTITATIF
NO PEGAWA! YANG DINILAY NO PEJABAT PENILAI KINERJA = Must Uang
1 |NAMA TATANG GARJITO. SE. MM 1 |NAMA HERU SETIAWAN.SE . MS
2 NP 106705131088021001 2 |NP 106006001993035001
3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
4 |JABATAN KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 [JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKR!
5 |unmeria BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 |uNTKERIA KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI '
1D 85c483328400400501 8400530020109 D ASACAT3AAS192G17E040040804020c88

»



Eamt

RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 'I:I-IMANE PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI
Utama
Terwujudnya Layanan Perencanaan | Dokumen Penyusunan Laporan
dan Evaluast yang berkualtas Akuntabilzas Kinega MK Persantase ter Ecst
& tersusunnya ; ~
Penugasan darl Sekertans Jenderal) | Target | 2 Dokumen dokumen perencanaan . s = E:‘“m TRRACRERN) Capaian 140 % 85 % ~ 164 % berdasarkan 7 dokumen
Dokumen Persiapan Sunvey TOR | U460 kineda dan anggaran 5 = < perencanasn strategis dan kineqa antara Lain usulan pagu
danRAB yang tepat waktu m Indikatif 2025 usulan BA BUN Usulan PN 2025 Rewist DIPA
Target '3 Lap Reviu angka dasar usulan DOP. Raker Pegawal 2024
o e
MK » Dokumen Indeks Kinega =
Tt 1 okumen raasiuatspengiion | g || renion |
Dokumen Perencanaan (Usulan ”» d (IKPA) Bulan Januar 2024 | SKOR 7222 dengan Capaian 7222 80 = 133 % berdasarkan
el = |
Tambahan BUN. Usulan PN 2025,
Dipa Revisl |, Raker Pegawad
i e
Dokumen Indeks Kualitas Persentase tersusunnya o Dokumen Penyysunan it
Woum Anggaran (IKPA Bulan | Laparan AkmmaLLaS Kinea 100%  |Proses Bisnis Lakip 2023 Capaian 100 % berdasarkan 2 dokumen - data analisis Lakip
Januari 2024 = MK yang tepat waktu m _ 2023 dan laporan capaian kinerja 2023
o Dokumen Tindak Lanjut >
:gmse h:ﬁ s 907 |Proses Bisnis Evaluast Kineca o
nerja yang diindakianjut Capaian 100 % berdasarkan Laporan Kinera MK 2023
Tingkat Layanan Perencanaan SKOR 83 Penerima Persiapan Survey -
dan Keuangan Layanan Survey

TORdan RAB




Meninghatrya Kualitas Layanan Dukumen Pengslodaan Meuangan

Tamban
Pengetolaan Keuangan yang dan Peryusunan Laporan Keuangan e e
trarsparan dan akuntabel Targel 4 Dokumen Pl s B . o) Lagod; :
{Penugasan dari Sekertars Jenderall Angparan Mahkarmah Konstitusi =% Anggaran Peryerapan Anggaran Capaian 147 % berdasarkan Target bulan Januan 2024
Laporan realisasi anggaran Mi m relaisas 5% dan realisasi 7.37 % dar laparan realsasi Jaruan
bulan tanuar aoaq 024
Targel 6%
Laporan Pembayaran Gaj Bulan Tamiath
Januani 2024 Persantase Tersusunnya » Dokurmen Peryusunan

Tt 3 Dolamen Laporan Ketangan yang wen  |Anggaran Laporzn Keuangan a0z | Capaan 100 % berdasarkan 4 dokumen pengelolaan
z Akuntabel dan Transparan m kewangan - LB Bend pengeluaran. LB Bend Penarimaan
Laporan Capaian Oulput. Laporan PHNEP

Tambah

» Dokumen Laporan

Pesrsentase Realisasl Pernbayaran Galt dan
frrba‘,.ara‘lﬁa;dm o |Anggaran Tunjangan Bulan Janua |~ o0 e = arrlsessioun an B an Gaf
Lnjanaan

Bulan Januam a2y,

2024
m
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LAPORAN MONITORING KINERJA
BULAN FEBRUARI TAHUN 2024
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET FEBRUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 100% 100% 100% Target Bulan Februari 3 Dokumen
Layanan tersusunnya
Perencanaan dokumen Realisasi Februari 3 Dokumen:
dan Evaluasi perencanaan 1. SK Tim Renstra
yang strategis, 2. SK Kegiatan Renstra
berkualitas kinerja  dan 3. Dokumen Kajian DOP
anggaran yang
tepat waktu Realisasi Februari:
Realisasi 0% = ok 100% = 100%
Target x °= 3Dok” 0T °
. Indeks Skor 90 Skor 60 Skor 69 115% Target Bulan Februari Skor 60
Kualitas
Pengelolaan Nilai IKPA Februari Skor 69
Anggaran
Capaian Februari:
Nilai IKPA Skor 69
Target IKPA x 100% = Skor 60 x100% = 115%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Februari 12 laporan
tersusunnya
Laporan Realisasi Februari 12 laporan:
Akuntabilitas Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal,
Kinerja MK LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II
yang tepat

waktu

Realisasi Februari:




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET FEBRUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
12 laporan
— x 100% = 100%
12 laporan
. Persentase 90 % 80% 80% 100% Target 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti
hasil evaluasi
kinerja yang Realisasi 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
Realisasi Februari:
LLaporan . 100% = 100%
1 laporan
. Tingkat Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum
Layanan
Perencanaan Realisasi 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum
dan Keuangan
Realisasi Februari:
Ldokumen . 100% = 100%
1 dokumen
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95% 10% 10,9 % 109% Target penyerapan anggaran MK bulan Februari 10%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan Februari 10,9%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Sehingga capaian:
yang Realisai Anggaran MK 10,9%
transparan Target Penyerapii Anggaran MK x100% = 10% x 100% = 109%
dan akuntabel
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Februari 3 Laporan
Tersusunnya
Laporan Realisasi Februari 3 laporan antara lain Laporan Keuangan
Keuangan Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara Penerimaan
yang
Akuntabel dan Realisasi Februari:

Transparan




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET FEBRUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPATAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
3 Laporan
—— x100% = 100%
3 Laporan
3. Persentase 100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan

Realisasi

pembayaran Target Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%

Gaji dan

Tunjangan Realisasi Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%
Sehingga capaian:
Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan Februari

~ - — x 100%
Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan Februari
_ 100% 100% = 100%
T 1000 YT
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110
Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk1104862292240415114339




Lampiran

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE Februari 2024 TAHUN 2024

Siatus SKP: PERSETUJUAN

PERIODE - Februari 2024

Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi RI PERIODE PENILAIAN 1 FEBRUARI SD 2g FEBRUARI TAHUN 2024
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA o Muat Uang
1 | NAMA TATANG GARJITO, SE. MM, 1 |NAMA HERU SETIAWAN, SE. MSi
2 |NIP 106705131988021001 2z |MNP 1069060g1093031001
3 | PANGHKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya # IV/d 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d
4 | JABATAN HEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKRI
5 | UNTKERIA BIRC PEREMCAMNAAN DAN KEUANGAN 5 |UNITKERJA KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI
D Bacsd3astaababat mtsactstoatibaa ID . ABACA73AAB193912E040640A040260E8




HASIL KERJA

TARGET

m

NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU T PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI
Utama
Terwujudnya Layanan Perencanaan dan Menyusun Persiapan Keglatan
Evaluasi yang berkualitas (Penugasan darl Survey Tingkat Layanan Biro Edit
Sekertars Jenderal) Renkeu Persentase tersusunnya dokumen « Dokumen perencanaan
Organisasi Target 100% perencanaan strategis, kinerja dan 85% Proses Bisnis startegis Capaian 100% berdasarkan dokumen SK TIM
anggaran yang tepat waktu m o Renstra, SK kegiatan Renstra, Dokumen Kagan
Menyusun tindak Lanjut hasil DoP
Evaluasi Kinena (SAKIP) dari
Menpan
Taget s
Pengelolaan A : /. cdari
Anggaran di MK Indeks Kualttas Pengelolaan Anggaran | SKORgo  [Proses Bisnis d a:z:,m MANIGEEN | Capaian 115 % dari 69 . target 60 berdasarkan
Target 60 ==y Dokumen Indeks Kualitas olaan
- | - [t
Melakukan Penyusunan
Laporan Kinerja (LAKIP) MK
s
Penyusunan dokumen Persentase tersusunnya Laporan e Dokumen Lakip Edit
1 z:nm" strategis . kinerja mtabumas Kinetja MK yang tepat 100% |ProsesBisnis Lembaga Esl, Esll Capian100% bercasarkan Dolaamen Lalde
pipean o n Lembaga. Lakip Es . Lakip Es I
Target 85 % 2 P P
_——
Persorhace hasll evalassiid o Dokurmen Tidaklanjuti
e Neayand | oox  |ProsesBisnis Hasil Evaluasi Kinerja | Capaian 100 % dari 80% : target 80%
Hndaldankal m berdasarkan Laporan Evaluasi Kinefja yg telsh
. ditindakianiuti
Tambah
Tingkat Layanan Perencanaan dan Penerma Layanan Administrasi n o T
SKOR 83 g s Capaian 100 % dari target penyusunan TOR

berdasarkan Kerangka Acuan Kegiatan untuk
Survey Pelayanan Administrasi Umum




Meningkatnya Kualitas Layanan Pengelolaan | Melaksanakan Realisasi T h
Keuangan yang transparan dan akuntabel Penyerapan Anggaran MK
(Penugasan dari Sekertaris Jenderal) Target 10 % o Lapaoran Relaisasi =
Orgarssas Persentase Penyerapan Anggaran - Anggaran MK sd Februar
Penyusunan Laporan Mahkamah Konstitusi 8%  |Anggaran 2024 Capaian 109 % dar 10.0% darl target 10 %
Keuangan Unaudited MK m “ berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran MK
Tahun 2023
Target 1100 %
Melaksanakan Pembayaran Tambah
Gaji dan Tunjangan Hakim dan Dok . z
5 PNS. PPPK Persentase Tersusunnya Laporan * 3;::;:: bdslz; od. LoJ —
Target 1100 % Keuangan yang Akuntabel dan 100 % Anggaran bm TEE ' Capaian 100 % berdasarkan Laporan Keuangan
Transparan - Unuadited. LP) Bendahara Pengeluaran dan
m m LPJ Bendahara Penerimaan
L an Pey /aran Gap
s W PRl PTG 100 % n ’ daa:C:urr:Jmm?y aihe =
dan Tunjangan ol e . s Capaian 100% berdasarkan SPM dan SP2D
m Pembayaran Gaji dan Tunjangan
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:

SESUAI EKSPEKTASI
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LAPORAN MONITORING KINERJA
BULAN MARET TAHUN 2024
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET MARET KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 100% 100% 100% Target Bulan Maret 2 Dokumen
Layanan tersusunnya
Perencanaan dokumen Realisasi Maret 2 Dokumen:
dan Evaluasi perencanaan 1. Dokumen Revisi I DIPA MK
yang strategis, 2. Dokumen kegiatan Penyusunan Draft Renstra
berkualitas kinerja  dan
anggaran yang Realisasi Maret:
tepat waktu Realisast 1 0006 = 22+ 10006 = 100%
Target 2 Dok
. Indeks Skor 90 Skor 60 Skor 70,16 118,6 % Target Bulan Maret Skor 60
Kualitas
Pengelolaan Nilai IKPA Maret Skor 70,16
Anggaran
Capaian Maret:
Nilai IKPA Skor 70,16
m x 100% = W x 100% = 118,6%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke Menpan
tersusunnya
Laporan Realisasi Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke
Akuntabilitas Menpan:
Kinerja MK Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal,
yang tepat LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II
waktu

Realisasi Maret:




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET MARET KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
12 laporan
—— x 100% = 100%
12 laporan
4. Persentase 90 % 80% 80% 100% Target 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
hasil evaluasi Kinerja
kinerja yang
ditindaklanjuti Realisasi 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
Kinerja
Realisasi Maret:
L1apoTan + 100% = 100%
1laporan
. Tingkat Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat
Layanan Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan
Perencanaan
dan Keuangan Realisasi 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat
Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan
Realisasi Maret:
L dokuUMmen + 100% = 100%
1 dokumen
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95 % 17,5% 21,67 % 120% Target penyerapan anggaran MK bulan Maret 17,5%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan Maret 21,67%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Sehingga capaian:
yang Realisai Anggaran MK oy — 21,67% o —
transparan Target Penyerapan Anggaran MK x100% = 17,5% x100% =

dan akuntabel

120%




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET MARET KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Maret 4 Laporan
Tersusunnya
Laporan Realisasi Maret 4 laporan antara lain Laporan Keuangan Unaudited,
Keuangan BA Rekon, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara
yang Penerimaan
Akuntabel dan
Transparan Realisasi Maret:
4 Laporan
———  x 100% = 100%
4 Laporan
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan
Realisasi kekurangan gaji 100%
pembayaran
Gaji dan Realisasi Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan
Tunjangan kekurangan gaji 100%
Sehingga capaian:
Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan Maret
P - x 100%
Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan Maret
_ 100% 100% = 100%
T q00% 0T

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

Tatang Garjito

Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk1104862292240415114602




Lampiran

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE Maret 2024 TAHUN 2024

Cetak Dokumen Eva

PERIODE : Maret 2024

Kepaniteraan dan Sebkretariat Jenderal Mahkarmah Konstitusi Rl PERIODE PEMILAIAM 1 MARET SD 31 MARET TAHUN 2024
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA m
1 | NAMA TATANG GARJITO, SE. MM 1 [ MNAMA HERL SETIAWAN. SE.MSi
2 |NP 156705131988021001 2 NP 166205001993031001
3 | PANGKAT ¥ GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d 3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / I\7d
4 | JABATAN KEPALA BIRC PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKRI
s | UNIT KERJA BIRC PEREMCANAAN DAN KEU!\NGAN s |UNTKERIA KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI @)
1D Bae483as6eabsbodoifsaetabe2biboa 1D ABACATIAABIg3512E 0400404004 0200E8




HASIL KERJA

TARGET

NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU T PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI
Utama
Terwujudnya Layanan Perencanaandan | Menyusun tindak lanjut hasil
Evaluasi yang berkualitas (Penugasan dani | evaluasi kinena (SAKIP)
Sekertaris Jenderal) Target - 80% Persentase tersusunnya dokumen o Dokumen Perencanaan Anggaran
Organisasi perencanaan strategis, kinega dan 8s5% Proses Bisnis sd Maret 2024 “ berdasarkan Dokumen Revisi Il
Menyusun persiapan surbey | anggaran yang tepat waktu m DIPA MK . Dokumen kegiatan Penyusuianan
tingkat layanan Biro Draf Renstra
Perencanaan dan Keuangan
Target  100%
Menyusun Laporan Kinefja i o
LAKIP) MK Indeks Kualitas Pengelolaan SKORgo | Proses Bisnis o Dokumen IKPA bulan Maret 2024 Capaian 1186 % ( target 60 realisasi 7016}
Target 100 % 9garan m berdasarkan Laporan IKPA dani Aplikasi SAKTI
- Kementerian Keuangan
Melaksanakan pengelolaan
T 2R
Target SKOR IKPA 60 Edit
Persentase tersusunnya Laporan o Dokumen LAKIP MK Eselon |, dan
Menyusun dokumen Akuntabilitas Kineria MK yang tepat 100 % Proses Bisnis Eselon Il Tahun 2023 Capaian 100% berdasarkan Lakip Lembaga
! perencanaan strategis. kinerja | waktu MK, Lakip Es |, Lakip Es Il yang telah dikinm ke
dan anggaran Menpan
Target ' 8s%
o Tl + Dauen ecara s T
segmne ) a'la - i Q0% Proses Bisnis Lanjut Hasil Evaluasi Kinerja Capaian 100% ( target 80% /Realisasi 80%)
yang ditindaklary berdasarkan Laporan Rencana Aksi Tindak
Lanjut Hasil Evaluasi Kinerja
Tingkat Layanan Perencanaan dan s Penerima * sDjr\mv;;hK;Ii:an e Capaian 100% berdasarkan Dokumen
Keuangan Spsil Layanan 2 e persiapan surVey tingkat layanan Biro

Perencanaan dan Keuangan berupa KAK dan
B

2




Meningkatnya Kualitas Layanan Melaksanakan pembyaran gaji Tarmbsh
Pengelolaan Keuangan yang transparan | dan tunjangan hakim dan ‘
dan akuntabel (Penugasan dari Sekertaris | pegawai secara tepat waktu o Dokumen Laporan Realisas! Edit
aret 202, = 3
Jenderal Target 100% Persentase Penyerapan Anggaran 05%  |Anggaran ';2%%”;;’1::“ 'g;“n Rcda:;as Capaian 120 % (Target 17.5% realisasi 216770
Oranisas - s Mahkamah Konstitusi = g ERO berdasarkan Dokumen Realisasi dari Aplikasi
lenyusun lapran keuang SIVIKA dan SAKTI
dan laporan pengelolaan
keuangan MK
Target | 100%
Tambah
Mendorong dan memantau i 2 o - Dokumen Laporan Unaudited. BA ELe
PUCERDEn Q) K N rekon. LPJ Bendahara Penenimaan, | Capaian 1007 berdasarkan Dokumen
2 Target - realisasi 175% Keuangan yang Alkunitabel dan 100%  |Anggaran LPJ Bendahara Pengeluaran Laporan Keuangan Unudited, BA Rekon, LPJ
Aerepsa m Bendahara Pengeluaran dan LPJ Bendahara
: Penarimaan
o Dokumen Laporan Penerbiatan E
ParSnkSE ReSRSAE DBIbE SPM dan Pencairan gaji dan ==
Gaii dan Te gkl aiol 100%  |Anggaran tunjangan. THR. dan Kekwrangan | Capalan 1007 berdasarkan Dokumen
St g Penerbitan SPM Gaji dan Tunjangan. THR dan
“ Kekurangan Gaji Bulan Maret 2024
Tambahan
RATING HASIL KINERJA

SESUAI EKSPEKTASI
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 5194/2100/PR.13.00/06/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan Mei
2024

Tanggal : 15 Juni 2024

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK
terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16
Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur)
dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan
Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Mei 2024 dengan

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk-390219287240615114103
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

PERATURAN
SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
NOMOR 37 TAHUN 2020

TENTANG
PEDOMAN PENGUMPULAN DATA KINERJA
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan evaluasi capaian kinerja di lingkungan
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, perlu dilakukan proses pengumpulan data
kinerja di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi;

b. bahwa  untuk maksud sebagaimana tersebut pada huruf a, perlu
menetapkan Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi tentang
Pedoman Pengumpulan Data Kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamah Konstitusi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 98, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4316) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003 tentang Mahkamah
Konstitusi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 70,
Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5226);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 216, Tambahan
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5357);

6. Peraturan Presiden Nomor 49 Tahun 2012 tentang Kepaniteraan dan




Menetapkan

Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 183) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2017 tentang
Perubahan Kedua tentang Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 158);

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

9. Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 13 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan
dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH KONSTITUSI
TENTANG PEDOMAN PENGUMPULAN DATA KINERJA DI
LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI.

BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

(1) Kepaniteraan Mahkamah Konstitusi, yang selanjutnya disebut Kepaniteraan,
adalah aparatur negara dan merupakan jabatan fungsional yang menjalankan
tugas teknis administratif peradilan Mahkamah Konstitusi berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Ketua Mahkamah Konstitusi.

(2) Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi, yang selanjutnya disebut
Sekretariat Jenderal, adalah aparatur negara yang menjalankan tugas teknis
administratif Mahkamah Konstitusi, berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Ketua Mahkamah Konstitusi.

(3) Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi yang
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tertuang dalam rencana strategis.

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan tercapainya atau belum
tercapainya pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara
periodik.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat
SAKIP adalah instrumen yang digunakan instansi pemerintah dalam
memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang
merupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan strategis, perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja.

Rencana Strategis, yang selanjutnya disebut Renstra, adalah perencanaan
strategis berupa dokumen perencanaan lima tahunan yang berisi visi, misi,
nilai-nilai, tujuan dan strategi yang disusun sesuai dengan sistematika paket
pedoman reformasi di bidang perencanaan dan penganggaran yang
dikeluarkan sebuah instansi dengan mempertimbangkan aspek aspek internal
dan eksternal yang mempengaruhi dan mungkin akan mempengaruhi
keberhasilan mencapai tujuan yang ditetapkan.

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja.

Target adalah jumlah hasil kerja yang akan dicapai dari setiap pelaksanaan
tugas jabatan.

Realisasi adalah hasil kerja yang diperoleh sebagian, sesuai, atau melebihi
target.

(10) Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya

disingkat LAKIP, adalah media pertanggungjawaban yang berisi informasi
mengenai kinerja instansi pemerintah.

(11) Indikator Kinerja Utama, yang selanjutnya disingkat IKU, adalah ukuran

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis suatu organisasi.

(12) Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk

melihat seberapa jauh kinerja yang telah dihasilkan dalam suatu periode
tertentu dibandingkan dengan yang telah direncanakan, sehingga dapat
diketahui keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program/kegiatan
organisasi dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam dokumen Renstra.

(13) Pengumpulan data kinerja adalah proses pengumpulan informasi dari



berbagai sumber yang berkaitan dengan kinerja suatu unit organisasi berikut
dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya.

(14) Capaian Kinerja adalah perbandingan realisasi kinerja dengan target kinerja.
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BABII
PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pasal 2

Pengumpulan data kinerja ditujukan untuk mendapatkan data kinerja yang
akurat, lengkap, tepat waktu, dan konsisten, yang berguna bagi pengambilan
keputusan dalam rangka perbaikan kinerja di lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal = Mahkamah  Konstitusi tanpa  meninggalkan
prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektivitas.

Data Capaian Kinerja disusun di lingkungan Kepaniteraan oleh Panitera
Muda I, Panitera Muda II, Panitera Muda III, Panitera Pengganti Tingkat I,
dan Panitera Pengganti Tingkat II berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan tiap awal tahun.

Data Capaian Kinerja disusun di lingkungan Sekretariat Jenderal berdasarkan
Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan tiap awal tahun yang disusun oleh
Kepala Biro/Pusat (Eselon II), Kepala Bagian/Bidang (Eselon III), Kepala
Sub Bagian/Sub Bidang (Eselon IV), sampai dengan level staf (individu).

Data Capaian Kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan ayat (3)
dilaporkan secara berkala setiap bulan melalui sistem aplikasi e-Kinerja
selambat-lambatnya 15 (lima belas) hari kerja di bulan berikutnya.

Capaian Kinerja Lembaga, Sekretaris Jenderal, dan Panitera tidak dilaporkan
dalam sistem aplikasi e-Kinerja, namun disampaikan dalam laporan kinerja
atau LAKIP.

Batas waktu pelaporan data Capaian Kinerja pada sistem aplikasi e-Kinerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (4), dapat berubah apabila terdapat kondisi
tertentu seperti sistem aplikasi sedang bermasalah atau sistem aplikasi sedang
dalam proses pengembangan.

Pengumpulan data kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
dilakukan secara daring melalui sistem aplikasi e-Kinerja yang
mengintegrasikan data dalam bentuk sistem informasi secara daring dari
unit-unit yang bertanggung jawab dalam pencapaian kinerja.

Pengumpulan data kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan
dengan memperhatikan Standar Operasional Prosedur Tahapan Pengumpulan
Data Kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan ini.

BAB III
RUANG LINGKUP PENGUMPULAN DATA KINERJA
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Pasal 3
Ruang lingkup pengumpulan data kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan
Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi meliputi pengumpulan data untuk
sasaran strategis, indikator kinerja, pengumpulan data target dan realisasi
kinerja.

Pengumpulan data untuk indikator kinerja dilakukan secara terencana dan
sistematis setiap tahun untuk mengukur kehematan, efektifitas, efisiensi dan
kualitas pencapaian sasaran.

Pengumpulan data kinerja untuk IKU berupa outcome, manfaat dan dampak
dapat diukur pada akhir periode selesainya suatu program atau dalam rangka
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran instansi pemerintah.

BAB IV
METODE PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pasal 4

Sumber data kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi berasal dari output kegiatan.

Data kinerja dimuat secara daring melalui pengisian data capaian pada menu
di aplikasi e-Kinerja sesuai Perjanjian Kinerja setiap pegawai.

Berkas-berkas pendukung realisasi kinerja berupa laporan, surat, nota dinas,
peraturan dan dokumen pendukung lainnya agar diadministrasikan dengan
baik oleh setiap pegawai di lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal
Mahkamah Konstitusi untuk keperluan monitoring dan evaluasi kinerja, dan
pertanggungjawaban atas data kinerja yang dilaporkan dalam aplikasi
e-Kinerja.

Pengisian data kinerja pada aplikasi e-Kinerja sampai dengan level individu
dapat dipantau oleh Pejabat Eselon II di masing-masing unit kerja melalui
menu monitoring yang tersedia pada akun e-Kinerja Pejabat Eselon II.

Pengembangan sistem aplikasi e-Kinerja apabila diperlukan dapat dilakukan
oleh Biro Perencanaan dan Keuangan dengan melibatkan Pusat Teknologi
Informasi dan Komunikasi.

Tahapan Penggunaan Aplikasi e-Kinerja tercantum dalam Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari peraturan ini.

BABV
EVALUASI DATA KINERJA

Pasal 5

Evaluasi data kinerja unit kerja dilaksanakan oleh Biro Perencanaan dan
Keuangan.

Data kinerja dari setiap unit kerja diverifikasi oleh Biro Perencanaan dan
Keuangan untuk memastikan kecukupan, keakuratan, dan kebenaran data.



(3) Biro Perencanaan dan Keuangan dapat melaporkan hasil pengisian data
kinerja dari setiap unit kerja sampai dengan level individu kepada Sekretaris
Jenderal, Panitera, seluruh Pejabat Eselon II, Panitera Muda I, Panitera Muda
II, dan Panitera Muda III.

(4) Hasil evaluasi data kinerja unit kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
disampaikan oleh Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan melalui Nota
Dinas kepada Sekretaris Jenderal setiap Semester.

BAB VI
PENGGUNAAN DATA KINERJA

Pasal 6

(1) Data Kinerja merupakan data publik yang dapat digunakan sebagai dasar data
kinerja pada LAKIP, evaluasi SAKIP, dan penilaian Reformasi Birokrasi
Mahkamah Konstitusi.

(2) Data Kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat diakses secara
internal oleh Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi
maupun secara eksternal oleh para pemangku kepentingan dalam rangka
melakukan pengukuran maupun evaluasi kinerja Mahkamah Konstitusi.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

Sekretariat Jenderal dapat menetapkan kebijakan sistem pengumpulan data kinerja
yang menyangkut ruang lingkup dan luasnya pengumpulan data kinerja yang akan
dilaksanakan setiap tahun.

Pasal 8

(1) Dengan berlakunya peraturan ini, Peraturan Sekretaris Jenderal Mahkamah
Konstitusi Nomor 24 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengumpulan Data
Kinerja di Lingkungan Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah
Konstitusi dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta,
pada tanggal 03 Oktober 2020

SEKRETARIS JENDERAL,

M. GUNTUR HAMZAH
Sekretaris Jenderal JIn. Medan Merdeka Barat No. 6 Jakarta Pusat 10110
M. Guntur Hamzah - NIP. 19650108 199002 1 001 Telp: 021-23529000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: office@mkri.id

mk39950141200929080842




LAMPIRAN I PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI NOMOR 37 TAHUN 2020 TENTANG PEDOMAN
PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LINGKUNGAN
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
TAHAPAN PENGUMPULAN DATA KINERJA
DI LINGKUNGAN KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL
MAHKAMAH KONSTITUSI

PROSEDUR OPERASIONAL

NO PETUNJUK OPERASIONAL INDIVIDU KBEI;AOLA KARO KABAG KASUBBAG STAF SERJEN WAKTU
/ RENKEU REN EVALUASI EVALUASI
PUSAT
1. | Menginventarisir data 3 hari

output capaian Kkinerja
setiap bulan sesuai
dengan indikator kinerja
yvang ada pada dokumen

Perjanjian Kinerja
Pejabat Fungsional,
Pejabat Struktural
Eselon II, III, IV sd level
staf
2. | Melakukan proses login E:] 2 hari

dengan memasukkan
user id dan password
pada sistem aplikasi e-
Kinerja kemudian
melakukan proses input
data capaian kinerja ke
dalam aplikasi tersebut

3. | Unit kerja mglqporkan 1 hari
progres pengisian data
kinerja per semester
melalui Nota Dinas

kepada Kepala Biro |___|_ 'l _|l

Perencanaan dan

Keuangan, dan D
ditembuskan kepada

Sekretaris Jenderal

4. | Mendisposisikan laporan 5 hari
kepada Kepala Bagian

Perencanaan dan ’I_J__l

Evaluasi

5. | Mendisposisikan laporan
kepada Kepala Sub
Bagian Evaluasi dan J'l—_—l

Pelaporan Kinerja

6. | Mengevaluasi ketepatan
data laporan sesuai
dengan dokumen
Perjanjian Kinerja dan
Rencana Aksi Perjanjian
Kinerja Y

Mengevaluasi data \_‘_" | —— |+

]

:

~

kinerja berdasarkan data

kinerja dari seluruh unit :]
kerja untuk selanjutnya

dilaporkan kepada

Sekretaris Jenderal MK

per Semester

SEKRETARIS JENDERAL,
M. GUNTUR HAMZAH




LAMPIRAN II PERATURAN SEKRETARIS JENDERAL MAHKAMAH
KONSTITUSI NOMOR 37 TAHUN 2020 TENTANG PEDOMAN
PENGUMPULAN DATA KINERJA DI LINGKUNGAN
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MAHKAMAH

KONSTITUSI

TAHAPAN PENGGUNAAN APLIKASI E-KINERJA

No Tahapan
1 | Aplikasi e-Kinerja dapat diakses melalui Menu Internal pada laman mkri.id.
2 | Pegawai memasukkan user id dan password sesuai login komputer masing-masing pegawai.
Tampilan depan aplikasi e-Kinerja
G eKinerja X + o a X
< C' A Notsecure | lakip.mkri.go.id/index.php?page=web.Home & A R e H
‘ mahkamah konstitusi republik ianonesia
Hak akses : Siska Yuniza ( Analis Pelaksanaan Program Kerja dan Anggaran, )
. P in 202
s onmanes
2 7019 %
3 69.92%
4 66.07 %
3 ;
7  Pusat Penelitian dan Pengkajian Perkara dan Pengelolaan Perpustakaan 52.92%
8  Biro Hubungan Masyarakat dan Protokol 52.00 %
9  Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi 43.82% Adobe Flash P\aye{ is blocked
™ Bidang Penaitan dan Pang W fwzs% 1 SubBideng Peaysbengosrs e 0
2 Bagian Sumber Daya Manusia 100.00 % 2 Sub Bidang Program dan Evaluasi 93.00 %
3 Bagian Sekretariat Tetap AACC dan Kerja Sama Luar Negeri 95.00 % 3 Sub Bagian Akuntansi dan Laporan Keuangan 83.20 %
4  Bagian Rumah Tangga, Arsip dan Ekspedisi 91.67 % 4 Sub Bagian Sarana dan Prasarana 82.00 %
5 Bidang Program dan Penyelenggaraan 87.00% 5 SubBagian Hukum 77.78%
6 Bagian Pengadaan dan Penatausahaan Barang Milik Negara 80.00% 6 SubBagian Perbendaharaan 67.80 %
7 Bagian Hukum dan Tata Usaha Ke iteraan 75.00 % 7  Sub Bagian Tata Usaha INSPEKTORAT 63.89 %
Selengkapnya.. Selengkapnya..
58 O Typehere to search {=f é » b © @ A =m bz P IE,:‘TGL ;2223/;0’\;0 %

4 | Menu Dashboard menampilkan rekapitulasi capaian kinerja dalam tabel realisasi kinerja tingkat
Sekretariat Jenderal (Eselon IV, Eselon 111, dan Eselon II), dan Kepaniteraan (Panitera Muda I, Panitera
Muda II, dan Panitera Muda I11)

5 | Setiap Pegawai melakukan Input data Target dan Realisasi kinerja per bulan pada menu Input -
Perjanjian Kinerja.

6 | Setiap Pegawai di seluruh unit kerja wajib mengisi data Realisasi kinerja pada aplikasi e-Kinerja setiap
bulan, dan dilaporkan kepada Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan melalui Nota Dinas setiap
Semester. Biro Perencanaan dan Keuangan dapat melakukan evaluasi data kinerja unit kerja pada
aplikasi e-Kinerja, dan dilaporkan kepada Sekretaris Jenderal setiap Semester.

7 | Capaian kinerja Lembaga, Sekretaris Jenderal, dan Panitera tidak dilaporkan dalam aplikasi e-Kinerja,

namun dituangkan langsung ke dalam laporan kinerja atau LAKIP.

SEKRETARIS JENDERAL,

M. GUNTUR HAMZAH
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