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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 5195/2100/PR.13.00/06/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon II (Kepala
Biro/Pusat/Inspektur) Bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024

Tanggal : 19 Juni 2024

Menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16 Tahun 2024 tentang
Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur) dalam Melaporkan
Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini kami sampaikan Laporan Capaian Kinerja Pejabat

Struktural Eselon II Periode bulan Januari s.d. Maret (Triwulan I) Tahun 2024.

Pada Periode Triwulan I Tahun 2024, seluruh Pejabat Struktural Eselon II telah
menyampaikan Laporan Capaian Kinerja Bulanan tepat waktu. Laporan ini sebagai hasil
pengukuran kinerja Pejabat Struktural Eselon II, dan menjadi evidence Nilai Organisasi pada
e-Kinerja/ SKP BKN Tahun 2024. Berikut rincian Capaian Kinerja Pejabat Struktural Eselon
II periode Triwulan I 2024:

No EselonII Nilai Capaian Kinerja Predikat

Januari Februari Maret Organisasi
%0 Predikat Yo | Predikat Yo Predikat

1 | Biro HAK 100% Baik 100% Baik 100% Baik
2 | Biro HP 100% Baik 100% Baik 100% Baik
3 | Biro 118% Baik 101,88% Baik 104,83% Baik
Renkeu
4 | Biro SDMO 100% Baik 100% Baik 100% Baik
5 | Biro Umum 100% Baik 100% Baik 100% Baik Baik
6 | Inspektorat 100% Baik 100% Baik 101% Baik
7 | Pusdik 100% Baik 94,37% Baik 102,05% Baik
8 | Puslitka 100% Baik 100% Baik 100% Baik
9 | Pustik 91,47% Baik 93,15% Baik 101,19% Baik
Rata-rata Capaian 101,05% 101,01%

Predikat Capaian Kinerja seluruh Pejabat Struktural Eselon II Periode Triwulan I
2024 seluruhnya Baik (Range 90-120), sehingga dapat ditentukan predikat organisasi
Mahkamah Konstitusi Triwulan I 2024 adalah Baik.



Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110
Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: Office@mekri.id

mk-1474750334240618112742
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 4141/2100/PR.13.00/05/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan
April 2024

Tanggal : 15 Mei 2024

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK
terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16
Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur)
dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan
Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan April 2024 dengan

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk-1873462489240515114424
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LAPORAN MONITORING KINERJA

BULAN APRIL TAHUN 2024

KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET APRIL KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 50% 50% 100% Target April 50% dari total dokumen perencanaan

Layanan tersusunnya Realisasi April 50% yang terdiri dari:
Perencanaan dokumen Dokumen Perencanaan (DIPA, Usulan Pagu Indikatif 2025, Base
dan Evaluasi perencanaan line 2025, Revisi DIPA, Rencana Aksi HAM, Kegiatan Renstra)
yang strategis,
berkualitas kinerja  dan Capaian:

anggaran yang Realisasi 6 Dokumen (50%)

tepat waktu Target x100% = 6 Dokumen (50%) x 100% = 100%

. Indeks Skor 90 Skor 65 Skor 65 100% Target April Skor 65

Kualitas Nilai IKPA April Skor 65

Pengelolaan

Anggaran Capaian:

Nilai IKPA Skor 65
m x 100% = Skor 65 x100% = 100%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target April 12 Laporan Kinerja

tersusunnya Realisasi April 12 Laporan Kinerja

Laporan

Akuntabilitas Capaian 100% berdasarkan Dokumen LAKIP Lembaga, Eselon I

Kinerja MK dan Eselon II telah dikirim ke Menpan

yang tepat

waktu Capaian:

12 laporan (100%)

100% = 1009
12 laporan (100%) x % %




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET APRIL KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
. Persentase 90 % 50% 50% 100% Target April 1 Draft Dokumen (50%)
hasil evaluasi Realisasi April 1 Draft Dokumen (50%)
kinerja yang
ditindaklanjuti Capaian 100% berdasarkan Dokumen Rencana Tindak Lanjut dan
Draf Perubahan IKU
Capaian:
1 Draft Dokumen (50%) _
1 Draft laporan (50%) x 100% = 100%
. Tingkat Skor 83 50% 50% 100% Target April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei)
Layanan Realisasi April 3 dokumen (50% dari kegiatan persiapan survei)
Perencanaan
dan Keuangan Capaian 100% berdasarkan dokumen KAK, Ijin Prinsip, telahaan
Inspektorat
Capaian:
3 dokumen (50%) _
3 dokumen (50%) x 100% = 100%
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95 % 24 % 24 % 100% Target penyerapan anggaran MK bulan April 24%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan April 24%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi Anggaran
yang dari SIVIKA
transparan
dan akuntabel Capaian:
Realisai Anggaran MK _ 24% _
Target Penyerapan Anggaran MK x100% = 24% x100% = 100%
. Persentase 100% 85% 85% 100% Target April 3 Laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan
Tersusunnya yang disusun)

Laporan




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET APRIL KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN

Keuangan Realisasi April 3 laporan (85% dari keseluruhan Laporan Keuangan

yang yang disusun)

Akuntabel dan

Transparan Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Keuangan
Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara
Penerimaan April 2024
Capaian:
3 Laporan (85%) 100% = 100%
3 Laporan (85%) x o °

. Persentase 100% 100% 100% 100% Target April 1 bulan pembayaran

Realisasi Realisasi April 1 bulan pembayaran

pembayaran

Gaji dan Capaian 100% berdasarkan Dokumen Laporan Realisasi

Tunjangan Pembayaran Gaji dan Tunjangan Hakim dan Pegawai serta PPPK
April 2024
Capaian:
Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan April 100%

Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan April x °
_ 100% 100% = 100%
T 100% T

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

Tatang Garjito

Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk-540808393240515115051




Lampiran

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE April 2024 TAHUN 2024

Status SKP: PERSETUJUAN

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinera

PERICDE : April zo24

Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi RI PERIZQDE PEMILAIAN: 1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2024
Jenis Pegawai Maodel SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA : Muat Ulang
1| MAMA TATANG GARJITO, S E, MM 1| MAMA HERU SETIAN/AN, S.E, MSI
2 |MIP 1g96705131088021001 2 |NIP 196906091993031001
3 | PANGEAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d 3 | PANGEAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d
4 | JABATAN KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKRI
BIRC PERENCANAAN DAN KELUANGAN @3 KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI @
5 |UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
|0 : Bae4dzasteababoboibiasbabezbibga 1D - ABACA7IAAB193912E040640404026088




HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO.| RENCANAHASIL KERJA RENCANA AKSI PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
INDIVIDU TAHUNAN
Utama
Terwujudnya Layanan Menyusun dan menindaklanjuti “
Perencanaan dan Evaluasi hasil Evaluasi Kinerja (SAKIF)
Persentase tersusunnya = : ;
yang berkualitas (Penugasan | MK T — » Dokumen Perencanaan Capaian 100 % dari target 50%
dari Sekertaris Jenderal Target : 50% o e 0 - Strategis, kinerja dan realisasi 50% berdasarkan Dokumen
B 2ga SRsEs ELR anggaran Perencanaan (DIPA, Usulan Pagu
Menyusun dokumen angoaran Ty Tepat Indikatif 2025, Base line 2025, Revisi
perencanaan. startegis, keinerja, wakin DIPA, Rencana Aksi HAM, Kegiatan
dan anggaran Renstral
Target: 50 %
L] | |
_Il__apor:n Kln:rja MK ES1 Esz Il:r,'ljeksl.z;alltis SKORgGO | Proses Bisnis 2024 dari Aplikasi Sakti Capaian 100% ( target nilai 65
FEL TECREan HNadart 1 m realisasi 651 berdasarkan Dokumen
Melaksanakan dan Melayani IiKPA April 2024
Pengelolaan Anggaran dan
Target : SKOR IKPA 65
- E’ersentazte;st::}tr;nya » Dokumen LAKIP Lembaga,
Menyusuan dokumen Survey t‘:zporan AL 100 % Proses Bisnis Eselon |, dan Eselon I Capaian 100% berdasarkan Dokumen
Tingkat Layanan Biro Kmf{f MicEng tepdt LAKIP Lembaga Es | dan Es Il telah
Perencanaan dan Keuangan i : dikirim ke Menpan
Target: 50%
I
i i . ran Tindak Lanjut Hasil
Plerse-rntase Bl e o e :igli ;; Ki:e?a RS Capaian 100% (Target 50% relaisasi
kl.n.erja *’a”g : S0 Ercmes P —— il 50%!) berdasarkan Dokumen Rencana
ditindaklanjut Hapus Tindak Lanjut dan Draf Perubahan
KU
Tambah
Tingkat Layanan s « Dokumen KAK dan RAB “
Perencanaan dan SKOR 83 9 Hehrns Kegiatan Survey Capaian 100% (target 50% realisasi
ayanan —

Keuangan

50%) berdasarkan KAK. ljin Prinsip.
telahaan Inspketorat




Meningkatnya Kualitas Mendorong . mengevalausi,
Layanan Pengelolaan dan memantau penyerapan “
Keuangan yang transparan anggaran MK Persentase Penyerapan » Dokumen Laporan Realisasi
dan akuntabel (Penugasan Target : 24% Anggaran Mahkamah OF % Anggaran Anggaran sd April 2024 Capaian 100% (target 24% realiasi 24
dari Sekertaris Jenderal Konstitusi i m %) berdasarkan Dokumen Laporan
Organisasi Menyusun Laporan keuangan ' Realisasi Anggaran dari SIVIKA
Keuangan MK san Laporan
Pertanggungjawaban
Target : B5% = Dokumen Laporan
westoarstonpassncs | e o el 2 Capan oot st
dan tunjangan Hakim dan 1w00% |Anggaran | N berdasarkan Dokumen laporan
= Akuntabel dan April, LPJ Bendahara )
Pegawai secara tepat waktu ] keuangan Unaudited, LPJ Bendahara
Transparan Penenmaan April zoz4
Target | 100% Pengeluaran, LPJ bendahara
m Penerimaan April 2024
© ey = Dokumen Laporan £t
i Faeal_l.sam Pembayaran gaji dan Capian 100% berdasarkan Dokumen
pembayaran fiden on cuigEEEn Tunjangan bulan April 2024 | Laporan Relaisasi Pembayaran Gaji
iRERGAR m m dan Tunjangan Hakim dan Pegawai
serta PPPK April 2024
Tambahan

RATING HASIL KINERJA:
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah. cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kews

angan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menclong orang Lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1 Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

2. Terus berinovasi dan "r-engen‘l:-an-;|ka-1 wreat

Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan | FEEDBACK

=]

1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

2 Terbuka dalam beke menghasilkan nilai tambah

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA:
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA: BAIK



http://www.tcpdf.org

MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 3417/2100/PR.13.00/04/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal : Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan
Januari s.d. Maret 2024

Tanggal : 15 April 2024

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK
terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16
Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur)
dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan
Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Januari s.d. Maret
2024 dengan mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana

terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk1104862292240415113901
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LAPORAN MONITORING KINERJA
BULAN JANUARI TAHUN 2024
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET JANUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 85% 140% 164 % Target Bulan Januari 5 Dokumen
Layanan tersusunnya
Perencanaan dokumen Realisasi Januari 7 Dokumen:
dan Evaluasi perencanaan 1. Usulan Pagu Indikatif TA 2025
yang strategis, 2. Usulan BA BUN
berkualitas kinerja  dan 3. Usulan PN 2025
anggaran yang 4. Revisi DIPA
tepat waktu 5. Laporan Reviu Angka Dasar
6. Usulan DOP
7. Raker Pegawai 2024
Realisasi Januari:
Realisasi Jan 00% = 7 Dok 100% = 140%
Target Jan °= 5Dpok” 0T °
. Indeks Skor 90 Skor 60 Skor 72,22 133% Target Bulan Januari Skor 60
Kualitas
Pengelolaan Nilai IKPA Januari Skor 72,22
Anggaran
Capaian Januari:
Nilai IKPA Skor 72,22
Target IKPA x100% = Skor 60 x 100% = 133%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Januari 2 laporan
tersusunnya
Laporan Realisasi Januari 2 laporan:




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET JANUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
Akuntabilitas 1 Data Analisis LAKIP 2023
Kinerja MK 1 Laporan Capaian Kinerja 2023
yang tepat
waktu Realisasi Januari:
2 laporan
—— x100% = 100%
2 laporan
. Persentase 90 % 100% 100% 100% Target 1 Laporan Kinerja MK 2023
hasil evaluasi
kinerja yang Realisasi 1 Laporan Kinerja MK 2023
ditindaklanjuti
Realisasi Januari:
L1aPoTan + 100% = 100%
1laporan
. Tingkat Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB)
Layanan
Perencanaan Realisasi 1 dokumen persiapan survei (TOR dan RAB)
dan Keuangan
Realisasi Januari:
2 AoKUMET. 1 100% = 100%
1 dokumen
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95 % 5% 7,37 % 147 % Target penyerapan anggaran MK bulan Januari 5%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan Januari 7,37%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Sehingga capaian:
yang Realisai Anggaran MK Jan 7,37%
transparan Target PenyerapziAnggaran MK Jan x100% = 5% x100% =
dan akuntabel
147%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Januari 4 Laporan

Tersusunnya




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET JANUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN

Laporan Realisasi Januari 4 laporan antara lain LPJ Bendahara Pengeluaran,
Keuangan LPJ Bendahara Penerimaan, Laporan Capaian Output, dan Laporan
yang PNBP
Akuntabel dan
Transparan Realisasi Januari:

4 Laporan

—— x 100% = 100%

4 Laporan

3. Persentase 100 % 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan

Realisasi
pembayaran Target Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%
Gaji dan
Tunjangan Realisasi Januari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%

Sehingga capaian:

Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan Januari

— - — x 100%
Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan Januari
_ 100% 100% = 100%
T T00% T

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

Tatang Garjito

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110
Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177
Digital Signature Email: Office@mekri.id
mk1104862292240415114126




PERODE | Januar 2024

Kepaniteraan dan Sekretanat Jenderal Mahkamah Kanstit

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE Januari 2024 TAHUN 2024

Status SKP: PERSETLUUAN

Lampiran

PERICOE PENILAIAN 1 JANUAR! SO 31 JANUARI TAHUN 2024

Jenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pimpinan PT KUANTITATIF
NO PEGAWA! YANG DINILAY NO PEJABAT PENILAI KINERJA = Must Ulang
1 |NAMA TATANG GARJITO. SE. MM 1 |NAMA HERU SETIAWAN.SE MG
2 NP 106705131088021001 2 |NP 106906001993031001
3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pemibna Utama Madya / IV/d
4 |JABATAN KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 [JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKR!
5 |unmreraa BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 |UNITKERIA KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI '
D' 8ac483328400400501 8400030020109 D ASACAT3AAS192G17E040040804020c88

»



RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA INDIVIOU | _TARSET | pepcpenie BUKTI DUKUNG REALISASI
Utama
Terwujudnya Layanan Perencansan | Dokumen Penyusunan Laporan
dan Evaluasl yang berkualtas Akuntabiltas Kinega MK Ecit
Penugasan darl Sekentans Jenderal | Target: 2 Dokumen P, * = Doktimen Perencanaan :
L 2 gt dokumen perencanaan P s An ‘ Capaian 140 % 85 % - 164 % bardasarkan 7 dokumen
Dokumen Persiapan SuveyTOR | 573te0IS, kinerja dan anggaran ? - R perencanasn strategis dan kinera antara Lain usulan pagu
dan RAB yang tepat waktu n Hapus Indikatif 2025, usulan BA BUN Usulan PN 2025 Revisi DIPA
% Lap Reviu angka dasar usulan DOP. Raker Pegawal 2024
e
MK
s Dokumen Indeks Kinena
-
o donstareion | s Lo | Peanien
Dokumen Perencanaan (Usudan Anggaran UKPA) Bulan Januar 2024 | SHOR 7222 dengan Capaian 7222 80 « 133 % berdasarkan
T -] N
Tambahan BUN. Usudan PN 2025,
Dipa Reviel |, Raker Pegawad
M
Dokumen Indeks Kualitas Persentase tersusunnya o Dokumen Ponyusunan Fdit
{1, % 0 202 -
WO::'\AAnggafm A Bulan mmulbal;zsm 100%  |Proses Bisnis Lakip 2023 Capaian 100 % berdasarkan 2 data analisis Lakip
—— L | - [
o Dokumen Tindak Lanjut
Persentase hasl evaluas Ecit
tinclakiani =28 Proses Bisnis Evaluast kirena
kinesrjayang d a Capaian 100 % berdasarkan Laporan Kinera MK 2023
Tambah
n ¢ Layann Per SKOR 83 Persiapan Survey ~
dan Keuangan Layanan berdasarkan Survey

TORdan RAB




mwmusm Dukumen Pengslcdaan Meuangan Terrtish
s i . Diokurmen Lapadan
transparan dan akuntabel Targel 4 Dokumen Pl i s B » o) Lagod :
{Penugasan dar Sekertaris lenderal) SR AR ";m.,“ we| B% |Anggann Peryerapan Anggaran | Capalan 147 % berdasarkan Target bulan Januan 2024
Laporan realisasi anggaran MK Anga ﬂ - relaisas 5% dan realisasi 7.37 % dar laporan realrsasi tanuari
bulan tanuar aoaq Inzg
Targel 6%
Laporan Pembayaran Gaj Bulan Tamiath
S Pexrsentase Tersusunmya » Dokurmen Permyusunan
Temet2 2 Dokmen Laparan Kelangan yang we%  |Anggaran Laporan Keuangan 2023 | Capadan 100 % berdasarkan 4 dokumen pengelolaan
z Akuntabel dan Transparan m keuangan - LP Berd pengeluaran LP) Band Penenmaan
Laporan Capaian Oulput. Laporan PRHNEP
Tamisah
» Dokumen Laporan
Perzentase Realizas! Pembayaran Gall dan
pembayaran Gag dan oo |Anggaran Tunjangan Bulan Januan |~ .0 e = e srionn Laneran B arar Gaj
Tarpngan Bulan Janusn 2024
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:
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LAPORAN MONITORING KINERJA
BULAN FEBRUARI TAHUN 2024
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET FEBRUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 100% 100% 100% Target Bulan Februari 3 Dokumen
Layanan tersusunnya
Perencanaan dokumen Realisasi Februari 3 Dokumen:
dan Evaluasi perencanaan 1. SK Tim Renstra
yang strategis, 2. SK Kegiatan Renstra
berkualitas kinerja  dan 3. Dokumen Kajian DOP
anggaran yang
tepat waktu Realisasi Februari:
Realisasi 0% — ok 100% = 100%
Target x °= 3Dok” 0T °
. Indeks Skor 90 Skor 60 Skor 69 115% Target Bulan Februari Skor 60
Kualitas
Pengelolaan Nilai IKPA Februari Skor 69
Anggaran
Capaian Februari:
Nilai IKPA Skor 69
Target IKPA x 100% = Skor 60 x100% = 115%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Februari 12 laporan
tersusunnya
Laporan Realisasi Februari 12 laporan:
Akuntabilitas Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal,
Kinerja MK LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II
yang tepat

waktu

Realisasi Februari:




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET FEBRUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
12 laporan
— x 100% = 100%
12 laporan
. Persentase 90 % 80% 80% 100% Target 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti
hasil evaluasi
kinerja yang Realisasi 1 Laporan Evaluasi Kinerja yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
Realisasi Februari:
LLaporan . 100% = 100%
1 laporan
. Tingkat Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum
Layanan
Perencanaan Realisasi 1 dokumen KAK Survei Pelayanan Administrasi Umum
dan Keuangan
Realisasi Februari:
Ldokumen , 100% = 100%
1 dokumen
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95% 10% 10,9 % 109% Target penyerapan anggaran MK bulan Februari 10%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan Februari 10,9%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Sehingga capaian:
yang Realisai Anggaran MK 10,9%
transparan Target Penyerapii Anggaran MK x100% = 10% x 100% = 109%
dan akuntabel
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Februari 3 Laporan
Tersusunnya
Laporan Realisasi Februari 3 laporan antara lain Laporan Keuangan
Keuangan Unaudited, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara Penerimaan
yang
Akuntabel dan Realisasi Februari:

Transparan




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET FEBRUARI KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
3 Laporan
—— x100% = 100%
3 Laporan
3. Persentase 100% 100% 100% 100% Target 1 tahun yaitu 12 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan

Realisasi

pembayaran Target Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%

Gaji dan

Tunjangan Realisasi Februari 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%
Sehingga capaian:
Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan Februari

~ - — x 100%
Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan Februari
_ 100% 100% = 100%
T 1000 YT
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110
Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk1104862292240415114339




Lampiran

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE Februari 2024 TAHUN 2024

Siatus SKP: PERSETUJUAN

PERICDE : Februari 2024
Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi RI PERIODE PENILAIAN 1 FEBRUARI SD 2g FEBRUARI TAHUN 2024
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA = Muat Uang
1 | NAMA TATANG GARJITO, SE. MM 1 | NAMA HERU SETIAWAN, SE. MSi
2 | MIE 1067051311988021001 2z |MNP 1069060g1093031001
3 | PANGHKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d 3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / Iv/d
4 | JABATAN HEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS JENDERAL MKRI
5 | UNTKERIA BIRC PEREMCAMNAAN DAN KEUANGAN 5 |UNITKERJA KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL MKRI
D Bacsd3astaababatmtsactstoatibaa ID . ABACA73AAB193912E040640A040260E8




HASIL KERJA

TARGET

m

NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU T PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI
Utama
Terwujudnya Layanan Perencanaan dan Menyusun Persiapan Keglatan
Evaluasi yang berkualitas (Penugasan darl Survey Tingkat Layanan Biro Edit
Sekertarns Jenderal) Renkeu Persentase tersusunnya dokumen « Dokumen perencanaan
Organisasi Target 100% perencanaan strategis, kinerja dan 85% Proses Bisnis startegis Capaian 100% berdasarkan dokumen SK TIM
anggaran yang tepat waktu m Renstra, SK kegiatan Renstra, Dokumen Kagan
Menyusun tindak Lanjut hasil DoP
Evaluasi Kinena (SAKIP) dari
Menpan
Taget sox
Melaksanakan Pengelolaan ) Pengelolaan Anggaran " o o
Anggaran di MK Indeks Kualitas Pengelolaan Anggaran | SKOR oo |Proses Bisnis dari SAKT! Capaian 115 % dari 69 . target 60 berdasarkan
Target | SKOR 60 ey Dokumen Indeks Kualitas Pengelolaan
E3 Aoggsandan AT
Melakukan Penyusunan
Laporan Kinerja (LAKIP) MK
Target 1100 %
Penyusunan dokumen Persentase tersusunnya Laporan e Dokumen Lakip Edit
1 z:nm'“a; strategis . kinerja mlt‘abumas Kinetja MK yang tepat 100%  |ProsesBisnis Lembaga Esl, Esll Capiian100'% bercasarkan Dolaamen Lakdo
Targea( ‘gasgi % Lembaga. Lakip Es | Lakip Es Il
N + Dolumen s
& e Sl ol 1 % |ProsesBisnis Hasil Evaluasi Kinerja | Capaian 100 % dari 80% : target 80%
tindaklanj berdasarkan Laporan Evaluasi Kinefja yg telah
ditindaklanjuti
Tingkat Layanan Perencanaan dan Penerima Layanan Administrasi - o T
SKOR 83 N s Capaian 100 % dari target penyusunan TOR

berdasarkan Kerangka Acuan Kegiatan untuk
Survey Pelayanan Administrasi Umum




Meningkatrya Kualitas Layanan Pengelolaan | Melaksanakan Realisas!
Keuangan yang transparan dan akuntabel Penyerapan Anggaran MK
(Penugasan dari Sekertaris Jenderal) Target 10 % s Lapcran Relaisast Eoit
Orgonssasi Persentase Penyerapan Anggaran a Angagaran MK sd Februarl
Penyusunan Laporan Mahkamah Konstitusi 95~ Anggaran 2024 Capaian 109 % dan 10.0% dar target 10 %
Keuangan Unaudited MK m “ berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran MK
Tahun 2023
Target 1100 %
Gaji dan Tunjangan Hakim dan Dok > -
. PNS. PPPK Persentase Tersusunnya Laporan * 3;::;:: LJ{F:ZZ; i L —
Target 1100 % Keuangan yang Akuntabel dan 100 % Anggaran b-"‘ﬂ T o Capaian 100 % berdasarkan Laporan Keuangan
Transparan = Unuadited. LP) Bendahara Pengeluaran dan
n LPJ Bendahara Penerimaan
L an Pembayaran G
P Sackaisg Tl purniijociny il 100 % n ’ daa‘zc-’(u?umm?ﬂ e =
dan Tunjangan Aol e . = Capaian 100% berdasarkan SPM dan SP2D
n - Pembayaran Gaji dan Tunjangan
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:

SESUAI EKSPEKTASI
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LAPORAN MONITORING KINERJA
BULAN MARET TAHUN 2024
KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET MARET KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
1. | Terwujudnya . Persentase 85% 100% 100% 100% Target Bulan Maret 2 Dokumen
Layanan tersusunnya
Perencanaan dokumen Realisasi Maret 2 Dokumen:
dan Evaluasi perencanaan 1. Dokumen Revisi I DIPA MK
yang strategis, 2. Dokumen kegiatan Penyusunan Draft Renstra
berkualitas kinerja  dan
anggaran yang Realisasi Maret:
tepat waktu Realisast 1 0006 = 22+ 10006 = 100%
Target 2 Dok
. Indeks Skor 90 Skor 60 Skor 70,16 118,6 % Target Bulan Maret Skor 60
Kualitas
Pengelolaan Nilai IKPA Maret Skor 70,16
Anggaran
Capaian Maret:
Nilai IKPA Skor 70,16
m x 100% = W x 100% = 118,6%
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke Menpan
tersusunnya
Laporan Realisasi Maret 12 Laporan Kinerja yang telah dikirimkan ke
Akuntabilitas Menpan:
Kinerja MK Laporan Kinerja (LAKIP) Lembaga, LAKIP Sekretariat Jenderal,
yang tepat LAKIP Kepaniteraan, dan 9 LAKIP Eselon II
waktu

Realisasi Maret:




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET MARET KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
12 laporan
—— x 100% = 100%
12 laporan
4. Persentase 90 % 80% 80% 100% Target 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
hasil evaluasi Kinerja
kinerja yang
ditindaklanjuti Realisasi 1 Laporan Rencana Aksi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
Kinerja
Realisasi Maret:
L1aPoTan + 100% = 100%
1laporan
. Tingkat Skor 83 100% 100% 100% Target 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat
Layanan Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan
Perencanaan
dan Keuangan Realisasi 1 dokumen KAK dan RAB Persiapan Survei Tingkat
Layanan Biro Perencanaan dan Keuangan
Realisasi Maret:
L dokUMEn 1 100% = 100%
1 dokumen
2. | Meningkatnya | 1. Persentase 95 % 17,5% 21,67 % 120% Target penyerapan anggaran MK bulan Maret 17,5%
Kualitas Penyerapan
Layanan Anggaran Realisasi Anggaran MK bulan Maret 21,67%
Pengelolaan Mahkamah
Keuangan Konstitusi Sehingga capaian:
yang Realisai Anggaran MK oy — 21,67% o —
transparan Target Penyerapan Anggaran MK x100% = 17,5% x100% =

dan akuntabel

120%




NO | SASARAN INDIKATOR | TARGET MARET KETERANGAN
KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
BULANAN | BULANAN | BULANAN
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Maret 4 Laporan
Tersusunnya
Laporan Realisasi Maret 4 laporan antara lain Laporan Keuangan Unaudited,
Keuangan BA Rekon, LPJ Bendahara Pengeluaran, LPJ Bendahara
yang Penerimaan
Akuntabel dan
Transparan Realisasi Maret:
4 Laporan
———  x 100% = 100%
4 Laporan
. Persentase 100% 100% 100% 100% Target Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan
Realisasi kekurangan gaji 100%
pembayaran
Gaji dan Realisasi Maret 1 bulan pembayaran Gaji dan Tunjangan, THR, dan
Tunjangan kekurangan gaji 100%
Sehingga capaian:
Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan Maret
P - x 100%
Target Pembayaran Gaji dan Tunjangan Maret
_ 100% 100% = 100%
T q00% 0T

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

Tatang Garjito

Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk1104862292240415114602




Lampiran

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN BUKTI DUKUNG UNTUK PERIODE Maret 2024 TAHUN 2024

Cetak Dokuime:

PERIODE : Maret 2024

Kepaniteraan dan Sekretariat Jenderal Mahkamah Konstitusi Rl PERIODE PEMILAIAN 1 MARET SD 31 MARET TAHUN 2024
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA m
1 | NAMA TATANG GARJITO, SE. MM 1 | NAMA HERU SETIAWAN. SE. MSi
2 |NP 106705131988021001 2 |NIP 155006001533031001
3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Ltama Madya / Iv/d 3 | PANGHKAT / GOL RUANG Pembina Utama Madya / IVAd
4 | JABATAN KEPALA BIRC PEREMCANAAN DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS JEMDERAL MKRI
s lunimrera BIRC PERENCAMNAAM DAN KEUﬁNG»’-\N s |unmreRIA KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JEMDERAL MKRI [}
|0 Bacs83asb4absbotoibsactatetibga 1D - ABACATIAASIgag12E 40040404 026580




HASIL KERJA

TARGET

NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU T PERSPEKTIF BUKTI DUKUNG REALISASI
Utama
Terwujudnya Layanan Perencanaandan | Menyusun tindak lanjut hasil T
Evaluasi yang berkualitas (Penugasan dari | evaluasi kinena (SAKIP) Edit
Sekertaris Jenderal) Target - 80% Persentase tersusunnya dokumen o Dokumen Perencanaan Anggaran
Organisasi perencanaan strategis, kinega dan 8s5% Proses Bisnis sd Maret 2024 “ berdasarkan Dokumen Revisi Il
Menyusun persiapan surbey | anggaran yang tepat waktu m DIPA MK . Dokumen kegiatan Penyusuianan
tingkat layanan Biro Draf Renstra
Perencanaan dan Keuangan
Target - 100%
Tambah Edit
Menyusun Laporan Kinesja i -
LAKIP) MK Indeks Kualitas Pengelolaan SKORgo | Proses Bisnis o Dokumen IKPA bulan Maret 2024 Capaian 1186 % ( target 60 realisasi 7046}
Target 100 % B m berdasarkan Laporan IKPA dan Aplikasi SAKT
lelaksanakan pengelolaan .
M
Target SKOR IKPA 60 Edlit
Persentase tersusunnya Laporan o Dokumen LAKIP MK Eselon |, dan
Menyusun dokumen Akuntabilitas Kinerja MKyang tepat|  100% | Proses Bisnis Eselon Il Tahun 2023 Capaian 100% berdasarkan Lakip Lembaga
! perencanaan strategis. kinerja | waktu m MK, Lakip Es |, Lakip Es Il yang telah dikinm ke
dan anggaran Menpan
Target ' 8s%
Tambah
segmne s a’la Ul eda Q0 % Proses Bisnis Lanjut Hasil Evaluasi Kinefja Capaian 100% ( target 80% lisasi 807
yang ditindaidzary m berdasarkan Laporan Rencana Aksi Tindak
Lanjut Hasil Evaluasi Kinerja
==
Tingkat Layanan Perencanaan dan SKORS Penerima ‘ x\m?;hﬁli:m A Capaian 100% berdasarkan Dokumen
Keuangan 3 Layanan a2 i persiapan surVey tingkat layanan 8iro

Perencanaan dan Keuangan berupa KAK dan
B

2




Meningkatnya Kualitas Layanan Melaksanakan pembyaran gaji Tarmbsh
Pengelolaan Keuangan yang transparan | dan tunjangan hakim dan ‘
dan akuntabel (Penugasan dari Sekertaris | pegawai secara tepat waktu » Dokumen Laporan Realisasi Edit
Jenderab Target  100% Persentase Penyerapan Anggaran & Anggaran Maret 2024 Realisas . 7 - . o
e Mahiamah Konstitusi 95 Anggaran PNBP, Monitoring Pengadaan Capaian 120 % (Target 1757 _real_lsas:_zxs_re.)_
Menyusun lapran keuangan MK berdasarkan Dokumen Realisasi dari Aplikasi
dan laporan pengelolaan m SYMAG
keuangan MK
Target 100%
Tambah
Menidorong dan memantad e T o Dokumen Laporan Unaudited. BA 5
JBEEO S M senase ets:iumyzel danlan rekon. LPJ Bendahara Penenmaan, | Capaian 100% berdasarkan Dokumen
2 Target realisas! 175% T' ot a2 el Wox |Anggaren LPJ Bendahara Pengeluaran Laporan Keuangan Unudited, BA Rekon, LPJ
Lokl m Bendahara Pengeluaran dan LPJ Bendahara
Penerimaan
o Dokumen Laporan Penerbiatan
tase Realisasi ba SPM dan Pencairan gaj dan =
Gail danTun g antl 100%  |Anggaran tunjangan, THR. dan Kekuwrangan | Capalan 1007 berdasarkan Dokumen
¥ olicl aaii Penerbitan SPM Gaji dan Tunjangan. THR. dan
“ Kekurangan Gaji Bulan Maret 2024
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:

SESUAI EKSPEKTASI
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MAHKAMAH KONSTITUSI REPUBLIK INDONESIA
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

www.mkri.id

NOTA DINAS
NOMOR 5194/2100/PR.13.00/06/2024

Kepada :  Bapak Sekretaris Jenderal

Dari : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

Hal :  Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Bulan Mei
2024

Tanggal : 15 Juni 2024

Dalam rangka penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) MK
terkait Pelaporan Kinerja, serta menindaklanjuti Surat Edaran Sekretaris Jenderal Nomor 16
Tahun 2024 tentang Kewajiban para Pejabat Struktural Eselon II (Kepala Biro/Pusat/Inspektur)
dalam Melaporkan Capaian Kinerja Bulanan, bersama ini dengan hormat kami sampaikan
Laporan Capaian Kinerja Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan bulan Mei 2024 dengan

mendasarkan pada capaian kinerja pada aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak, kami ucapkan terima

kasih.
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
Tatang Garjito
Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan Jin. Medan Merdeka Barat No.6 Jakarta Pusat 10110

Tatang Garjito - NIP:196705131988021001 Telp: 021-23329000 Fax: 021-3520177

Digital Signature Email: Office@mkri.id

mk-390219287240615114103
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