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PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEUANGAN

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

MAHKAMAH KONSTITUSI
TAHUN 2022

No Sasaran Kegiatan        
          (Output) Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kualitas

Layanan Pengelolaan
Keuangan yang
transparan dan
akuntabel

1. Persentase penyampaian
Laporan Keuangan yang tepat
waktu

100 %

2. Persentase ketepatan waktu
Rekonsialisasi Eksternal
Realisasi Anggaran dengan
Kemenkeu

100 %

3. Tingkat Akurasi Surat Perintah
Membayar

95%

4. Persentase Realisasi
pembayaran Gaji dan
Tunjangan

100 %

Program / Rincian Output  Anggaran 

Layanan Manajemen Keuangan
Layanan Manajemen Keuangan  Rp       50.000.000

Layanan Perkantoran
Layanan Perkantoran  Rp       67.475.600.000

Jumlah  Rp            67.525.600.000

Jakarta, 15 Desember 2021
Kepala Bagian Keuangan,
Isti Widayanti
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PENJELASAN RENCANA KINERJA
BAGIAN KEUANGAN

BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEPANITERAAN DAN SEKRETARIAT JENDERAL

TAHUN 2022

No

Sasaran
Kegiatan     

(Output)

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Tahapan
Kegiatan/

Output

Rencana Aksi 
Penangg

ung
Jawab 

Jadwal dan Target Kegiatan (Triwulan)

Triwulan I Triwulan II Triwulan
III Triwulan IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

1.

Meningkatny
a Kualitas
Layanan
Pengelolaan
Keuangan
yang
transparan
dan akuntabel

1.
Persentase penyampaian
Laporan Keuangan yang tepat
waktu

100%

Target
tercapai jika
penyampaia
n LK tidak
melebihi
tanggal yang
ditetapkan
oleh
Kementerian
Keuangan

Laporan
Keuangan
MK 

Kabag
Keuangan

2. 

Persentase ketepatan waktu
Rekonsialisasi Eksternal
Realisasi Anggaran dengan
Kemenkeu

100%

Target
tercapai jika
rekonsiliasi
antara MK
dengan
KPPN
sesuai
jadwal yang
ditetapkan
KPPN

BAR
Rekonsilia
si 

Kabag
Keuangan

3. Tingkat Akurasi Surat Perintah
Membayar 95%

Target
tercapai jika
jumlah SPM
yang dikirim
dirbit SP2D
sama atau
lebih dari
95%

SPM dan
SP2D

Kabag
Keuangan

www.mkri.id


4.
Persentase Realisasi
pembayaran Gaji dan
Tunjangan

100%

Target
tercapai jika
Gaji dan
Tunjangan
Pegawai MK
terealisasi
setiap bulan

Gaji dan
Tunjangan

Kabag
Keuangan

Jakarta, 15 Desember 2021
Kepala Bagian Keuangan,
Isti Widayanti
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